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NEGOCIAGCAO SALARIAL DAS LAVANDERIAS

GARANTE REAJUSTEACIMAD

Siemaco Guarulhos,

com apoio da FE-
THESP, concluiu a nego-
ciacao salarial 2026 dos
trabalhadores em lavan-
derias, garantindo reajus-
te geral de 6%. Esse indi-
ce ficou acima da inflacao
acumulada no periodo,
que foi de 3,77%, preser-
vando o poder de compra
da categoria.

l

Reunido com representantes das empresas

-

A INFLACAO

A nova Conven-
cdo Coletiva também
trouxe mudancas impor-

tantes nos beneficios
sociais, incluindo a subs-
tituicdo do “Programa

Bem-Estar Integral” pelo
novo “Beneficio Social
Vida Protegida”.

Confira nesta edi-
Cao as principais conquis-
tas alcancadas.

TABELA DE REAJUSTES PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Reajuste nos salarios e beneficios 6% Empresas com até 10 empregados R$ 470,64
Piso Salarial R$ 2.014,00 por més Empresas com 11 a 25 empregados R$ 523,64
Vale Cesta / Cesta Basica R$ 222,60 por més Empresas com 26 a 60 empregados R$ 575,05
Auxilio Creche R$ 402,80 por més Empresas acima de 60 empregados R$ 636,00

/N |3\ (/YT Os reajustes nos salarios e beneficios R:IAN[#:-XoH A PLR sera paga em duas parcelas iguais,

devem ser aplicados desde o més de abril de 2026, data-

base da categoria.

de janeiro de 2027.

sendo a 1° no dia 20 de julho de 2026 e a 2 no dia 20

o {ed (o] (VNN R BY.NAY :H0{[0).\2]H SAIBA QUEM TEM DIREITO

— garantido o pagamento de
adicional de insalubridade aos
trabalhadores expostos a agentes
nocivos, com percentuais defini-

[1I/) R$ 648,40 [ més

Trabalhadores que atuam na
manipulacao, lavagem e exposicao
a materiais infectocontagiosos,
agentes patoldgicos e bioldgicos.

9 Rua Caraguatatuba, 122 - Vila Rachid, Guarulhos/SP

dos conforme a atividade exercida.
O beneficio é calculado sobre o sa-
lario minimo nacional (atualmente
de R$ 1.621,00) e deve ser pago

@ R$ 324,20 [ més

Trabalhadores em ambiente
hospitalar. Trabalhadores de coleta
de roupas contaminadas em hospitais
e estabelecimentos similares.

¢, (11) 2440-3533

sempre que o trabalhador estiver
enquadrado nas condicoes pre-
vistas na Convencdo Coletiva ou,
quando aplicavel, na NR-15.

@ Valor variavel

Trabalhadores das demais
empresas, conforme o grau de
insalubridade apurado nos termos
da Norma Regulamentadora n°® 15.

(O (11)94742-6463




BENEFICI0O GARANTE NI IV i e A S A S T E
CUIDADOS COM A SAUDE DOS TRABALHADORES

Os trabalhadores que NAO I
recebem plano de satlide da

empresa contam com o Beneficio
Social Saude Complementar, ga-
rantido pela Convencao Coletiva.

O beneficio é custeado
pelo empregador e ndo gera ne-
nhum desconto no salédrio do tra-
balhador. Procure saber se a em-
presa em que vocé trabalha estd
cumprindo o que determina a Con-
vencao Coletiva.

Em caso de duvida, fale
com o Siemaco Guarulhos. Confira,
a seguir, os servicos assegurados.

Consulta
Psicologica

S3o até 12 consultas por ano
via teleatendimentos com
psicélogos. O beneficio é
limitado a 2 sessdes mensais
por empregado.

Convénio
Farmacia
Descontos de 20% a 70% na
compra de medicamentos,
e Clube de Vantagens, com

descontos especiais em
diversos segmentos.

B Exames
A Laboratoriais

e Urina tipo 1

e Cultura de fezes

¢ Hemograma completo
e Papanicolau

e Exame de PSA

@ Consultas via telemedicina nas seguintes especialidades:

¢ Ginecologia e Obstetricia e Coloproctologia eReumatologia e Metabologia eNeurologia e Ortopedia
e Otorrinolaringologia eEndocrinologia e Oftalmologia e Clinico Geral eRadiologia e Geriatria
® Medicina da Familia ¢ Neonatologia ePneumologia eCardiologia  ePsiquiatria e Urologia
o Gastroenterologia e Dermatologia e Hematologia e Mastologia e Nutrologia e Vascular

210 g (e (e AV 10).Y i {e2 ] c/[»].Y OFERECE APOIO AO

TRABALHADOR(A) E SUA FAMILIA

a os trabalhadores que rece-
bem plano de satide da empre-
sa tém direito ao Beneficio Social
Vida Protegida, que substitui o an-
tigo “Bem-Estar integral”, reunindo

coberturas e assisténcias para o(a)
trabalhador(a) e seus familiares.

O beneficio é custeado
pelo empregador e nao gera ne-
nhum desconto no salario do tra-

balhador. Procure saber se a em-
presa em que vocé trabalha estd
cumprindo o que determina a Con-
vencado Coletiva. Em caso de duvi-
da, fale com o Siemaco Guarulhos.

Assisténcias e coberturas garantidas aos trabalhadores:

e Complemento de Remuneracao por Afastamento
e Didria de Internacao Hospitalar por Acidente

e Invalidez Parcial ou Total por Acidente

e Assisténcia Orientacao Financeira

e Morte Acidental ou Natural

e Assisténcia Nutricional
e Assisténcia Psicoldgica
e Clube de Vantagens

e Assisténcia Social

e Assisténcia Juridica

e Cesta Basica

o Kit Natalidade

e Auxilio Funeral

e Kit Acolhimento

e Reembolso Creche

Para saber mais sobre os beneficios Telemedicina e Vida Protegida, acesse o site ativbeneficios.com.br

ou entre em contato com a gestora pelo tel.: (11) 2284-3440 ou WhatsApp (11) 96192-2344




JHONATAN SILVA MOURA
presidente do Siemaco Guarulhos

COMISSOES DAS MULHERES [

REUNEM PARA ALINHAR NOVAS AGOES

Comissao de Mulheres do
Siemaco Guarulhos realizou
uma reunido de alinhamento para
discutir o fortalecimento do de-
partamento e planejar novas acoes
voltadas as trabalhadoras da base.
O encontro contou com a
participacdo da Comissao de Mu-
Iheres do Siemaco Vale do Paraiba,
promovendo a troca de experién-

Més de conscientizagéio pelo fim
da violéncia contra a mulher.

a St viver com medo.
go o Conscientizar

NOSSO COMPROMISSO COM VOCE,

MULHER, E PERMANENTE

Agosto Lilas chama a atencao
para uma realidade que pre-
cisa ser enfrentada todos os dias:
a violéncia contra a mulher. No
Siemaco Guarulhos, esse compro-
misso se traduz em acdes perma-
nentes da Secretaria da Mulher,
gue leva orientacdo, acolhimento e
informacao aos postos de trabalho.
Nas empresas de lavande-
ria, onde as mulheres sao maioria,
estar presente na base é priorida-
de para esclarecer direitos, orien-
tar sobre assédio moral e sexual,
divulgar canais de apoio e ouvir as
trabalhadoras.

cias entre os sindicatos. Também
participaram o presidente do Sie-
maco Guarulhos, Jhonatan Moura,
e a presidente do Siemaco Vale do
Paraiba, Maria Isabel. Durante a
reunido, foram debatidos projetos,
eventos, melhorias no atendimen-
to e iniciativas para ampliar o aco-
Ihimento, a orientacdo e a defesa
dos direitos das trabalhadoras.

Nenhuma
mulher deve

é proteger.

DIGA NAO A VIOLENCIA

Rede de Apoio as Mulheres

®

Queremos que cada mu-
Iher saiba que nao esta sozinha.
Estamos ao seu lado para aco-
Iher, orientar e defender seus
direitos, contribuindo para am-
bientes de trabalho mais segu-
ros, respeitosos e igualitarios.

Venha fazer parte dessa
rede de conscientizacdo e apoio
as mulheres. Acompanhe o tra-
balho da Secretaria da Mulher
do Siemaco Guarulhos pelo Ins-
tagram @secretariadamulher.
gru. Vamos juntos lutar por uma
sociedade livre de violéncia e
cada vez mais consciente.

SECRETARIA DA MULHER
DO SIEMACO GUARULHOS

Secretaria da Mulher do

Siemaco Guarulhos re-
aliza visitas as trabalhadoras
da base para oferecer aco-
Ihimento, orientacdo e escla-
recer duvidas sobre direitos
trabalhistas. Nessas acoes,
também ouve demandas, in-
centiva o combate ao assédio,
a discriminacdo e a violéncia
no trabalho, além de divulgar
0s canais de apoio do sindica-
to, fortalecendo o didlogo, a
protecdo e o acolhimento as
mulheres da categoria.
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' DOUTOR A Marque consulta ou

. W exame pelo tel. /WhatsApp (11) 97462-3814

. ¢ *Exclusivo para associados e dependentes

C“E’U [EX[o15;TSelel Rua Padre Celestino, 116 -

e Clinico Geral e Cardiologia e Pediatria e Odontologia: Limpeza, e Cultura de Fezes

e Ginecologista e Psiquiatria e Urologia restauracao, aplicacdo e Urina Tipo 1

e Nutricionista e Psicélogo e Vascular de fltor, remocao de e Papanicolau

e Oftalmologia e Ortopedia e Gastro tartaro, canal e extracao. e Hemograma Completo
HOTEL POUSADA
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O Hotel Pousada Pé na Areia é nossa

col6nia de férias, Iocallizada e.m l,3ertioga, | ” lIMP”

t d . P . FIQUE BEM INFORMADO
@ fpoucoi metros da pral fa'l ara mais O RESUMO SEMANAL DAS PRINCIPAIS NOTICIAS DA CATEGORIA
INFOrMACOEs e reservas, Tale conosco TODA SEXTA-FEIRA, AS 12H, EM NOSSOS CANAIS OFICIAIS

pelo WhatsApp: (11) 94742-6463
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JURImo Seu dll’eItO, NOSSO cCOMpromisso.
Assisténcia juridica civil e familia gratuita
TODOS' para trabalhadores representados pelo
PARA ° Siemaco Guarulhos.
Marque seu atendimento pelo WhatsApp:
"“l “(\ORAH LUCIO

sociedade de Advogad« g (11) 97833 2823
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