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NEGOCIAÇÃO DA VARRIÇÃO INJETA MAIS DE 
R$ 1 MILHÃO NA ECONOMIA DE GUARULHOS

negociação salarial 
2026 dos trabalha-A

dores da Sustentare Sa-
neamento garantiu avan-
ços que vão injetar mais 
de R$ 1 milhão na econo-
mia de Guarulhos ao lon-
go do ano. Entre as con-
quistas está o reajuste de 
4,5% no salário, vale re-
feição e desjejum, além 
do aumento de 12,7% no 
vale alimentação. 
	 Outro destaque 
foi a valorização do PPR, 
que passa a correspon-
der a 35% do salário. 
Além disso, agora o sa-
lário dos bueiristas foi 
equiparado ao dos cole-
tores de varrição, o que 
representa um reajuste 

PISOS SALARIAIS E BENEFÍCIOS (A PARTIR DE MARÇO/2026)

Rua Caraguatatuba, 122 - Vila Rachid, Guarulhos/SP (11) 2440-3533 (11) 94742-6463

DATA-BASE
MARÇO/2026

Agentes Ambientais
de Varrição Bueirista

Ajudante de Equipe 
de Serviços Diversos

Coletor de
Varrição

Operador de 
Roçadeira

Salário
Mensal

Insalubridade
Mensal

Tíquete
Refeição

Vale Alimentação
/ Desjejum

R$ 1.802,70

R$ 324,20

R$ 751,79

R$ 480,87

R$ 2.207,53

R$ 648,40

R$ 751,79

R$ 480,87

R$ 1.802,70

R$ 162,10

R$ 751,79

R$ 480,87

R$ 2.207,53

R$ 648,40

R$ 751,79

R$ 480,87

R$ 1.802,70

R$ 324,20

R$ 751,79

R$ 480,87

Remuneração
Total por Mês

R$ 3.359,56 R$ 4.088,59 R$ 3.197,46 R$ 4.088,59 R$ 3.359,56

geral de quase 15% para 
a função. Foram garanti-
das ainda melhorias nos 
benefícios sociais, com a 

implantação do novo Be-
nefício Social Sindical.
	 Confira todos os 
detalhes a seguir.

REAJUSTE DE:
4,5%

NOS SALÁRIOS

REAJUSTE DE:
4,5%

NO VALE REFEIÇÃO 
E DESJEJUM

REAJUSTE DE:

12,7%
NO VALE

ALIMENTAÇÃO



Novo BSS mantém coberturas do antigo programa e inclui plano odontológico da Porto Seguro

Lei 8.493/2026: Assegura o acesso dos trabalhadores 
que trabalham a céu aberto às instalações sanitárias 
de órgãos públicos e de comércios como bares, 
restaurantes, padarias e lanchonetes.

BENEFÍCIO SOCIAL SINDICAL AMPLIA PROTEÇÃO AOS 
TRABALHADORES DA SUSTENTARE

Acordo Coletivo 
de Trabalho 2026 O

trouxe uma importante 
atualização nos benefí-
cios garantidos aos tra-
balhadores da Sustentare 
Saneamento. O antigo 
Plano de Assistência e 
Cuidado Pessoal foi subs-
tituído pelo Benefício So-
cial Sindical, que mantém 
as mesmas coberturas e 
inclui o Plano Odonto-
lógico da Porto Seguro. 
Antes de utilizar qualquer 
um desses serviços, o 
trabalhador deve comu-
nicar o RH da empresa, 
que será responsável por 
encaminhar a solicitação 
à administradora do pro-
grama. Confira abaixo os 
serviços garantidos.

ma importante 
conquista para os U

trabalhadores que atuam 
nas ruas de Guarulhos 
passou a valer com a Lei 
Municipal nº 8.493/2026. 
	 A norma garante 
aos varredores, coleto-
res de resíduos e traba-
lhadores da manutenção 
de vias públicas o acesso 
a banheiros de órgãos 

públicos e de estabele-
cimentos comerciais em 
funcionamento, como 
bares, restaurantes, pa-
darias e lanchonetes.
	 A medida repre-
senta mais dignidade, 
saúde e melhores condi-
ções de trabalho para os 
profissionais que desem-
penham suas atividades a 
céu aberto.

Plano Odontológico

Morte / Invalidez

Auxílio Funeral

Assistência Natalidade

Assistência Domiciliar

Assistência Automóvel

LEI GARANTE ACESSO 
A BANHEIROS PARA 

VARREDORES DE GUARULHOS

ACESSE O SITE WWW.BENEFICIOSOCIALSINDICAL.COM.BR PARA SABER MAIS



JHONATAN SILVA MOURA
presidente do Siemaco Guarulhos

aro(a) trabalhador(a), o Acor-
do Coletivo 2026 trouxe im-C

portantes conquistas para a nossa 
categoria, que vão impactar positi-
vamente não apenas o seu poder 
de compra, mas o desenvolvimen-
to econômico de Guarulhos de 
modo geral.
	 Com reajustes acima da in-
flação, mais dinheiro circula nos  co-
mércios e serviços, o que movimen-
to os negócios e gera resultados 
positivos para toda a população. 
	 Além dos ganhos econômi-
cos, também conquistamos avan-
ços importantes na área social. O 
novo Benefício Social Sindical re-

força a proteção aos trabalhado-
res e seus familiares, oferecendo 
assistência que ajuda a reduzir 
gastos com saúde e imprevis-
tos. Na prática, trata-se de uma 
forma de renda indireta, que 
fortalece o orçamento domés-
tico, facilita o acesso a serviços 
e contribui para mais qualidade 
de vida.
	 Valorizar os trabalha-
dores é investir em lares mais 
protegidos, mais recursos circu-
lando na economia e melhores 
condições de vida para quem 
ajuda a manter nossa cidade 
limpa todos os dias.

VALORIZAR O TRABALHADOR 
É FORTALECER GUARULHOS

CONFIRA OUTRAS CONQUISTAS GARANTIDAS PELO 
SIEMACO GUARULHOS PARA A CATEGORIA

Os empregados têm direito a uma Cesta de Natal, 
no valor mínimo de R$ 100,00 contendo produtos 
alimentícios típicos natalinos. O benefício deve 
ser entregue até o dia 15/12 e pode ser fornecido 
como cesta física ou cartão alimentação exclusivo.

Cesta de Natal

Os trabalhadores que realizam atividades de 
limpeza urbana expostos ao ar livre terão direito 
a proteção contra o calor extremo, conforme 
estabelecido na íntegra do Acordo Coletivo de 
Trabalho.

Proteção ao calor extremo

NOVAS REGRAS DA NORMA REGULAMENTADORA Nº 1 (NR-1) 
PASSAM A VALER EM TODO O BRASIL

esde o dia 26/05, 
passaram a valer D

plenamente as novas re-
gras da Norma Regula-
mentadora nº 1 (NR-1), do 
Ministério do Trabalho, 
que obriga as empresas a 
identificar e combater ris-

cos psicossociais no am-
biente de trabalho, como 
assédio moral, pressão 
excessiva, metas abusi-
vas, jornadas exaustivas e 
adoecimento mental. 
	 As empresas de-
vem incluir esses riscos 

no Programa de Geren-
ciamento de Riscos (PGR), 
adotar medidas preventi-
vas e garantir condições 
dignas de trabalho.
	 O descumpri-
mento pode gerar mul-
tas e outras penalidades. 

Saúde mental também é 
direito do trabalhador: 
Caso a empresa não se 
adeque às mudanças, 
os trabalhadores devem 
contatar o Siemaco Gua-
rulhos para a adoção das 
medidas cabíveis.

APONTE A CÂMERA DO CELULAR PARA O
QR CODE PARA ACESSAR A CARTILHA



(11) 94742-6463

www.siemaco-grs.com.br

NÓS ESTAMOS COM VOCÊ!
Baixe o nosso Aplicativo e tenha acesso a todos os Serviços e 
Benefícios que o Siemaco Guarulhos oferece na palma da mão!

Presidente: Jhonatan Moura | Jornalista responsável: Leonardo Lelis (MTB 56291SP) | Ilustrações: Rogério Lacerda

• Ginecologista 
• Cardiologista
• Nutricionista
• Dentista

• Clinico Geral
• Oftalmologista
• Psicóloga
• Pediatra

ESPECIALIDADES ATENDIDAS:ESPECIALIDADES ATENDIDAS:

• Cultura de Fezes
• Urina Tipo 1
• Papanicolau

• Hemograma Completo

EXAMES:EXAMES:ESPECIALIDADES ATENDIDAS: EXAMES:

Restauração, Limpeza, 
Aplicação de flúor, 

Remoção de tártaro, 
Canal e Extração

ODONTOLOGIAODONTOLOGIAODONTOLOGIA

ENDEREÇO:  Rua Padre Celestino, 116 - 
Centro, Guarulhos/SP - CEP 07013-100

AGENDAMENTO:  Marque consulta ou
exame pelo tel./WhatsApp (11) 97462-3814

*Exclusivo para associados e dependentes

(11) 97833-2823

  Seu direito, nosso compromisso.
Assistência juridica civil e família gratuita
para trabalhadores representados pelo 
Siemaco Guarulhos.

Marque seu atendimento pelo WhatsApp:

HOTEL POUSADA PÉ NA AREIA

O Hotel Pousada Pé na Areia é nossa colônia de férias, localizada 
em Bertioga, a poucos metros da praia. Para mais informações e 

reservas, fale conosco pelo WhatsApp: (11) 94742-6463

sócio
premiado

associe-se

e concorra

a prêmios

incríveis!


