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FUNÇÕES VALOR

SALÁRIO BASE (A PARTIR DE MARÇO/2026)

Analista Administrativo I R$ 3.450,59

Ajudante R$ 1.693,95

Encarregado Geral II R$ 4.216,58

Auxiliar de Serviços Gerais R$ 1.693,95

Líder de Aterro III R$ 2.566,74

Lavador R$ 2.392,63

Mecânico de Manutenção II R$ 4.180,00

Operador de Máquina R$ 4.216,58

Operador de Roçadeira R$ 2.039,84

Operador de Retro-Escavadeira R$ 4.216,58

Supervisor de Manutenção R$ 4.216,58

Pedreiro R$ 2.487,10

VALE REFEIÇÃO E 
VALE ALIMENTAÇÃO

R$ 1.118,16
por mês

(Reajustado em 8%) 

AUXÍLIO
TRANSPORTE

R$ 351,42
por mês

(Reajustado em 9%) 

NEGOCIAÇÃO DO ATERRO SANITÁRIO INJETA MAIS
DE R$ 300 MIL NA ECONOMIA DE GUARULHOS

negociação coletiva realizada 
pelo Siemaco Guarulhos jun-A

to à MB Limpeza Urbana garantiu 
importantes avanços para os tra-
balhadores do aterro sanitário. Os 
reajustes conquistados vão injetar 
mais de R$ 300 mil na economia 
de Guarulhos, fortalecendo a ren-
da da categoria.
	 O acordo assegurou rea-
juste salarial de 4,5%, aumento de 
8% no vale refeição e alimentação 
e de 9% no auxílio transporte. Tam-
bém foram conquistados plano de 
saúde e Plano de Assistência e Cui-
dado Pessoal. Confira, a seguir!



(11) 94742-6463

www.siemaco-grs.com.br

NÓS ESTAMOS COM VOCÊ!
Baixe o nosso Aplicativo e tenha acesso a todos os Serviços e 
Benefícios que o Siemaco Guarulhos oferece na palma da mão!

Presidente: Jhonatan Moura | Jornalista responsável: Leonardo Lelis (MTB 56291SP) | Ilustrações: Rogério Lacerda

utra novidade do Acordo Coletivo 2026 é a implantação do “Plano de Assistência e Cuidado Pessoal”. 
Este benefício é custeado de forma compartilhada entre a empresa e o trabalhador. Do valor total de R$ O

27,90 mensais, a empresa arca com R$ 13,95 (50%) e o trabalhador contribui com R$ 13,95 (50%). Saiba mais 
sobre cada um dos benefícios e coberturas disponíveis a seguir.

Garante indenização de R$ 
27 mil nos casos de morte 
do segurado principal por 
causas naturais ou acidentais, 
de invalidez total ou parcial 
por acidente, ou de invalidez 
funcional total por doença.

Morte / Invalidez

Auxílio Funeral (morte natural ou
acidental) de R$ 3.300,00. Envio 
de Cesta Básica pelo período 
de 6 meses (em caso de morte 
por qualquer causa) no valor 
de R$ 150,00 em favor dos 
beneficiários do seguro de vida.

Auxílio Funeral

Serviços emergenciais 
de: Chaveiro para acesso 
ao domicílio; Encanador; 
Eletricista; e Faxineira em caso 
de Internação Médica. Para 
todos os serviços, o horário de 
atendimento é 24 horas.

Assist. Domiciliar

Entrega de cartão magnético 
no valor de R$ 600,00. Quando
do nascimento do filho, o titular
 deverá entrar em contato com 
a central de atendimento em 
até 60 dias e enviar a certidão 
de nascimento. 

Assist. Natalidade

Chaveiro em caso de chave 
trancada no veículo, perda ou
roubo, quebra da chave na porta
do veículo; Reboque do veículo 
em caso de pane Seca; Envio 
de profissional para troca de 
pneu em casos de inviabilidade.

Assist. Automóvel

Atendimento nacional 
com a seguinte cobertura: 
Urgência, diagnóstico, 
prevenção, restauração, canal, 
odontopediatria, radiologia,
cirurgias, tratamento de gengiva,
prótese (bloco, coroa e pino).

Plano odontológico

ATENÇÃO: Mais informações sobre esses serviços podem ser obtidos com a central de relacionamento 
da gestora pelo telefone 4003-3764 ou pelo site www.bemmaisbeneficios.com.br.

SAIBA MAIS SOBRE O NOVO PLANO DE ASSISTÊNCIA E
CUIDADO PESSOAL

TRABALHADORES PASSAM A CONTAR COM
PLANO DE SAÚDE GARANTIDO EM ACORDO COLETIVO
m mais uma importante con-
quista alcançada em 2026, os E

trabalhadores da MB Limpeza Ur-
bana que atuam no aterro sanitário 
passam a contar com plano de saú-
de garantido pelo acordo firmado 
pelo Siemaco Guarulhos.
	 O convênio terá custo men-
sal de R$ 129,90 por trabalhador. 
Desse total, a empresa custeará R$ 
100,00, enquanto o colaborador 
contribuirá com R$ 29,90 por mês.
	 Este é um importante avan-
ço na proteção social da categoria. 
Mais informações sobre o novo be-
nefício será disponibilizadas após 
o registro do Acordo Coletivo jun-
to ao Ministério do Trabalho.


