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SAIU O REAJUSTE 2026

NEGOCIAGAO VAIINJETAR
MAIS DE RS 40 MILHOES
NA ECONOMIA REGIONAL

Campanha Salarial
2026 dos emprega-
dos em asseio e conser-
vagao mostrou, mais uma
vez, a importéncia de um
sindicato forte e uma ca-
tegoria mobilizada. Nos-
sa Convencdo Coletiva
pde, de fato, mais dinhei-
ro no bolso do traba-
lhador, proporcionando
mais poder de compra as
familias.
Os pisos salariais
tiveram reajuste de 7%,
enquanto os salarios aci-

@ Rua Caraguatatuba, 122 - Vila Rachid, Guarulhos/SP

ma do piso e todos os
beneficios foram reajus-
tados em 5%, indices que
ficaram acima da inflacédo
acumulada no periodo.
Somando salério
e beneficios, como va-
le-refeicdo, cesta basica,
“Cesta Baésica 2", PPR e
outros direitos que fun-
cionam como remunera-
¢do indireta, entre eles
assisténcia médica e
odontoldgica e o Benefi-
cio Social Sindical, o tra-
balhador passa a contar

com um rendimento mé-
dio mensal que chega, no
minimo, a R$ 2.800,00.
Néo é apenas um
ndmero no papel, é o
trabalhador comprando
mais, o mercado aqueci-
do e a economia girando.
E o Siemaco Gua-
rulhos transformando a
vida da categoria com
resultados concretos, di-
reitos e valorizacdo. Veja
na préxima pégina os
valores da nova Con-
vencdo Coletiva.

¢, (11) 2440-3533

"Esse reajuste é
dinheiro no bolso do
trabalhador e dinheiro
movimentando a
economia de
Guarulhos e regiso.

E isso que o sindicato
faz com o dinheiro do
trabalhador: faz
crescer.”

Jhonatan Moura
Presidente do
Siemaco Guarulhos

SIEMACO

© (11)94742-6463
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DE JANEIRO DE 2026

RS 1.850,07 Vale Refeigao

Copeira

Limpador de Vidro R$ 2.014,10

Recepcionista

Valor minimo de R$ 21,80
por dia de trabalho, podendo
ser descontado até R$ 1,46,
ou fornecimento de refeicao
gratuitamente ao empregado.

R$ 1.995,25
R$ 2.162,60
R$ 1.995,25
R$ 2.351,12
R$ 2.401,97
R$ 1.837,40
R$ 1.890,24
R$ 1.890,24
R$ 2.303,64
R$ 2.627,83
R$ 2.627,83
R$ 2.627,83
R$ 2.662,55
R$ 2.720,86

Porteiro / Controlador de Acesso / Fiscal de Piso
Auxiliar de Departamento Pessoal
Zeladoria em Prédios Publicos
Técnico em Desentupimento

Cesta Basica

Vale Alimentacdo mensal no
valor minimo de R$ 151,91,
ou fornecimento de Cesta
Bésica em produtos de 1°
linha até o dia 20 de cada més.

Auxiliar de Desentupimento
Auxiliar de Manutencao

Demais Funcoes
Hidrojatista (pressao acima de 4.000 psi)
Operador de Varredeira Motorizada

Operador de Empilhadeira
Operador de Vacuo

PPR

O PPR no valor de R$ 356,39
deverd ser pago em duas
parcelas de R$ 178,19, sendo
a 1% até 10/08/2026 e a 27 até
10/02/2027.

Coveiro / Sepultador
Tratador de Animais em Zoolégico

Varredor de Areas Publicas Privadas em Tempo Integral R$ 1.917,04
Agente de Higienizacao
Lider (Responsavel por até 10 empregados)

R$ 1.837,40
R$ 2.003,90
R$ 2.404,68

Encarregado (Responsavel por 11 ou + empregados)

NEGOCIAGAO SUBSTITUI O BENEFICIO ASSIDUIDADE
PELA[*337.N:7.\[«7. %X CONFIRA AS NOVAS REGRAS

Beneficio As-
O siduidade foi
substituido pela Cesta
Basica 2, mais vantajo-
sa para a categoria, no
valor de R$ 315,00 por
més. Quem trabalha 4
horas por dia recebe
metade do valor.
Todos os tra-
balhadores que rece-
bem saladrio de até R$
2.720,86 tém direito a
Cesta Basica 2, desde
que cumpram as re-

Siemaco Guarulhos em reunido da campanha salarial 2026, na sede da FEMACO, em SP

e 1 dia de atesta-

gras estabelecidas na
Convencéo Coletiva.

A empresa
pode pagar o bene-
ficio de trés formas:
Vale-alimentagado (VA)
OU cartao magnético
OU dinheiro.

O pagamento
deve ser feito até o dia

15 do més seguinte ao
periodo trabalhado.

A Cesta Bésica 2
é calculada com base na
frequéncia do trabalha-
dor durante o més. Veja
como funciona:

® Sem faltas injus-
tificadas no més: recebe
R$ 315,00;

do médico no més: rece-
be R$ 240,00;

e 2 dias de atesta-
do médico no més: rece-
be R$ 140,00;

e 3 dias ou mais
de atestado: ndo recebe
o beneficio no més

® Em caso de falta

injustificada, o traba-
lhador perde o direito
naquele més.

e Quem estiver
de férias, ou em afas-
tamento pelo INSS re-
cebe a Cesta Basica 2
de forma proporcional,
de acordo com os dias
que trabalhou no més.
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O SINDICATO FEZ PELOS TRABALHADORES EM 2025

o longo de 2025, o Siemaco Foram mais de 3,5 mil aten- dimentos pelo WhatsApp. Confira
Guarulhos esteve presente na dimentos presenciais, na sede e na a seguir um resumo das principais
vida do trabalhador todos os dias.  base, além de cerca de 10 mil aten- ac¢des do sindicato no ano.

Beneficio Secretaria Sindicato
Natalidade da Mulher Cldadao

“ \ A

s
+ de R$ 60 mil 56 acoes + de 4 toneladas
entregues pelo que alcancaram 456 mulheres. de alimentos doadas.
Beneficio Natalidade. + de 290 Mulheres Impactadas + de 300 familias e
+ de 80 familias em 3 edicoes do + de 1.500 pessoas
beneficiadas. "Bate-Papo Entre Elas”. beneficiadas.

Secretaria de Formagao e Central de Vagas
+ de 250 pessoas

capacitadas em parceria
com o IPROS.

+ de 700

trabalhadores impactados.

90 trabalhadores

contratados através da
Central de Vagas.

Van da Saude e
Odontomovel

Comunicagdo e
Redes Sociais

Departamento
Juridico

+ e 8 milinteracgoes + de 290 88 acoes

31 episddios semanais do atendimentos com a Van da Salde e o
Jornal Passando a Limpo. 84 processos em Odontomével.
+ de 3 mil novos seguidores andamento. Média de 2 eventos

nas redes sociais. 58 acoes ganhas. por semana no ano.



SIEMACO PROMOVEU MAIS DE 13,5 MIL

ATENDIMENTOS DE SAUDE (% s 1

convénio do Siemaco Guaru-

lhos com a Clinica Meu Dou-
tor realizou, em 2025, mais de 13,5
mil atendimentos de salde, sendo
10,5 mil para associados titulares e
3 mil para dependentes.

Os numeros incluem 9 mil
consultas médicas, 2,8 mil exames
e 4,8 mil consultas odontoldgicas.

Todos os associados ao sin-
dicato e seus dependentes podem
fazer uso do convénio. Confira
abaixo as especialidades atendi-
das e como agendar consulta.

ESPECIALIDADES: Clinico Geral, Dentista, Ginecologista e Psicéloga
LOCALIZACAO: Rua Padre Celestino, 116 - Centro, Guarulhos
AGENDAMENTO: WhatsApp: (11) 97462-3814

o YN A V-GS \RECEBE 448

ASSOCIADOS E DEPENDENTES EM 2025

coldnia de férias do Siemaco
Guarulhos em Bertioga, foi o prin-
cipal destino de lazer dos nossos
associados em 2025. Ao longo do
ano, 172 familias utilizaram a estru-
tura do hotel, totalizando 448 hds-
pedes atendidos.

Os numeros demonstram a
alta procura pelo espago, que ofe-
rece conforto, localizagdo privile-
giada e lazer de qualidade para o
trabalhador e sua familia. Confira a
seguir como reservar.

O Hotel Pousada Pé na Areig,

LOCALIZACAO: Rua Carlos Henrique Brech, 236 - Maitinga, Bertioga
RESERVAS E INFORMAGCOES: WhatsApp: (11) 94742-6463
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FIQUE BEM INFORMADO

@« JORNAL

PASSANDO
ALIMPO

O RESUMO SEMANAL DAS PRINCIPAIS NOTICIAS DA CATEGORIA

TODA SEXTA-FEIRA, AS 12H, EM NOSSOS CANAIS OFICIAIS
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® (11)94742-6463
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www.siemaco-grs.com.br

Presidente: Jhonatan Moura | Jornalista responsavel: Leonardo Lelis (MTB 56291SP) | llustrac6es: Rogério Lacerda

NOS ESTAMOS COM VOCE!

Baixe o nosso Aplicativo e tenha acesso a todos os Servigos e
Beneficios que o Siemaco Guarulhos oferece na palma da méao!

1° SINDICATO DO
BRASIL A RECEBER
O “SELO LIXO ZERO”

o dia 17/10/2025, du-
N rante a abertura da 9°
Semana Lixo Zero, realizada
na Faculdade FIG-Unimesp, o
Siemaco Guarulhos recebeu
oficialmente o Selo Lixo Zero,
concedido pelo Instituto Lixo
Zero Brasil, em um reconhe-
cimento histérico que faz do
sindicato o primeiro do Brasil
certificado como sustentavel.
Esse momento marca
a conclusdo de meses de pla-
nejamento, dedicagdo e mu-
dancas préticas com foco na
reducdo, reaproveitamento e
descarte correto de residuos.
Trata-se de um mar-
co simbdlico e concreto para
o movimento sindical, espe-
cialmente levando em consi-
deracdo que representamos
trabalhadores que atuam dire-
tamente na limpeza urbana e
no asseio e conservagao.
Valorizar a sustentabi-
lidade dentro do sindicato é
também reconhecer e respei-
tar o trabalho de quem cuida
todos os dias da limpeza das
cidades, escolas, hospitais e
espacos publicos.
Seguiremos  promo-
vendo praticas sustentaveis
dentro da nossa estrutura e
incentivando medidas seme-
lhantes nos ambientes de tra-
balho da nossa base. Porque
cuidar da categoria também é
cuidar do planeta.
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