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EDITORIAL

COMPANHEIROS E GOMPANHEIRAS

Vivemos uma mudanga de
época. Sob esta premissa, as
atuais mudangas globais nao
pertencem a época do industria-
lismo; elas forjam uma nova épo-
ca, um novo momento em nossa
histéria. Os efeitos cruzados de
trés revolugdes —tecnolégica,
econdmica e sociocultural —
estdo criando um mundo quali-
tativamente diferente, mas néo
necessariamente melhor. Por
isso, estamos todos vulneraveis,
do cidadao ao planeta.

Favorecida pela nova tecnolo-
gia das comunicagoes, a globa-
lizagdo vem se construindo em
torno de uma ordem hierarquica
e desregulada, de competicao
voraz e ilimitada, que em geral
dita em seu favor suas proprias
regras. Esta ordem anarquica,
na qual imperam o capital espe-
culativo tem sido altamente con-
centradora da informagdo, da
tecnologia, da renda, da riqueza,
do poder e do controle.

W e

Diante disso, os sindicatos es-
tao desafiados a promover agbes
mais efetivas de combate as prati-
cas de ataque aos direitos huma-
nos, trabalhistas e ambientais.

Para além das tematicas dire-
tamente relacionadas ao mundo
do trabalho, percebe-se cada
vez mais, a necessidade de os
sindicatos se envolverem com
questdoes sociais e ambien-
tais, visando a construgdo de um
mundo mais sustentavel e com a
garantia de trabalho digno. Por
isso a UGT, ndo pode ficar alheia
a essa discussao.

Também ¢é fundamental que
todos e todas se entendam
como parte da solugdo quando
consideramos grandes temas de
impacto global, como as mudan-
cas climaticas. E importantissi-
mo compreendermos a questao.
Avisdo de que nao existem em-
pregos em um planeta morto
(CSIl) e temas como, transigao
justa e justica climatica tém

sido debatidos pelos sindicatos
em todos os paises.

A UGT entende que é preci-
so reavaliar a relagao trabalho-
-meio ambiente e lutarmos por
uma transicdo justa. Porque
discutir transi¢ao justa € discutir
como garantir respeito aos direi-
tos humanos e dos trabalhado-
res/as. Significa nos preparar
para o dialogo social e para a
negociacao coletiva visando a
implementacao de politicas pu-
blicas, para avancar na transig¢ao
e nao deixar ninguém para tras.

Nesse sentido € com grande
entusiasmo que compartilha-
mos o fato de que os sindicatos
e UGTs estaduais reunidos em
seminario realizado em Belém,
PA, reconhecem a importancia
da Educagao Climatica para
os trabalhadores e trabalhado-
ras visando garantir os empre-
gos do futuro e transigao justa
com inclusao laboral e a inclui-
ra em suas agendas.

Com este Caderno compartilha-
mos os desafios que estdo colo-
cados para o movimento sindical,
nossas preocupagdes e também
textos que podem orientar nos-
sos debates no caminho Rumo a
COP30. Essa medida demonstra
um compromisso significativo da
UGT-Unidao Geral dos Trabalha-
dores para enfrentar os desafios
climaticos e construir um futuro
sustentavel para nossos trabalha-
dores e trabalhadoras e para as
proximas geragoes.

Boa leitura a todos e todas!

RICARDO PATAH - Presidente
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“TODAS AS COISAS ESTAO LIGADAS, COMO 0 SANGUE QUE UNE
UMA FAMILIA. HA UMA LIGAGAO EM TUDO. 0 QUE OCORRER COM
A TERRA RECAIRA SOBRE 0S FILHOS DA TERRA. 0 HOMEM NAO
TRAMOU O TECIDO DA VIDA; ELE E SIMPLESMENTE UM DE SEUS
FIOS. TUDO 0 QUE FIZER AO TECIDO, FARA A S1 MESMO.”

CHEFE SEATLLE - 1857
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MUDAR 0 MODELO DE DESENUOLVIMENTO:

UM TEMA QUE DESAFIA A SOGIEDADE E 0S SINDICATOS

O crescimento econémico
tem se baseado no uso insusten-
tavel de recursos nao renovaveis,
na reducao da biodiversidade, na
concentracao de dioxido de carbo-
no na atmosfera e na acidificagcao
dos oceanos, além de ter gerado
fossos cada vez maiores entre ri-
cos e pobres.

Com o aprofundamento do pro-
cesso de globalizagdo, nossos pa-
ises e nossas sociedades passa-
ram a viver de sucessivas crises.
Vivenciamos uma crise de valores,
que desagua em outras crises
como a social, ambiental, politica,
sanitaria e financeira, produto de
um projeto civilizatorio baseado ex-
clusivamente nas leis de mercado.

O atual modelo de desenvol-
vimento assenta-se em dois (2)
pilares: o primeiro pilar, é a ex-
ploracao dos recursos naturais
- aterra, a agua, o ar, as florestas,
0s animais — todas as riquezas do
Planeta passam a ser vistas como
recursos, a serem explorados
sem limites, ndo s6 para atender
as necessidades humanas, mas
para gerarem lucro para o capital.
Disso resulta, por exemplo, as di-
ficuldades das comunidades indi-
genas, quilombolas, litoraneas, de
trabalhadores rurais e varias ou-
tras em conservar ou ter acesso a
terra ou aos recursos ambientais
que por direito sdo bens comuns.

EXPLORACAO DOS
RECURSOS NATURAIS

-

.

Segundo pilar, a exploragao
do trabalho humano sem uma
reparticdo justa de seus frutos,
e ainda espoliando a saude dos
trabalhadores e trabalhadoras em
ambientes de trabalho poluidos,

perigosos, penosos, insalubres.
Acrescente-se a isso 0 aumento
do trabalho forgado analogo a
escravidao, trabalho infantil,
trabalho precarizado e uberiza-
¢éo do trabalho.
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E LIBERTACAO

Isso nos mostra que as ativida-
des produtivas conduzidas sob a
forca da dimensao econdémica tém
deixado de lado e subordinado as
dimensdes social e ambiental.

Por conta destas questoes,
a Cupula da Terra, também co-
nhecida como Rio 92 ou Con-
feréncia das Nagodes Unidas
sobre Meio Ambiente e Desen-
volvimento (UNCED), foi reali-
zada no Rio de Janeiro entre os
dias 3 e 14 de junho de 1992.
Esse evento histérico reuniu 178

paises e mais de 100 chefes de
Estado e de governo. Por isso, se
tornou uma das maiores e mais
significativas conferéncias inter-
nacionais sobre meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel, até
agora. A Cuapula da Terra con-
solidou o conceito de desenvol-
vimento sustentavel e trouxe a
tona a ideia de que o crescimen-
to econémico deve ser compa-
tivel com a protegao ambiental.

Durante a conferéncia, foram
aprovados varios acordos e docu-
mentos que orientaram as acdes
internacionais para a preserva-
¢do ambiental nas décadas se-
guintes. Entre os resultados mais
importantes estdo a Agenda 21,
a Convencdao sobre Mudancga

do Clima, a Convengdo sobre

Diversidade Biolégica e a De-
claracao do Rio sobre Meio Am-

biente e Desenvolvimento.

No entanto, o tdo sonhado
“‘desenvolvimento sustentavel”
passou a ser uma contradicédo e
um verdadeiro desafio. Porque
fica cada vez mais dificil conciliar
crescimento econdémico, bem-
-estar social e sustentabilida-
de ambiental.

O tripé da sustentabilidade que
foi o mote da Rio+20 passou a ter,
na realidade, um enorme desafio. A
transicao para um desenvolvimento
verdadeiramente sustentavel, que
nao comprometa o futuro, € um de-
safio complexo e requer mudancas
profundas em sistemas econémi-
cos, sociais e politicos. Neste sen-
tido é urgente rever este modelo.

NOS PODEMOS MUDAR

0 MODELO DE_ DESENVOLVIMENTO,
MAS NAO PODEMOS
MUDAR DE PLANETA
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A UGT defende por isso mesmo
uma transformacdo. Transforma-
¢ao é maior que transi¢ao. Nao é
apenas uma transicao de um setor
(como o energético). A transforma-
¢ao demarca a profundidade e a ur-
géncia da mudancga. A transforma-
¢ao ecoldgica que precisamos vai
além da transigao ecolégica que o
governo propde.

0 PAPEL DOS SINDICATOS NA CONSTRUGAO DE UM

NOVO MODELOD DE DESENVOLVIMENTO:
ECONOMICO, JUSTO E SUSTENTAVEL
JUSTICA

o SUCI#I.
VIABILIDADE
ECONOMICA

SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

Atransformacao ecolégica que
propomos € uma mudanga nos pa-
radigmas econdmicos, tecnoldgicos
e culturais em prol do desenvolvi-
mento a partir de relagdes sustenta-
veis com a natureza e seus biomas,
de forma a possibilitar a geragéo
de riqueza e sua distribuicdo justa
e compartilhada, com melhoria na
qualidade de vida de nossos traba-
Ihadores e trabalhadoras e as gera-
cbes presentes e futuras. Um mo-
delo de desenvolvimento que tenha
no centro as pessoas e o planeta.

Nesse cenario, os sindicatos,
historicamente comprometidos com
os direitos dos trabalhadores e tra-
balhadoras, tém um papel essen-
cial na articulagcao de uma transicao
para um modelo que seja economi-
camente viavel, socialmente justo e
ambientalmente sustentavel.

TRABALHO DIGNO
NA FLORESTA

PROTECAO SOCIAL E
DIREITOS PARA TODOS

Para garantir um futuro sus-
tentavel, é fundamental integrar
as questdes de trabalho e meio
ambiente. Isso significa adotar
praticas de produg¢ao mais susten-
taveis, promover a eficiéncia ener-
gética e o uso de energias renova-
veis, reduzir a poluigcdo, proteger
0S recursos naturais, e garantir
um ambiente de trabalho seguro e
saudavel para todos os trabalha-
dores e com distribuicao da rique-
za de forma justa e compartilhada.

Para isso, os sindicatos po-
dem atuar de diversas formas:

1. Incidéncia politica e institu-
cional

Pressionando o governo e o
Congresso Nacional por politicas
publicas que promovam uma tran-
sicdo justa, com investimentos em
setores sustentaveis e protecao
dos trabalhadores e trabalhado-
ras. Participando de conselhos e
foruns sociais e ambientais, in-
fluenciando decisdes sobre de-
senvolvimento, clima, energia,
transporte, entre outros.

2. Negociagao coletiva com
clausulas socioambientais

Incluindo clausulas socioambien-
tais nos acordos coletivos, promo-
vendo praticas sustentaveis nos
locais de trabalho. Negociando a
qualificacdo e requalificagédo profis-
sional para trabalhadores em seto-
res em declinio, como por exemplo
o petrdleo, e para empregos verdes,
0 caso das energias renovaveis.

3. Educagao ambiental e cli-
matica com mobilizagdo da
base

Promovendo a formacéao politi-
ca e ambiental dos trabalhadores
para ampliar a consciéncia sobre
as causas sociais e ecoldgicas.
Estimulando agoes de base que
pressionem empresas e gover-
no por mudancgas estruturais.

4. Aliangas

Construindo aliangas com mo-
vimentos sociais, ONGs ambien-
tais, universidades e outras en-
tidades para fortalecer a luta por

um modelo sustentavel e justo.
Apoiar agendas como a econo-
mia solidaria, a agroecologia e
a transicao energética justa.

5. Fiscalizagao e denuncia

Atuando como fiscalizadores de
praticas abusivas que exploram
trabalhadores e degradam o meio
ambiente. Denunciando modelos
predatérios de desenvolvimento,
como o desmatamento ilegal,
trabalho escravo e mineracgao
predatoria.

6. Proposicao de alternativas

Apoiar ou propor projetos de
desenvolvimento local sustenta-
vel, cooperativas, energias reno-
vaveis, transportes publicos de
qualidade e agricultura familiar.

Os sindicatos sao atores-chave
na luta por um novo modelo de
desenvolvimento. Sua atuacao
deve integrar as dimensbes do
trabalho decente, da justica so-
cial e da sustentabilidade am-
biental. Isso exige um modelo
sindical mais inclusivo, descen-
tralizado, ecoldgico e compro-
metido com a justica social e os
direitos humanos.

A Transi¢ao Justa, defendida
pela CSI (Confederagao Sindical
Internacional), € uma proposta
concreta que alia sustentabilidade
com justica social, propondo uma
mudanga no modelo de produ-
¢ao e consumo sem deixar os
trabalhadores para tras.

A Transigao Justa é o caminho
para alinhar os interesses dos tra-
balhadores e trabalhadoras com
os limites do planeta.

TRABALHADORES UNIDOS
POR UM FUTURO JUSTO
E SUSTENTAVEL!




LIMITES PLANETARIOS

Acreditamos ser importante co-
megar este artigo lembrando o que
o (MIT- Massachusetts Institute
of Technology) dos Estados Uni-
dos respondeu ao grupo dos pai-
ses mais ricos do mundo ainda na
década de 1970. A grande pergunta
desses paises era: o que acontece-
ra se todos os paises do mundo
continuarem em sua politica de
crescimento anual e realmente
conseguirem manter em crescimen-
to suas economias? Os pes-
quisadores deste Instituto
fizeram um estudo e res-

sem comprometer a capacidade de
as futuras geragbes satisfazerem
as suas proprias necessidades”.

Este Relatério apontou como
medidas a serem tomadas pelos
paises: a limitacdo do crescimen-
to populacional; a garantia da ali-
mentagdo em longo prazo; a pre-
servacgao da biodiversidade e dos
ecossistemas; a diminuigcdo do
consumo de energia; o controle da

Os 9 limites do planeta

ponderam, de forma simples | Zonasegura | Zona de risco
e direta: vamos sucumbir

a poluigéo do meio am- Integridade Mudanca
biente, ou a exaustiao dos da biosfera climatica

recursos naturais, ou ao
custo elevado de controle
da poluigao.

I zona de risco alto

Novas entidades
(como microplasticos)

Em 2009, um grupo interna-
cional de cientistas, liderado pelo
sueco Johan Rockstrom, do Cen-
tro de Resiliéncia de Estocolmo,
comecou a investigar o alarmante
problema ambiental e nove Limi-
tes Planetarios foram propostos
pela primeira vez.

Os Limites Planetarios sao os li-
mites seguros para a pressao huma-
na sobre 0s nove processos criticos

que, juntos, mantém uma
Terra estavel e resiliente.

Corremos um grande
risco ao quebrar o equili-
brio natural e a capacida-
de de resiliéncia da Terra.

Os resultados desse es-
tudo foram mencionados
em um documentario re-
cente da Netflix chamado

Em 1972, a ONU rea- Mu:ggr;c::rp: “A Terra no Limite: A Ci-
lizou a Conferéncia das N et éncia do Nosso Planeta”
Nacbes Unidas para o ! ' doozdnio e tornou-se especialmente
Meio Ambiente Humano, 3 L e relevante no ambito da 262
em Estocolmo. Nos de- Uso dB \ : Conferéncia das Nagoes
bates ocorridos durante a agua doce Unidas sobre Mudangas

Conferéncia, alguns de-
fendiam que o crescimen-
to econbmico e a produ-
¢ao industrial tinham que
continuar acelerados; en-
quanto outros defendiam o
crescimento zero, seja da
populagéo, seja da produ-
¢cao, para preservar o meio
ambiente. Se o ponto de
partida havia sido um alarmante
diagnéstico ambiental mundial,
caminhava-se rapidamente para
a consciéncia de que o problema
era muito mais amplo, e questio-
navam-se fortemente as relacbes
econdmicas e sociais em cada um
dos paises.

O documento que derivou desta
Conferéncia é o Relatério “Nosso
Futuro Comum”, publicado em
1987. Neste relatorio considerou-se
que o “desenvolvimento sustenta-
vel é o desenvolvimento que satis-
faz as necessidades do presente

bioquimicos

Fluxos  Nitrogénio Acidificacdo

do oceano

Fonte: Centro de Resiliéncia de Estocolmo

Carga de
aerossol
atmosférico

Climaticas (COP26), cujo
objetivo é fazer com que
0 mundo aja rapidamente
diante de uma crise que
se conhece ha décadas
e cuja margem de acao €

BEE cada vez menor. Fonte: ht-

Fonte: https/fwww.bbc.com/portuquese/geral-59214427 LS/ www.stockholmresilience.

urbanizagao selvagem e a integra-
¢ao entre campo e cidades meno-
res e a satisfacao das necessida-
des basicas. Defendia o aumento
da producao industrial nos paises
nao industrializados a base de
tecnologias ecologicamente adap-
tadas, colocando-o como uma
retomada do crescimento, mas
alterando a qualidade do desen-
volvimento, a fim de torna-lo me-
nos intensivo em matérias-primas
e mais equitativo em seu impacto.

No entanto,
nao foi isso o que ocorreu.

org/research/planetary-bounda-
ries.html

Em setembro de 2023, este es-
tudo foi atualizado e pela primeira
vez, concluiu que sete dos nove
limites foram transgredidos.

Cruzar fronteiras aumenta o
risco de gerar mudangas ambien-
tais abruptas ou irreversiveis em
larga escala. Mudancgas drasticas
nao necessariamente ocorrerao
da noite para o dia, mas, juntas,
marcam um limiar critico para o
aumento dos riscos para as pes-
soas e 0s ecossistemas dos quais
fazemos parte.



0S 9 LIMITES PLANETARIOS

Enchente no Acre em 2023 (Foto: Marcos Vicente/Secom AC) e 3

Seis dos nove Limites Planeta-
rios foram ultrapassados, e sete
processos apresentam tendéncia
de aumento da pressao.

1. Mudangas no uso da terra
do planeta: tem a ver com o
desmatamento e a conversao
de ecossistemas naturais em
areas agricolas ou urbanas,
que estao destruindo habitats e
afetando a regulacéo climatica.
Seus niveis seguros ja foram
ULTRAPASSADOS e atingi-
ram uma zona de ALTO risco.

2. Mudangas climaticas: algo
diretamente ligado ao aumen-
to da temperatura devido a po-
luicdo por gases do efeito es-
tufa, que tém consequéncias
graves para o planeta. Seus
niveis seguros ja foram UL-
TRAPASSADOS e atingiram
uma zona de ALTO risco.

3. Biodiversidade: tem relacao
com a extincdo de varias es-
pécies, causada pela degra-
dacao dos habitats naturais e
pela exploracéo excessiva dos
recursos. Seus niveis segu-
ros ja foram ULTRAPASSA-
DOS e atingiram uma zona

de ALTO risco.

Ciclo do nitrogénio e fésfo-
ro: esta relacionado ao uso
excessivo de fertilizantes,
que prejudica a qualidade da
agua e afeta os ecossistemas
aquaticos. Seus niveis segu-
ros ja foram ULTRAPASSA-
DOS e atingiram uma zona
de ALTO risco.

Uso de agua doce: tem a ver
com a demanda crescente por
agua em varias regioes, que
esta se aproximando de niveis
criticos. Seus niveis seguros
ja foram ULTRAPASSADOS.

Poluicdo quimica por com-
postos como microplasti-
cos: diz respeito ao acumulo de
produtos quimicos tdxicos no
ambiente, que representa uma
ameagca crescente a saude hu-
mana € a biodiversidade. Seus
niveis seguros ja foram UL-
TRAPASSADOS.

Acidificagdo dos ocea-
nos: tem a ver com o aumen-
to de CO; na atmosfera, que
torna os oceanos mais acidos,
prejudicando a vida marinha e
os recifes de corais. Seus ni-

veis seguros ainda nao fo-
ram ultrapassados, mas es-
tao muito proximos.

E os dois processos que ain-
da NAO estao préximos de serem
ultrapassados sao os seguintes:

8. Aerosséis na atmosfera: ou
seja, o aumento de particulas
suspensas no ar (como fuli-
gem e poeira), que vem alte-
rando os padrbes climaticos
regionais e afetando a saude
humana.

9. Camada de ozbnio: a de-
gradacdo dessa regidao da
estratosfera ja estava em an-
damento, mas acgdes interna-
cionais ajudaram a protegé-la.

Cruzar os limites planeta-
rios pode gerar diversos impac-
tos ambientais, alguns dos quais
ja registrados. Estao entre eles o
aumento da temperatura global,
do nivel do mar e de eventos cli-
maticos extremos (resultado de
cruzar o limite da mudanca clima-
tica), como se viu no caso do Rio
Grande do Sul.

Fonte: https://www.oc.eco.br/humanida-
de-ja-ultrapassou-7-de-8-limites-planetarios/



DIREITOS DA NATUREZA: NAO E UTOPIA

Imagem: ChatGPT

Reconhecer os direitos da
natureza € essencial para en-
frentarmos a crise ambiental
global. Defender esses direi-
tos é lutar para que os ecos-
sistemas e seres vivos sejam
reconhecidos como sujeito de
direitos, e nao apenas como
recursos a serem explora-
dos. O direito da natureza pro-
pde que a natureza - florestas,
rios, oceanos e todos os seres
vivos - tenha personalidade ju-
ridica e seja reconhecida como
sujeito de direitos.

Essa abordagem inova ao
romper com a légica tradicio-
nal, em que a natureza é ape-
nas um objeto de uso humano
e reconhecer que, estamos
todos interconectados. Em
tempos de colapso ambiental,
essa mudanca é urgente e ne-
cessaria. Isso nao é utopia.

O Equador ja incluiu esses
direitos em sua Constituicao
desde 2008. A Nova Zelan-
dia, em 2017, reconheceu o
rio Whanganui como pessoa
juridica com sucesso na sua
protecdo. A Bolivia, a “Lei da
Mae Terra e Desenvolvimento
Integral para o Bem Viver”. Fre-

10

quentemente referida como a
“Carta da Mae Terra”, foi apro-
vada pela Assembleia Legislati-
va Plurinacional em 5 de setem-
bro de 2012 e promulgada pelo
Presidente Evo Morales em 15
de outubro de 2012. Trata-se
de uma legislacdo boliviana que
reconhece a natureza como um
sujeito de direito.

A lei foi criada para garan-
tir a protecao da Mae Terra,
reconhecendo-a como um
sistema vivo dinamico, com
todos os seus seres vivos.

Desde o més de junho passa-
do, liderangas indigenas das
llhas do Pacifico estéo traba-
Ihando com seus governos para
aprovar a primeira lei do mundo
para dar personalidade juridi-
ca as baleias, permitindo que
0s humanos possam represen-
ta-las na justica. Um apelo glo-
bal foi langado na Conferéncia
das Nagdoes Unidas sobre os
Oceanos, na Franca. Essa lei
pode fortalecer a conservacgao,
honrar a sabedoria indigena e
responsabilizar por residuos
destrutivos. Juntos podemos
ajudar a criar uma lei que diga
que as baleias e todos os se-

res vivos importam, nao como
recursos, mas como seres com
direito a vida.

Precisamos parar de ver a
Terra como propriedade, e co-
mecar a vé-la como parceira.
E nisso que acreditamos. O
que prejudica a economia é
a degradacao ambiental, a
escassez de agua, as catas-
trofes climaticas.

Ignorar os direitos da natu-
reza hoje significa pagar um
preco muito mais alto amanha.
Justica ndo pode ser exclusiva
dos humanos. Aceitar esta pro-
posta é abrir caminho para
uma nova relagao com o pla-
neta baseada nao na domina-
¢ao, mas no cuidado. Portan-
to, mais do que uma inovacgao
juridica, trata-se de um novo
pacto civilizatério.

Os sindicatos podem de-
sempenhar um papel funda-
mental na luta em defesa do
planeta Terra ao integrar justica
social com justica ambiental.

Falar em direito da nature-
za é importante por diversas ra-
zBes, que envolvem questdes
éticas, ecologicas, juridicas e
de sobrevivéncia humana.

SINDICATO EM DEFESA
DO PLANETA TERRA

my R

| i T

JUSTICA SOCIAL

E AMBIENTAL
CAMINHAM LADO A LADO



A seguir, algumas sugestoes:

1. Mudanc¢a de Paradigma:
da Natureza como Objeto a
Natureza como Sujeito

Historicamente, a natureza foi
tratada como objeto de explora-
¢do, um recurso a disposi¢ao
dos seres humanos. O direito da
natureza propde uma mudanga
de paradigma, reconhecendo
a natureza como um sujeito de
direitos, com valor intrinseco,
independentemente de sua uti-
lidade para os humanos.

2. Fundamento Etico e Ju-
ridico

Reconhecer direitos a na-
tureza significa assumir uma
postura ética de respeito aos
demais seres vivos e ecossis-

temas. Isso ja tem respaldo ju-
ridico em alguns paises, como:

Equador (2008):

Bolivia: Lei da Mae Terra,
2012.

Nova Zelandia (2017): Rios
e florestas reconhecidos como
sujeitos de direitos.

3. Protecao Mais Efetiva do
Meio Ambiente

Reconhecer os direitos da
natureza permite acgdes judi-
ciais mais diretas para:

- Impedir destruigao de ecos-
sistemas;

- Responsabilizar empresas
e governos por danos,

- Promover restauragao eco-
l6gica como direito da propria
natureza.

4. Preservacao da Vida e
da Biodiversidade

Estamos vivendo uma crise
ecologica global: colapso da
biodiversidade, mudangas cli-
maticas, poluicdo em massa.
Falar em direitos da natureza é
reconhecer que nossa sobrevi-
véncia esta interligada a saude
dos ecossistemas.

5. Reconhecimento de Sa-
beres Tradicionais

Diversas culturas indigenas
e ancestrais ja veem a natureza
como viva e sagrada. O direito
da natureza dialoga com esses
saberes, valorizando a cosmo-
visao de povos originarios e co-
munidades tradicionais.

6. Resposta a Crise Civili-
zatoria

A devastacao ambiental esta
ligada a um modelo econémico
predatorio. O direito da natureza
propde uma nova relagao com o
planeta, baseada em coopera-
¢ao, cuidado e limites, e néao

ITUC

FRONTLINES BRIEFING
MARCH 2015

mais em extracao ilimitada.

Por que os sindicatos de-
vem agir?

A crise ambiental ameaca
a vida e os direitos dos traba-
Ihadores e trabalhadoras. De-
semprego, migragao forgcada
e desastres ecologicos afetam
milhdes. Lutar pelo meio am-
biente é lutar por justiga social.
Nao existem empregos em
um planeta morto.

Ao unir justica social com
justica ambiental, podemos
construir uma transicdo ecolo-
gica com dignidade, equidade
e futuro para todos.

CLIMATE JUSTICE: THERE ARE
NO JOBS ON A DEAD PLANET

International Trade Union Confederation

7\
NAO EXISTEM
EMPREGOS

EM UM PLANETA

MORTO

CAMPANHA DA CSI - CONFEDERAGAO
SINDICAL INTERNACIONAL
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INCIDENCIA POLITICA NOS ESPAGOS DE DECISAO

Documento abaixo foi entregue a OIT, por ocasiao da 1132.
Conferéncia Internacional do Trabalho, Genebra 2025.

Desde o inicio das ne-
gociagdes, O governo ==
brasileiro deixou claro o ==
desejo de levar a confe- =
réncia internacional para
aAmazobnia, um dos ecos- |
sistemas mais importan- |
tes para a regulagdo do |
clima no mundo. “Quan-
do decidimos fazer a
COP 30 em Belém é por-
que quero que a Amazo6-
nia fale pro mundo. Eu
quero que eles venham
ver a exuberancia da
Amazénia, a qualidade
humanista do povo do
norte do pais, do povo
do Amapa, do Para, de
Roraima, do Amazo-
nas”, disse o Presidente
Lula. E mais recentemente,
durante a reunidao da CELAC:
“A COP30 nao sera apenas
do Brasil, mas de toda a Amé-
rica Latina e do Caribe”.

As mudancgas climaticas
tém impacto na qualidade de
vida dos trabalhadores e tra-
balhadoras e tém exposto os
trabalhadores a doencgas car-
diovasculares, respiratorias, ao
estresse térmico e até cancer.
Seus impactos alcangcam 70%
da forca de trabalho do mundo.

Justica climatica e transi-
¢ao justa para trabalhadores
e trabalhadoras sao conceitos
que permeiam as discussdes
durante as COPs e envolvem
a protecao de direitos humanos
e a promocao de condi¢des de
vida dignas.

A Justica climatica, preci-
sa reconhecer que os efeitos
das mudancas climaticas sao
desiguais e impactam mais po-
pulacdes vulneraveis. Deve va-
lorizar os saberes tradicionais
e promover um modelo de
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desenvolvimento mais justo,
equitativo e sustentavel.

A Transigao justa, deve pro-
por um conjunto de politicas
para garantir que a transigao
para uma economia de baixo
carbono nao prejudique a clas-
se trabalhadora. Prioriza direitos
trabalhistas, seguranga e saude
no trabalho e propde politicas
de emprego robustas para criar
empregos de qualidade.

Diante disso, em reuniao ple-
naria de 29 de abril de 2025, re-
alizada em Brasilia, as centrais
sindicais brasileiras aprovaram
as prioridades da Pauta da Clas-
se Trabalhadora e constituem
um referencial do movimento
sindical. A UGT - Uniao Geral
dos Trabalhadores do Brasil é
signataria deste documento.
Essa pauta foi elaborada, de for-
ma unitaria, pelas centrais sindi-
cais para orientar mobilizagdes,
negociagdes e atuacgdes institu-
cionais nos niveis nacional, re-
gional e setorial.

Quanto aos Sindicatos, le-
gislagao e direitos trabalhis-

tas, algumas das pro-
postas:

¢ Reduzir a jornada de
trabalho, sem reducéao
de salario, com controle
das horas extras e eli-
minando as formas pre-
carizantes de flexibiliza-
cao.

e Aprovar o Projeto de
Valorizagao da Ne-
gociacao Coletiva no
Setor Privado e Publico
(Convencéao 151 da OIT)
e de Atualizacao do Sis-
tema Sindical, fundado
na autonomia sindical,
visando incentivar as ne-
gociagdes coletivas, pro-
mover solugao agil dos

conflitos, garantir os direitos

trabalhistas, assegurar o direi-
to de greve e coibir as praticas

antissindicais, favorecendo a

reestruturagdo da organiza-

¢ao sindical para ampliar a

representatividade e a organi-

zagao em todos os niveis, es-
timulando a cooperagao sin-
dical entre os trabalhadores

e o respeito as assembleias,

inclusive com o financiamento

solidario e democratico da es-
trutura sindical.

Ampliar as politicas ativas de
geragao de trabalho decen-
te, para enfrentar o desem-
prego, 0 subemprego, a ro-
tatividade, a informalidade, a
terceirizagdo, a pejotizagao,
o trabalho intermitente e os
impactos da automacéo e da
inteligéncia artificial.

Fortalecer o Ministério do
Trabalho e Emprego como
coordenador do sistema pu-
blico de trabalho, emprego e
renda, para oferecer forma-
¢ao profissional, intermedia-
¢ao de mao de obra, segu-



ro-desemprego; promover a
transicao escola/trabalho para
jovens; combater os aciden-
tes e doencas do trabalho;
realizar a fiscalizagao do tra-
balho, a aplicagao dos direitos
trabalhistas e previdenciarios;
combater as fraudes traba-
lhistas, o trabalho infantil e
o analogo a escravidao.

Atualizar as politicas de sau-
de e segurancga no trabalho
e as normas regulamentado-
ras diante das transforma-
¢cbes tecnoldgicas e relacio-
nadas a transicado ambiental,
as mudancas no mundo do
trabalho e as novas doencas
ocupacionais.

Garantir a implementacao,
por meio das negociagdes
coletivas, da Lei de Igualda-
de Salarial e Condigcdes de
Trabalho (Lei14.661/2023)
entre mulheres e homens nos
locais de trabalho.

Recuperar o poder de com-
pra de aposentados e pen-
sionistas, com politicas de
reajuste que assegurem ga-
nhos reais acima da inflacéo
e garantam dignidade na
aposentadoria.

Aprovar o Projeto de Lei
Complementar 12/2024 que
regulamenta os direitos tra-
balhistas, previdenciarios e
sindicais dos trabalhadores e
trabalhadoras mediados por
plataformas no transporte de
pessoas.

Combater a discriminagao
e desigualdade no mundo
do trabalho que recai sobre
mulheres, populagdo negra,
juventude, LGBTQIA+ e pes-
soas com deficiéncia, elimi-
nando o assédio moral, sexu-
al, o racismo e outras formas
de discriminacéo.

Implementar a Politica Nacio-
nal de Cuidados, reconhe-
cendo o cuidado como direito,
trabalho e pilar fundamental
da protecao social, com acoes

articuladas entre Estado, fami-
lias e comunidade para garan-
tir igualdade de género, inclu-
s&o social e bem estar coletivo.

e Fortalecer a agricultura fa-
miliar, com crédito, assistén-
cia, armazenamento e co-
mercializacao.

e Combater os altos precos e
reduzir o custo de vida imple-
mentando uma politica de
abastecimento de alimen-
tos, resiliente a emergéncia
climatica.

e Enfrentar as mudancgas cli-
maticas e a emergéncia am-
biental por meio de uma Po-
litica Nacional de Transigao
Justa, que garanta a recupe-
racao e preservagao do meio
ambiente, a geragao de em-
pregos de qualidade, orien-
tada pelo trabalho decente e
por um protocolo nacional de
protecédo aos trabalhadores e
trabalhadoras para situacdes
de calamidades climaticas.

e Promover a transigao ecolé-
gica garantindo o direito ao
desenvolvimento sustentavel
do Sul Global, com base em
um crescimento econdmico
assentado em tecnologias
limpas, inovacdo e justica
climatica, sem repetir os im-
pactos ambientais causados
historicamente pelos paises
centrais, com transferéncia
tecnolégica, financiamento e
acesso equitativo a recursos.

e Promover o desenvolvi-
mento econdmico e so-
cioambiental sustentaveis
atendendo as caracteristicas
de diversidades dos territo-
rios para o desenvolvimento
local e regional.

Consideramos  importante
que os sindicatos e organiza-
¢des como a UGTs Estaduais
estejam atentas aos desafios
atuais e se preparem para as
questdes que afetam tanto
os trabalhadores/as quanto o
meio ambiente. A meta estabe-

lecida pela UGT com relacao
a capacitacao de seus dirigen-
tes para lidar com temas como
Trabalho e Meio Ambiente,
tem sido crucial, principalmen-
te em um cenario de mudancgas
climaticas e transi¢ao para uma
economia mais sustentavel.

A preparagao para eventos
como a COP 30 vem se cons-
tituindo em uma 6tima estraté-
gia para nos alinharmos com
as grandes discussdes glo-
bais e garantir que a voz dos
trabalhadores esteja repre-
sentada. Além disso, o envol-
vimento com diversos atores
— como empresas, gover-
nos e movimentos sociais
— ¢é fundamental para formar
uma rede de apoio que possa
contribuir para a construgcao
de politicas publicas que re-
almente atendam as necessi-
dades dos trabalhadores/as,
tanto para a preservagao am-
biental quanto para a garantia
de seus direitos.

AUGT (Uniao Geral dos Tra-
balhadores) convida a todos
os/as sindicalistas que estarao
presentes na COP 30 a conhe-
cerem de perto o trabalho que
sera realizado, tornando a UGT
protagonista neste processo.
Essa é uma excelente oportuni-
dade para entender melhor as
acdes e iniciativas que estarao
sendo realizadas no Brasil em
prol dos trabalhadores/as e do
meio ambiente.

UGT

UNIAO GERAL DOS
TRABALHADORES

13



0 QUE E MUDANGA CLIMATICA?

As mudangas climati-
cas sao alteragcdes no estado
do clima da Terra que persis-
tem por um longo periodo de
tempo. Esse fendbmeno, que foi
observado em toda a histéria
da Terra, pode ter origem natu-
ral ou através da agao humana.

A temperatura média da Ter-
ra gira em torno de 15° C. Isto
ocorre porque existem natural-
mente gases, como o dioxido de
carbono (CO2), o metano (CH4)
e o vapor d’agua em nossa at-
mosfera. Eles formam uma ca-
mada que aprisiona parte do ca-
lor do sol que incide em nosso
planeta. Se ndo fossem estes
gases, a Terra seria um ambien-
te gelado, com temperatura me-
dia de -17° C. Este fenbmeno &
chamado de efeito estufa. Nao
fosse por ele, a vida na Terra
nao teria tamanha diversidade.

Atualmente essas mudancas
tém ocorrido de forma intensa
em razao da acdo do homem.
Fenbmenos como alteragcéo na
temperatura — com calor ou frio
em excesso em muitas regides
— ja representam uma realida-
de no Brasil. Dentre outras con-
sequéncias das mudancas cli-
maticas estao a diminuicao da
fertilidade da terra, o aumento
do nivel dos mares, o0 aumento
das secas — com propensao a
formacéao de desertos, tempes-
tades e furacoes.

Portanto, as mudancas clima-
ticas sdo uma grande ameaga
a biodiversidade e sdo um dos
principais problemas ambien-
tais do século XXI.

A degradagdo ambiental, a
instabilidade e competicdo em
relagdo aos recursos naturais,
reforcadas por impactos clima-
ticos, também podem contribuir
para migragdes forgadas e confli-
tos sociais.
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Grafico 03: Como seria possivel relacionar nossas
agoes com as mudancas no clima global?

Fonte: https://revistaea.org/artigo.php?idartigo=1462

Essa situacdo pode expor as
pessoas a condi¢des estressan-
tes para a saude fisica e mental,
agravar problemas de saude exis-
tentes, levar a uma piora nas con-
dicbes de vida e reduzir o acesso
a tratamentos de saude financei-
ramente acessiveis.

A acgdo climatica
geralmente se con-
centra em uma de
duas estratégias: os
esforcos de miti-
gacao para reduzir
ou remover gases
de efeito estufa da .
atmosfera e os es-
forcos de adapta- “
¢ao para ajustar sis-
temas e a sociedade,
para enfrentar os im-
pactos das mudancgas
climaticas.

Ampliar

Essa separacao
leva a uma visao de-
sinformada de que
enfrentar as mudan-
cas climaticas sig-
nifica ou mitigagao,
ou adaptagdo. Essa
divisdo é contrapro-
ducente e perigosa,

1

Mitigacao
Reduz as causas das
mudangas climéaticas.

energia limpa

especialmente para vilarejos cos-
teiros, produtores rurais, e outras
comunidades nas fronteiras dos
impactos climaticos. A realidade &
que adaptacao e mitigagao séo
dois lados da mesma moeda.

Como enfrentar as mudancas climaticas:

Mitigacao e Adaptacao

Adaptacao
Ajusta a sociedade
para lidar com os

impactos
Cortar emissdes
i de gases de Preparar
efeito estufa cidades para
‘ L W enchentes
3 | e secas
- Melhorar
sistemas
de satide
Proteger
florestas Proteger a
produgao de

alimentos

Mitigacdo reduz as causas. Adaptacao

protege contra os efeitos.
Precisamos das duas.



0 IMPACTO DAS MUDANGAS CLIMATICAS NO BRASIL

No Brasil, com o adensamento
demografico, falta de planejamen-
to adequado, de servigos essen-
ciais, urbanizacdo desenfreada
e sem planejamento, a falta de
acesso adequado a agua, sane-
amento, higiene, coloca em risco
a saude, a vida e compromete o
nosso futuro. As enchentes e des-
lizamentos de terras tém sido re-
correntes devido a questdes natu-
rais, sociais e climaticas tanto no
meio urbano como rural.

As principais causas das en-
chentes e dos desmoronamen-
tos sao: impermeabilizacao do
solo, destinacdao incorreta do
lixo e residuos, problemas de
drenagem e ocupacgao do solo.
O numero de vitimas e mortes de
enchentes e desmoronamentos
no Brasil é considerado elevado.
Esses eventos podem ser minimi-
zados por meio de acbes como a
preservacado do meio ambiente.

O acesso a agua potavel e ao
saneamento basico é um direito
humano, reconhecido pelas Na-

¢oes Unidas em 2010, e base para

0 QUE SAD DESASTRES AMBIENTAIS?

Um desastre ambiental, também conhecido como
desastre ecoldgico, € um evento catastrofico cau-
sado ao meio ambiente pela atividade humana.

Fonte: ht

Foto: Em 2023, , a Vila Sahy
(SP) foi fortemente atingida por
temporais. Mais de 60 pessoas
morreram na comunidade - (cré-
dito: Fernando MARRON / AFP)

htt s://www.correiobraziliense_.cm.br/brasil/024/01
6791313-brasil-reqgistrou-recorde-de-desastres-naturais-em-2023.html

Imagem aérea da cidade de Mugum antes e depois de enchentes — Foto: g1

Fonte: https://g1.

lobo.com/rs/rio-grande-do-sul/noticia/2024/05/03/antes-e-depois-veja-

-como-eram-e-como-ficaram-lugares-atingidos-por-temporais-no-rs.ghtml

a implementacao dos demais direi-
tos, considerando, entre outros, a
promoc¢ao da saude, a qualidade
de vida, o bem-estar social e a
reducao de desigualdades.

Nossa capacidade de evitar um
futuro distépico depende do que
podemos fazer para proteger os
direitos das pessoas.

O processo de retirada de gas
carbdnico (CO2) da atmosfera para

/

0 QUE SAD DESASTRES NATURAIS?

Os desastres naturais ocorrem sem a interferéncia

humana. Podem ser ainda originados pela dinami-

ca interna e externa da Terra. Os decorrentes da

dindmica interna sdo terremotos, maremotos, vul-

canismo e tsunamis. Ja os fendbmenos da dindmica

externa envolvem tempestades, tornados, inunda-
¢des, escorregamentos, entre outros.

Foto: 11 de maio de 2024,
Tornado atinge a cidade de
Gentil, no Rio Grande do Sul

Fonte: https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/tornado-atinge-municipio-
-de-gentil-no-rio-grande-do-sul-nao-ha-relatos-de-vitimas/

transforma-lo em oxigénio, é feito
naturalmente pelo solo, florestas e
biomas. O desmatamento contribui
para aumento da concentracao de
gases de efeito estufa.

Portanto, para salvar tudo isso, o
Brasil precisa defender os direi-
tos dos povos indigenas, ribeiri-
nhos, quilombolas e das comu-
nidades locais que estdao entre
seus defensores mais eficazes.
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0 QUE 0S GOUERNOS FEDERAL, ESTADUAL E MUNIGIPAL PODEM FAZER?

Construir edificagcdes e infra-
estruturas mais seguras e sus-
tentaveis. Reflorestar as florestas
e restaurar os ecossistemas da-
nificados. Diversificar os cultivos
para que se adaptem melhor a cli-
mas mais mutaveis. Pesquisar e
desenvolver solugdes inovadoras
para a prevencgao e gestdo de ca-
tastrofes naturais.

PREVENCAO DE DESASTRES NATURAIS

Em RS bilhides vakores atuakrados|

Total: RS 64,1

R$ 40,7 bi
Pugos

Fome: Aacoasio Comos e

Grafico: Dados histéricos, de 2010 a 2022,
do valor total autorizado/previsto, sémente
63,6% foram efetivamente pagos. Fonte: As-
sociagao Contas Abertas

Foto: https://g1.globo.com/politica/noti-
cia/2023/02/20/verba-prevista-para-prevencao
-de-desastres-e-a-menor-em-14-anos

O governo Federal pode au-
mentar o orcamento publico para
gestdo de riscos e desastres de
forma a atender as necessida-
des, bem como criar mecanismos
para que o orgamento previsto
seja utilizado e que o orgamento
seja destinado a estudos de areas
de riscos que visem prevenir de-

PREVENCAO DE DESASTRES NATURAIS

Em RS bilhdes (valores atualizados)

15

107
94
73
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2010 20M

Fonte: Associagao Contas Abertas

sastres naturais pelo pais, obras
como de contengado de encostas,
drenagens, dragagem de rios.
Planejamento pode evitar de-
sastres naturais, dizem especia-

25 28
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Foto: https://g1.globo.com/politica/noticia/2023/02/20/verba-prevista-para-prevencao
-de-desastres-e-a-menor-em-14-anos

listas. Realocagado de areas de
risco e investimento em novas
tecnologias de cobertura estédo
entre as propostas para evitar
novos desastres.

Foto: Petropolis depois das enchentes e desliza
mentos de 15 de margo de 2022. Fonte: https://www.
oder360.com.br/brasil/planejamento-pode-evitar-de-

sastres-naturais-dizem-especialistas/

Imagem: RAB-I;{- Fonte: https://www.gov.br/

t-br/noticias/transito-e-transportes/2021/08/
campanha-incentiva-participacao-social-para-a-

udar-a-reduzir-impacto-de-desastres-naturais

Campanhas que incentivem a
participacdo social para ajudar a
reduzir o impacto de desastres na-
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turais, usando recursos tais como
as redes sociais, com uso de lin-
guagem acessivel a cada publico,
como a campanha do governo fe-
deral de 2022. #APRENDERPA.-
RAPREVENIR.

Mobilizagdo de grupos locais,
participagao institucional ou co-
letiva, as escolas, universidades,
defesas civis, organizacdes go-
vernamentais e ndo governamen-
tais sem fins lucrativos, coletivos,
entre outras para participagdo em
campanhas.

0 QUE FAZER DURANTE UMA
CATASTROFE NATURAL

FAGA A SUA PESQUISA-

PREPARE UM KIT DE EMERGENCIA

minimo dé T2 horat.

MANTENHA- SE INFORMADO

Cevtacts & protegbo e vl local para saber come serke
Ahorkat

Foto: Canva



QUAL E 0 PAPEL DO BRASIL PARA CONTER 0S IMPACTOS
NEGATIUOS DAS MUDANGAS CLIMATICAS?

O Brasil tem a missao de re-
duzir o desmatamento da flo-
resta Amazonica e de buscar
fontes mais sustentaveis para a
geracao de energia. Essas sao
as recomendacgobes feitas por
especialistas apds a Organiza-
¢ao das Nacdes Unidas (ONU)
emitir um alerta em relagao as
alteracdes climaticas mundiais.

COMO OS SINDICATOS
PODEM AJUDAR
FRENTE AS MUDANGCAS
CLIMATICAS E DESASTRES
AMBIENTAIS

Os sindicatos podem de-
sempenhar um papel crucial
na luta contra as mudancgas
climaticas e na resposta a de-
sastres ambientais.

Aqui estdo algumas suges-
tdes de atuacao:

1. Protecao dos Trabalhadores

» Exigir medidas de seguran-
¢a contra riscos climaticos
(calor, enchentes, contami-
nagao).

* Incluir clausulas ambientais
nos acordos coletivos.

* Apoiar trabalhadores atingi-
dos por desastres naturais
ou ambientais.

2. Transicao Justa

» Apoiar empregos sustenta-
veis (energia limpa, recicla-
gem, etc).

» Cobrar requalificacdo pro-
fissional para trabalhadores
de setores em transicao.

» Participar da construcao de
politicas publicas verdes.

3. Educagcao ambiental, Cli-

matica e Conscientizagao

* Formar liderancas sindicais
em temas ambientais.

* Promover campanhas so-
bre riscos e prevengéo, com
os trabalhadores.

* Promover palestras com a
Defesa Civil do municipio,
do estado, etc

* Criar materiais educativos e
eventos com parceiros.

4. Mobilizagdo e Incidéncia
Politica

» Pressionar por politicas pu-
blicas ambientais eficazes.

* Denunciar empresas polui-
doras ou negligentes.

» Participar de féruns, mani-
festacoes e redes de defesa
ambiental.

Exemplo Real:

Apds o rompimento da bar-
ragem em Brumadinho (MG,
2019), sindicatos atuaram com
apoio as vitimas, denuncias e
pressdo por justica socioam-
biental.

Acgbes dos sindicatos em
Brumadinho:

* Participagcdo em debates
e reunides: os sindicatos
estiveram presentes em
discussbes com o MPT —
Ministério Publico do Tra-
balho, buscando entender a
situacdo dos trabalhadores
e como eles seriam afeta-
dos pelo desastre.

* Luta contra deslocamentos:
os sindicatos abordaram a
preocupacgao inicial com a
possibilidade de a Vale des-
locar os trabalhadores para
outras areas, buscavam ga-
rantir que os trabalhadores
nao fossem forgcados a dei-
xar a regiao e suas familias.

* Apoio aos trabalhadores: os
sindicatos se colocaram a

disposi¢do dos trabalhado-
res, oferecendo orientacdo
e apoio durante o processo
de reparacgéo.

» Defesa dos direitos dos tra-
balhadores: os sindicatos
defenderam os direitos dos
trabalhadores, buscando
garantir que eles fossem
devidamente indenizados e
que nao fossem vitimas de
demissdes em massa.

* Acompanhamento do pro-
cesso de reparagdo: Os
sindicatos acompanharam
o processo de reparagao,
buscando garantir que as
medidas tomadas fossem
eficazes e que os direitos
dos trabalhadores fossem
respeitados.

Em suma, os sindicatos de-
sempenharam um papel funda-
mental na resposta ao desastre
de Brumadinho, atuando na de-
fesa dos direitos dos trabalha-
dores e buscando garantir que
eles ndo fossem mais vitimas
das consequéncias da tragédia.

Fonte: https://conectas.org/noticias/artigo-
-tres-anos-depois-tragedia-como-a-de-bru-
madinho-pode-se-repetir/

Catastrofe socioambiental provocada

pelo rompimento de barragem da mi-

neradora Vale em Brumadinho (MG) |
Foto: Felipe Werneck/Ibama
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QUAIS SAO AS CONSEQUENCIAS DAS MUDANGAS CLIMATICAS

NA UVIDA DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS?

As mudancas climaticas au-
mentam os fatores que levam
as pessoas a pobreza e as man-
tém nessa situacio. Inundagdes
podem assolar favelas urbanas,
destruindo casas e meios de
subsisténcia. O calor pode di-
ficultar o trabalho ao ar livre. A
escassez de agua pode afetar
a agricultura e consequente-
mente a falta de alimentos.

RIA £
°\<° 8¢
d Y%
pO TRABALHO

Trabalho escravo é frequen-
temente encontrado em setores
destruidores do clima. Em mui-
tas partes do mundo, modelos
de desenvolvimento baseados
no extrativismo e no agronego-
cio voltados para a exportagao
estdo piorando a vulnerabilida-
de a escraviddo moderna ao
monopolizar a terra e recursos
naturais, poluindo o solo, o ar
e a agua, destruindo ecossiste-
mas e causando migragéao.
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Fonte:https://reporterbrasil.org.br/2021/11/
trabalho-escravo-alimenta-mudanca-do-clima-

-alerta-sociedade-civil-

Em 2021, durante a COP
26, um alerta foi dado em do-
cumento assinado por 58 orga-
nizagbes da sociedade civil e
universidades que atuam nos
cinco continentes, como a An-
ti-Slavery International e o
Freedom Fund, enviado a Alok
Sharma, presidente da COP26,

e Patricia Espinosa, secretaria-
-executiva da ONU para mu-
dancas climaticas.

Essas organizagdes pediram
que a cupula das Nagdes Uni-
das tratasse da relacdo entre
a mudanga climatica e a es-
cravidao contemporanea, re-
comendasse aos governos que
reconhecessem as ligagoes
entre ambas e a migragao indu-
zida pelo clima e garantissem
também condi¢cdes decentes
para os trabalhadores e traba-
Ihadoras do setor de energia
renovavel, muitas vezes viti-
mas desse tipo de exploragao.

- Imagem: Italvar Medina/MPT



MUDANGA DO CLIMA, IMPACTOS SOBRE A SAUDE

HUMANA E 0S SERVIGOS DE SAUDE

Desde a pandemia de coro-
navirus, que os paises pensam
em como tornar nossos siste-
mas de saude mais resilientes a
ameacas atuais e futuras. Mas,
ha uma ameaca que nao pode
ser subestimada, as mudancas
climaticas, que também estao
impactando a saude humana
e sobrecarregando servigos de
saude em todos os lugares.

Os riscos para a saude re-
lacionados as mudangas cli-
maticas variam muito, desde
o aumento da probabilidade
de disseminacdo de doencas
transmitidas por vetores até a
diminuigdo do acesso a servi-
¢cos basicos como resultado de
desastres naturais.

Como as mudancas
cllmgtlcas afetam a
saude humana?

Os riscos a saude se relacio-
nam com as mudangas climati-
cas de muitas formas. Os mais
comuns incluem:

Maior risco de doencgas
transmitidas por vetores e
pela agua.

Os efeitos climaticos relacio-
nados a mudancas nos padroes
de precipitacdo, qualidade da
agua e escassez também po-

dem desencadear ou piorar as
doengas em um pais.

As mudangas climaticas es-
tao redistribuindo e aumentando
os habitats ideais de mosquitos
e outros patégenos que transmi-
tem doencgas. Em alguns casos,
esses patogenos estdo levando
doencgas contagiosas para co-
munidades que nao as haviam
desenvolvido antes. Tempera-
turas mais altas, por exemplo,
expandem as areas de reprodu-
¢ao de mosquitos, fazendo com
que a malaria se desloque para

novos vilarejos.

De forma similar, temperatu-
ras mais altas e eventos extre-
mos — como chuvas intensas,
ciclones mais fortes e aumento
dos riscos de deslizamentos —
podem causar ferimentos fisicos,
contaminagdo da agua, que-
da na produtividade no traba-
lho e transtornos mentais como
ansiedade, depressao e trans-
tornos de estresse pos-trau-
maticos. Dias quentes e ondas
mais intensas de calor reduzem
a capacidade das pessoas de
trabalhar e se manterem sauda-
veis; um ambiente muito quen-
te e umido impossibilita o corpo
humano de suar e pode levar a
hipertermia e a morte.

Nesse contexto, o foco das
emergéncias e desastres, ¢é
quando o SUS limita-se a res-
ponder as situagbes de emer-
géncia, mas estabelecendo um
processo continuo que inclui a
prevencao, a preparagao, a res-
posta e a recuperacao, envolvi-
da na gestdo de emergéncias
nacionais e municipais.

EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PO

Desastres
Naturais

Desastres i
Tecnolégicos

Outras
| Emergéncias

Preveng@o

Agdes de preparagdio para a resposta, que

I

|

|

|

|

I

I

|

| envolve:
I
)
|

|

|

|

|

I

I

I

I

Estimativa de risco (ameagas e
vulnerabilidades);

b)  Elaboragdo de decumentos norfeadores
(planos e orientagdes);

¢) Copacitagdo e freinamento;

d) Estabelecimento de estoques estratégicos;
¢)  Definigdie de linha ergamentdria.

’

& InvestigagGo e X
acionamento do
Centro de
Operagées de
Emergéncia em

Agdes de resposta @ emergéncia e de recuperagdo,
que envolve:
@) Mobilizagdo de recursos;

; b) Moniteramento da sitvagdo de saude;

¢) Caleta, andlise e divulgagdo de informagées;

\,

d) Arficulagdo infersetorial e inferinstitucional.

Planejar e
Organizar

Educar, Capacitar

Coordenar Sensibilizar

Informar e
Comunicar

Atribuir recursos €

Avaliar e Controlar
Executar

Fonte: elaborado pelos autores baseado em BRASIL, 2014; NARVAEZ & ORTEGA, 2009.
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COMO A CRISE CLIMATICA ESTA IMPACTANDO EMPREGOS

A transi¢cao para uma econo-
mia de baixo carbono exigira
novas habilidades, treinamento
e qualificacbes. Muitos novos
empregos surgirdo. Outros te-
rao que ser adaptados ou desa-
parecerao ou se tornarao insus-
tentaveis e as empresas terao
que encontrar maneiras de or-
ganizar o trabalho e a produgao.
Isso torna a educagao climati-
ca para a forga de trabalho atual
e futura, uma prioridade cuja
abordagem é urgente.

Até 2030, cerca de 3,8% do to-
tal de horas de trabalho no mun-
do poderao ser perdidas gragas
a emergéncia climatica, de acor-
do com a OIT (Organizagao In-
ternacional do Trabalho).

Entre as maneiras como a
crise climatica impacta o tra-
balho, estdo o crescimento de
problemas de saude dos tra-
balhadores, queda na produti-
vidade devido a temperaturas
extremas, e o fechamento de

vagas em decorréncia de ca-
tastrofes como inundagdes, se-
cas e incéndios.

PROBLEMAS DE SAUDE RELACIONADOS COM O CALOR EXTREMO - ESTRESSE TERMICO

‘A saude é direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas
Sociais e econémicas que visem a re-
dugéo do risco de doenga e de outros

agravos e ao acesso universal e iguall-
tario as agbes e servigos para a promo-
¢ao, protegdo e recuperagdo” - Consti-
tuicéo Federal de 1988, artigo 196.

A OIT-Organizagédo Inter-
nacional do Trabalho, afirma
que as medidas de seguranca
e saude no trabalho encontram
dificuldades para se adequar a
essa nova realidade.

O relatério intitulado “Garantir
a seguranga e a saude no traba-
Iho em um clima em mudanca
(Ensuring _safety and health at
work in a changing climate ) pro-
duzido em abril/2024, afirma que
inumeras condigbes de saude
dos trabalhadores estdo asso-
ciadas as mudancas climaticas,
incluindo cancer, doencas car-
diovasculares, respiratorias, dis-
fungdes renais e problemas de
saude mental. O impacto inclui:

* 1,6 bilhdo de trabalhadores
expostos a radiagcdo UV,
com mais de 18.960 mortes
relacionadas ao trabalho
anualmente devido ao can-
cer da pele ndo melanoma.

* 1,6 bilhdo de pessoas pro-
vavelmente expostas a po-
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luicdo atmosférica no local
de trabalho, o que resulta
em até 860.000 mortes rela-
cionadas ao trabalho anual-
mente entre pessoas que
trabalham ao ar livre.

* Mais de 870 milhdes de tra-
balhadores na agricultura,
provavelmente expostos
a pesticidas, com mais de
300.000 mortes atribuidas
ao envenenamento por pes-
ticidas anualmente.

* 15.000 mortes relacionadas
ao trabalho anualmente de-
vido a exposigéo a doengas
parasitarias e transmitidas
por vetores.

Fonte: https://agenciabrasil.ebc.com.br/sau-
de/noticia/2024-04/mudancas-climaticas-afetam-

-saude-de-70-dos-trabalhadores-no-mundo

Ainsolacdo e a exaustao pelo
calor sdo perigos Obvios para
as trabalhadoras e trabalhado-
res expostos ao calor extremo,
mas a fadiga resultante do tra-
balho em temperaturas quen-
tes também é um risco, pois
aumenta as probabilidades de
erro, o que em alguns trabalhos
pode causar ferimentos.

Entre os sintomas que podem
ser associados a exposig¢ao do
calor extremo estao a sede, ir-
ritabilidade, erupcdo cutanea,
colicas, exaustido pelo calor ou

insolagdo. Sao problemas da
saude do trabalhador que de-
vem ser evitados com medidas
preventivas e com cuidados
administrativos e de controle
de riscos ocupacionais. Fonte:
https://onsafety.com.br/impactos-das-mudancas-
-climaticas-na-seguranca-e-saude-do-trabalho/

O relatério da OIT, também,
explora as respostas atuais
dos paises, incluindo a revisao
ou criagdo de nova legislagéao,
regulamentos e orientagdes, e
a melhoria das estratégias de
mitigagcdo dos impactos das
mudancas climaticas como:
medidas de eficiéncia energé-
tica nos ambientes de trabalho.

As mudancas climaticas po-
dem, além de afetar nossa sau-
de, afetar também nossa ca-
pacidade de cultivar alimentos,
habitacao, seguranca e trabalho.

Essas mudangas provocam
a necessidade de promover
praticas de protecao e pre-
vengao da saude e seguran-
¢a do trabalhador.

SAUDE E PARA TODOS,
SAUDE NAO E MERCADORIA

Imagem: ChatGPT
i oy



IMPACTOS DAS MUDANGAS CLIMATICAS

PARA 0S POSTOS DE TRABALHO

A crise climatica apresenta
desafios significativos para o
presente e o futuro do traba-
Iho. Pesquisas sobre o impac-
to das mudancas climaticas no
mundo do trabalho estimam
que 1,2 bilhdo de empregos —
aproximadamente 40% da for-
¢a de trabalho global — estéo
em risco por causa da degra-
dacao ambiental.

“Os efeitos da mudanga cli-
matica vao alterar a estrutura
de empregos. Novos empregos
e novas familias de empregos
surgirdo, outros desaparecerao
ou se tornardo insustentaveis
e as empresas terdo que en-
contrar maneiras de organizar
o trabalho e a produgéo de ma-
neira diferente”, disse o diretor-
-geral da OIT, Guy Ryder.

Segundo a OIT - Organiza-
c¢ao Internacional do Traba-
lho, a necessidade de enfrentar
as mudancgas climaticas, a ex-
ploracao de recursos naturais
e a poluicdo dos ecossistemas
torna urgente a transicdo para
uma economia verde, que tem
o potencial de gerar milhdes de
empregos na América Latina e
no Caribe e mitigar os custos

Imagem: ChatGPT

laborais derivados de proble-
mas ambientais.

De acordo com o relato-
rio, Perspectivas Sociais e
de Emprego no Mundo 2018:
“Greening with Jobs”, a agao
para limitar o aquecimento
global resultara numa criagao
de empregos muito maior
do que o necessario para
compensar as perdas de seis
milhoes de postos de trabalho
em outros setores. 24 milhdes
de novos postos de trabalho se-
rao criados no mundo até 2030
se as politicas certas para pro-
mover uma economia mais ver-
de forem implementadas.

Novos empregos serao cria-
dos com a adogao de praticas
sustentaveis no setor de ener-
gia, promovendo 0 uso de vei-
culos elétricos e melhorando a
eficiéncia energética dos edifi-
cios. Os servicos de ecossis-
temas — incluindo purificagao
do ar e da agua, renovagao e
fertilizacao do solo, controle de
pragas, polinizagao e protegao
contra condi¢des climaticas ex-
tremas — sustentam, entre ou-
tros, atividades agricolas, pes-
queiras, florestais e turisticas

que empregam 1,2 bilhdo de
trabalhadores.

O relatério, pede aos paises
que tomem medidas urgentes
para treinar os trabalhadores nas
habilidades necessarias para a
transicdo para uma economia
mais verde, além de |hes oferecer
uma protecao social que facilite a
transicdo para novos empregos,
contribua para prevenir a pobre-
za e reduza a wvulnerabilidade
das familias e comunidades. A
transicdo para uma economia
verde implica mudangas em qua-
se todos os setores econdmicos,
incluindo energia, agricultura,
transporte, construgdo, minera-
cao, pesca, etc.

No entanto, pede sinergias
entre a prote¢cao social e
as politicas ambientais que
apoiam os rendimentos dos tra-
balhadores e a transicdo para
uma economia mais verde.
Uma combinacdo de politicas
que inclua transferéncias de
renda, seguros sociais mais for-
tes e limites no uso de com-
bustiveis fosseis levaria a um
desenvolvimento  econdmico
mais rapido, maior geragao de
empregos e uma distribuigdo de
renda mais justa.

O dialogo social, que per-
mite aos empregadores e aos
trabalhadores participarem do
processo de tomada de decisdo
politica junto com os governos,
desempenha um papel funda-
mental na conciliagdo dos obje-
tivos sociais e econdmicos com
as preocupacdes ambientais.

E indiscutivel que o mun-
do do trabalho esta intrinse-
camente relacionado com o
meio ambiente e neste cena-
rio, os empregos verdes sao
catalisadores da transi¢ao para
a sustentabilidade ambiental.
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As mudangas climaticas
estdo transformando profun-
damente o mundo do traba-
Iho. Setores como agricultura,
construgao civil, transporte e
servigos urbanos ja enfrentam
os impactos do calor extremo,
escassez de agua, desastres
naturais e mudangas na produ-
cao. Esses efeitos exigem nao
apenas adaptagdes nos postos
de trabalho, mas também uma
forte atuagao sindical para ga-
rantir direitos, saude e segu-
ranga aos trabalhadores.

Além dos riscos imediatos,
ha um processo mais amplo em
curso: a transicao para uma eco-
nomia sustentavel e de baixo car-
bono. Isso traz o desafio da rees-

TRANSICAO
JUSTA JA!

truturagao produtiva e, ao mesmo
tempo, abre oportunidades com
0 surgimento de novas ocupa-

SINDICATOS NA PROTEGAO
QUALIFICAGAO E

REQUALIFICAGAO
DOS TRABALHADORES

d 4 4

¢ées em areas como energias
renovaveis, mobilidade sustenta-
vel e infraestrutura verde.

Nesse cenario, os sindica-
tos tém um papel estratégi-
co. E fundamental garantir que
essa transicdo seja justa, as-
segurando a protecdo dos em-
pregos existentes, promovendo
a qualificagao e requalifica-
¢ao profissional e ampliando
0 acesso dos trabalhadores as
novas oportunidades. A forma-
cao continua torna-se uma fer-
ramenta de luta e resisténcia,
permitindo que os trabalhadores
estejam preparados para atuar
nas transformagdes em curso.

Os sindicatos também de-
vem participar ativamente da
formulacdo de politicas publi-
cas, pressionar por investimen-
tos em formacado profissional,
dialogar com empresas e go-
verno e fortalecer a organizagéao
coletiva nos setores mais vulne-
raveis as mudancas climaticas.

As transformacdes climaticas
nao podem ser usadas como
justificativa para precarizar o
trabalho. Pelo contrario: devem
ser enfrentadas com justica so-
cial, didlogo e fortalecimento
das instituicdes que historica-
mente defendem os direitos da
classe trabalhadora.



GIDADES RESILIENTES

Sao aquelas capazes de en-
frentar, resistir e se adaptar a
desafios, sejam eles naturais ou
provocados pelo homem. Essa
resiliéncia nao se limita apenas
a capacidade de recuperagao
apos desastres, mas também
envolve a criagcao de estruturas
sociais, econbémicas e ambien-
tais que possam resistir e pros-
perar em face de adversidades.
Sao aquelas que conseguem se
preparar para mudangas, que
sabe prever problemas e que
lida com situacbes adversas
sem deixar sua populagdo em
estado de vulnerabilidade.

O QUE E UMA CIDADE
RESILIENTE?

Uma cidade resiliente € aguela que se prepara, resiste,
responde e se réecupera de crise e adversidades sem
comprometer seu funcionamento essencial e o bem-es

tar da populagao.
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Inrraestmtura Planegarnento Comunidades
adaptada urbano engajadas

< ®

P
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adaptar
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Exemplos praticos:

= Curitiba (Brasil) transporte integrado e areas verdes
= Roterda (Holanda) parques e areas multifuncionais

= Toquio (japao) construgoes e sistemas antisismicos

Estamos falando daquela
cidade que € capaz de supe-
rar os desafios de uma crise
ambiental sem o colapso com-
pleto dos seus servigos, nem
o aniquilamento total da arti-
culagao publica com a comu-
nidade para enfrentar os gra-
ves desafios de desalojados,
doentes e vulneraveis.

Ao investir na resiliéncia, as
cidades ndo apenas se prote-
gem contra ameagas iminen-
tes, mas também pavimentam
o caminho para um futuro onde
a prosperidade € alcangada de
forma equitativa e ambiental-
mente consciente.

Principais caracteristicas
de uma cidade resiliente:

1. Infraestrutura adaptada:

consumo de energia em
edificios e transporte.

rde , 9. Gestao de Residuos: Im-
edificios, estradas e siste- lementa sistemas de re-
mas de transporte que re- p. B
sistem a inundacoes, terre- ciclagem e redugdo de
motos ou outros riscos. residuos, buscando a eco-

2. Planejamento urbano in- nomia circular.
teligente: uso consciente 19, Mobilidade Urbana: Prio-
do solo, com areas verdes, riza o transporte publico, a
drenagem e acesso equita- " P .p ’
tivo aos servigos basicos. bicicleta e a caminhada, re-
3. Comunidades engajadas: duzindo o uso de veiculos
cidadaos informados e or- particulares e o transito.
ganizados que participam ~ . .
o 11. Protecao Ambiental: Pre-
das decisbes e sabem como 9
agir em emergéncias_ serva areas VerdeS, prote-
zes: saude, seguranga, em saneamento basico.
ran z . .
tra §porte e educagdo que 12. Justica Social: Garante o
funcionam bem, mesmo , o
sob press3o. acesso a servigos basicos,
5. Governanga colaborativa: como agua, energia, sane-
instituicdes publicas, privadas amento, saude e educacéo,
e sociais que trabalham jun- para toda a populagao.
tas para prevenir,
mitigar e respon- .
der a crises. Plan ejamel‘lto

6. Economia di-
versificada e
inclusiva: com
oportunidades
para todos e
menor  depen-
déncia de um
Unico setor.

7. Capacidade de
aprender e se
adaptar: ava-
liando licdes de
eventos passa-

Uso eficiente do solo

Evita ocupacdes irregulares

e promove bairros compac-

tos, com moradia, trabalho
e lazer proximos

=’
O F

Urbano inteligente

Acessibilidade e
mobilidade sustentavol
Favorece o transporte publico,

ciclovias e calcadas,

reduzindo o uso excessivo de crros

dos para me-
lhorar continua-
mente.

Eficiéncia Ener-
gética: Uso de
fontes renova-
veis de energia
e reducdo do

Tecnologia a servico
da cidade (cidades
inteligentes)
Utiliza dados o sensores para
melhorar o transito, iluminacéo
seguranca e servicos publicos

Preservacao ambiental
e areas verdes
Integra parques, florestas
urbanas e solucdes paseadas na
natureza para lidar com
enchentes e calor extremo

Integracio entre regides
da cidade
Reduz desigualdades urbanas
garantido o dcesso de

Participacao cidada
nas decisdes
A populacio € ouvida por meio
dé consultas e foruns
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0 PAPEL DOS SINDICATOS NA CONSTRUGAO DE CIDADES RESILIENTES

Os sindicatos desempe-
nham um papel estratégico e
muitas vezes subestimado.

Os sindicatos possuem um
profundo conhecimento das re-
alidades sociais e econdbmicas
locais, 0 que os torna aliados
essenciais no fortalecimento da
resiliéncia urbana.

A seguir, destacamos algu-
mas formas de contribuigao:

1. Defesa por condigoes de
trabalho seguras e justas

Ao garantir que os trabalha-
dores tenham acesso a em-
pregos dignos, seguranga no
trabalho e estabilidade, os sin-
dicatos ajudam a fortalecer a
base social e econémica da ci-
dade, fatores essenciais para a
resiliéncia urbana.

2. Capacitagcao e qualifica-
¢ao profissional

Sindicatos podem promover
programas de treinamento e
requalificacdo que preparem
os trabalhadores para respon-
der a mudangas econdmicas,
tecnolégicas ou ambientais,
fortalecendo a adaptabilidade
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da forca de trabalho local.

3. Participagao em politi-
cas publicas

Podem influenciar politicas
urbanas em areas como habi-
tacao, transporte, meio am-
biente e saude publica, aju-
dando a construir cidades mais
justas, sustentaveis e resisten-
tes a crises.

4. Promocao da justica social

Ao combater desigualdades
e proteger direitos trabalhistas,
os sindicatos contribuem para
a coesao social, que € um dos
pilares da resiliéncia urbana.

5. Atuacao em crises

Durante desastres naturais
ou crises sanitarias (como a
COVID-19), os sindicatos po-
dem atuar como canais de in-
formacéo, mobilizacdo e apoio
aos trabalhadores, colaboran-
do com governos e comunida-
des na resposta e recuperagao.

6. Transicao justa para eco-
nomias verdes

Em face das mudancas cli-
maticas, os sindicatos podem

Imagem: ChatGPT

apoiar politicas de transicao
energética que protejam os
trabalhadores, garantindo que
essa mudanca ocorra de forma
equitativa e sustentavel.

Ao compreender os desafios,
e se colocarem abertos ao dia-
logo, podem oferecer propostas
de implementacao de politicas
publicas eficazes, promovendo
a colaboragéo entre governos
e comunidades, as cidades po-
dem se tornar verdadeiras forta-
lezas capazes de resistir e pros-
perar diante das adversidades.

Fonte:https:/blog.1doc.com.bricidades=-resilientes/#:~text-
Baixar%20em%20PDF-,0%20que%20s%C3%A30%20

cidades%20resilientes? prosperar%20em%20face%20de %20
adversidades

CIDADES
RESILIENTES ||




UM EXEMPLO DE SINDICATOS FILIADOS A UGT:

0 PAPEL DO SIEMACO E DA FEMACO NAS QUESTOES SOCIAIS E AMBIENTAIS

SIEMACO (Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas
de Prestacdo de Servigcos de
Asseio e Conservagéo, Lim-
peza Urbana, Areas Verdes e
afins) e da FEMACO (Fede-
racdo dos Trabalhadores em
Empresas de Prestacao de
Servigos, Asseio e Conserva-
cao, Limpeza Urbana, Areas
Verdes, Ambiental e similares
do Estado de S&o Paulo).

O SIEMACO e a FEMACO
sdo entidades sindicais que
representam categorias funda-
mentais para o funcionamento
das cidades, especialmente nos
setores de asseio, conserva-
¢ao, limpeza urbana e manejo
de areas verdes. Sua atuagao
ultrapassa a defesa trabalhista
tradicional, estendendo-se para
0 campo das questdes sociais
e ambientais, em sintonia com
os desafios contemporaneos da
sustentabilidade urbana.

Atuacdo nas questbes so-
ciais e ambientais:

1. Valorizagao de trabalhado-
res essenciais

Os trabalhadores represen-
tados por essas entidades sin-
dicais estdo na linha de frente
dos servicos urbanos, lidando
diretamente com residuos, ma-
nutencao de espagos publicos
e preservagao ambiental. O
SIEMACO e a FEMACO tém
papel fundamental na valoriza-
cao profissional desses traba-
Ihadores, promovendo:

* Melhorias nas condigcbes
de trabalho e saude ocu-
pacional;

e Combate a informalidade e
a precarizacao;

« Formacédo e qualificacéao
profissional com foco em
praticas sustentaveis.

2. Contribuicao para a sus-
tentabilidade urbana

Por estarem inseridos em
setores diretamente ligados a
gestao ambiental urbana, como
a limpeza publica e a manuten-
cao de areas verdes, o SIEMA-
CO e a FEMACO contribuem
ativamente para:

« A promogao de cidades
mais limpas, resilientes e
saudaveis;

O fortalecimento da edu-
cacao ambiental nos locais
de trabalho;

* O incentivo a praticas sus-
tentaveis no manejo de re-
siduos sdlidos e reciclagem.

3. Defesa da justica social
e ambiental

Essas entidades tém incor-
porado a pauta da justica am-
biental, reconhecendo que os
trabalhadores dos servigcos ur-
banos muitas vezes operam
em condicbes adversas, com
exposigao a riscos fisicos, qui-
micos e bioldgicos. Assim, sua
atuacéo inclui:

» A defesa de politicas publi-
cas inclusivas e ambientais;

« Participacdo em foruns
e conselhos voltados ao
meio ambiente, saude do
trabalhador e desenvolvi-
mento sustentavel;

* Apoio a Transigao Justa,
assegurando que os tra-
balhadores estejam pro-
tegidos e incluidos na mi-
gracao para praticas mais
sustentaveis.

4. Articulagao com a comuni-
dade e o poder publico

O SIEMACO e a FEMACO
realizam ag¢des de conscienti-
zagao social, como campanhas

de reciclagem, combate a den-
gue e educagdo ambiental nas
comunidades e escolas.

Também atuam em articula-
cao com:

* Prefeituras e camaras
municipais;

 Empresas contratantes de
servicos publicos;

» Organizacdes da sociedade
civil e movimentos sociais.

5. Protagonismo na agenda
verde do trabalho

Ao pautarem temas como
direito ao meio ambiente do
trabalho equilibrado, emprego
verde e economia circular, SIE-
MACO e FEMACO ajudam a
construir um modelo de desen-
volvimento urbano sustentavel,
onde o trabalho decente e o
cuidado ambiental caminham
juntos.

Conclusao

SIEMACO e FEMACO exer-
cem um papel estratégico na
intersegcdo entre direitos tra-
balhistas, justica social e sus-
tentabilidade ambiental. Sao
exemplos de sindicatos que
reconhecem a importancia
de inserir suas categorias na
construcao de cidades mais
resilientes, humanas e sus-
tentaveis, promovendo uma
transformacao social que co-
mega nas ruas, pragas e espa-
¢cos urbanos onde seus repre-
sentados atuam diariamente.

FEMACS

Federacho dos Trabalhadores em Servicos, Asseio & Comservacao
Ambiental, Urbana € Areas Verdes no Estado de 540 Paulo

TTYH

|

Sindicato da Limpeza
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EDUCAGAO CLIMATICA PARA GARANTIR EMPREGOS DO FUTURO

4

/4 Andréa Bolzon', Oficial de Programagéo
_,'/, | do Escritério da OIT no Brasil.

Como ja ficou claro, e vem sen-
do reconhecido por cada vez mais
pessoas, as mudangas climaticas
impdem grandes desafios ao cres-
cimento econdémico global, a re-
ducgao da pobreza e a promogao
da justica social. No entanto, é
crucial destacar que politicas inter-
nacionais e nacionais coordenadas
tém o potencial de reverter essa

trajetéria desafiadora. Tais politi-
cas podem gerar nido s6 mais
empregos, mas também promo-
ver a inclusdo social e aumentar
a resiliéncia econdémica e social.
A chave esta em escolhas politi-
cas e de investimento que deter-
minem a escala, a distribuigéo e a
qualidade dos empregos criados,
garantindo que beneficiem todos
0s grupos da sociedade, especial-
mente 0s mais vulneraveis.

No Brasil, assim como em qual-
quer outro pais, uma resposta efi-
caz as mudancas climaticas de-
pende da capacidade de formular
e implementar politicas publicas
e privadas sustentaveis, além de
adotar medidas integradas para
mitigacao, adaptacao e acesso a
tecnologia e financiamento.

Nesse sentido, as politicas
sociais e trabalhistas desem-

penham um papel fundamental
como habilitadoras para uma tran-
sicdo justa para todas as pessoas.
Governos, organizagoes de tra-
balhadores e de empregadores,
e a sociedade devem concentrar
esforcos no desenvolvimento de
iniciativas que transformem os
mercados de trabalho, garantindo
protecéo social aos trabalhadores
e incentivando a inovagéao e o de-
senvolvimento de modelos de ne-
gocio sustentaveis.

Assim, é imperativo colaborar
para redesenhar programas de
qualificacao profissional, alinhan-
do-os com as demandas emer-
gentes do mercado de trabalho do
futuro. Trabalhadoras e trabalha-
dores devem ser capacitados para
enfrentar as mudangas decorren-
tes da descarbonizacgéo, protegen-
do seus meios de subsisténcia. As

Imagem: ChatGPT

"Andréa Bolzon é cientista social e especialista em planejamento, com mestrado em desenvolvimento sustentavel e atualmente cursando doutorado em gestéo publica
com énfase em politicas publicas. Possui ampla experiéncia em gestéo de Projetos de Cooperagdo para o Desenvolvimento relacionados a areas como desenvolvimen-
to sustentavel, trabalho decente, redugédo da pobreza, direitos humanos e protegao social. Destaca-se como construtora de parcerias soélidas, colaborando com atores-
-chave em nivel programatico, incluindo constituintes da OIT, academia e organizagdes ndo governamentais (ONGs).
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empresas também tém um papel
crucial a desempenhar, inovando
e adaptando seus modelos de ne-
gocio para se alinharem com uma
economia mais verde e sustenta-
vel. Juntos, governo, sociedade
civil e setor privado podem impul-
sionar uma transicao capaz de ga-
rantir um futuro mais sustentavel e
equitativo para todos.

Por isso, ao levantar o tema da
Educacao Climatica com uma
perspectiva voltada para a situa-
¢ao de trabalhadoras e trabalha-
dores, faz sentido nado apenas
mencionar o conceito de Transi-
¢ao Justa, mas também lembrar a
sua origem. Trata-se de uma ideia
defendida por sindicalistas ame-
ricanos, usada pela primeira vez
nos anos 1980, para proteger tra-
balhadoras e trabalhadores afeta-
dos por medidas de regulacéo de
uso da agua e por problemas de
poluicdo. As organizagdes de tra-
balhadores foram, assim, pionei-
ras em chamar a atengao das pes-
soas para problemas como esse,
mostrando que a relagdo entre
Transig¢ao Justa e Justica Social
€ estreita, e tem o potencial para
nos conduzir a um mundo onde
as dimensdes social, ambiental
e econbmica coexistam para que
haja paz duradoura.

Assim, a Transicao Justa impli-
ca em promover a economia ver-
de de forma tdo inclusiva quanto
possivel para todos os envolvidos,
criando oportunidades de traba-
lho decente e nao deixando nin-
guém para tras.

Os principios dessa Transicao a
serem fortalecidos incluem: 1) aam-
pliacao do apoio da populagao;
2) a promogao de uma economia
resiliente de zero emissoées; 3) a
criacao de uma revolugao de em-
pregos verdes; e 4) a promog¢ao
de solucoes locais, adaptadas
as particularidades de cada ter-
ritério. Ainda, é importante lembrar
gue ha trés dimensbes nessa tran-
sicdo, quais sejam, a ecoldgica, a
digital e a energética. Juntas, elas
devem contribuir para uma redefini-
¢éo completa do que conhecemos

em termos da estrutura do mercado
de trabalho.

A Educacao Climatica surge
como um conceito central nesse
cenario, ja que muitos novos em-
pregos surgirdo e outros terdo que
se adaptar. Assim, a Educacao
Climatica, entendida como o
conjunto de novas habilidades,
treinamentos e qualificagoes,
sera central para a forga de tra-
balho atual e futura, e deve ser
uma prioridade que o Brasil e
demais paises precisam urgen-
temente abordar.

A Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT) vem traba-
Ihando com parceiros sociais de
todo o mundo buscando elaborar
solugdes. Em 2023, publicou o re-
latorio “Uma transicéo justa para
economias e sociedades ambien-
talmente sustentaveis para todos”,
cujo foco é a analise de politicas
sustentaveis macroeconémicas,
politicas de inovagao setoriais e
industriais, politicas empresariais,
requalificacdo e aprofundamento
de habilidades, saude e seguran-
¢a no trabalho e protegao social.

Ainda, em 2020, a OIT e o Ban-
co Interamericano (BID) publica-
ram o estudo “Empregos em um
futuro com zero emissdes na Amé-
rica Latina e no Caribe”, segundo
o qual, até 2030, serdo criados
22,5 milhdes de empregos ver-
des na regido, a0 mesmo tempo
em que 7,5 milhdes de empregos

——

relacionados a combustiveis fos-
seis e eletricidade de base fossil
desaparecerao. O balango positi-
vo de 15 milhdes de empregos é
animador, ainda mais consideran-
do que a metade desses empre-
gos serao criados no Brasil, na
agricultura, produc¢ao alimentar,
eletricidade renovavel, recupe-
racao de florestas, bioecono-
mia, entre outros. Vale notar que,
em termos do nivel de qualifica-
¢ao requerido pelos novos em-
pregos verdes, a grande maio-
ria (95%) exigira nivel basico a
médio de habilidades, e apenas
5% exigirdo um nivel avangado.

Em conclusao, frente aos desa-
fios mencionados, cabe reconhe-
cer que tendéncias ambientais,
tecnolégicas e econbmicas im-
pactardo cada vez mais a criagao
e destruicdo de empregos, sendo
que a conducdo positiva desse
processo depende de como o pais
fara suas escolhas de desenvolvi-
mento no campo econdmico, So-
cial e ambiental. Uma proporgéo
muito grande das pessoas que
trabalham hoje precisara de novas
oportunidades de formacao e a ta-
refa de construir as estruturas que
dardo conta dessas necessidades
de formacao precisara contar com
0 apoio nado s6 dos Governos,
mas também das organizagdes de
trabalhadores e empregadores,
além da assisténcia técnica das
organizagdes internacionais.

Imagem: ChatGPT




JUSTIGA CLIMATICA E REFUGIADOS AMBIENTAIS

A crise climatica é também uma
crise social. Seus efeitos mais se-
veros atingem, de forma despro-
porcional, as populagdes mais vul-
neraveis: trabalhadores pobres,
comunidades periféricas, povos
indigenas e migrantes. Em meio a
eventos climaticos extremos como
secas, enchentes e elevacdo do
nivel do mar, milhdes de pesso-
as em todo o mundo estdo sen-
do forgadas a deixar seus lares.
Surgem, assim, os chamados re-
fugiados ambientais, que fogem
nao de guerras, mas da degrada-
¢do ambiental que ameaca suas
vidas e meios de subsisténcia.

A importancia do reconheci-
mento:

Segundo a Obmigra, o reconhe-
cimento da categoria “refugiado
ambiental” é fundamental para
garantir a protecdo e assisténcia
a essas pessoas, que muitas ve-
zes enfrentam vulnerabilidades e
riscos adicionais ao serem deslo-
cadas. E necessario que haja po-
liticas publicas que considerem as
necessidades especificas desses
individuos e grupos, como aces-
so a moradia, saude, educacéao e
oportunidades de trabalho.

O tema dos refugiados ambien-
tais € complexo e multifacetado,
envolvendo questdes ambientais,
sociais, econdmicas e politicas. E
importante que haja um esforgo
conjunto de governos, organiza-
¢des internacionais, sociedade ci-
vil, setor privado e sindicatos para
buscar solugbes que mitiguem os
impactos da mudanca climatica e
da degradacgédo ambiental, e para
garantir a protegdo dos direitos e
bem-estar das pessoas afetadas
por essas mudancas.

No entanto, quando pesqui-
samos, o Observatério das Mi-
gracoes Internacionais (OBMi-
gra) ndao divulga dados sobre
«refugiados ambientais» como
uma categoria especifica. No
entanto, o OBMigra acompanha
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e publica dados sobre solicitagcdes
de refugio no Brasil, incluindo in-
formagbes sobre nacionalidade,
quantidade de pedidos e resulta-
dos das analises do Comité Nacio-
nal para os Refugiados (Conare).

Em relacdo aos dados gerais
de refugio, o Brasil reconheceu
77.193 pessoas como refugiadas
em 2023, o maior numero ja regis-
trado até entdo. Ao todo, o Brasil
ja reconheceu 143.033 pessoas
como refugiadas. Em 2023, houve
um aumento de 117% em relacao
a 2022, quando o numero de refu-
giados reconhecidos foi de 65.840.

E importante ressaltar que
a legislagao brasileira, Lei n°
9.474/1997, é considerada uma
das mais avangadas do mundo
em relagéo ao tema do refugio. A
lei ndo faz distingdo entre refugia-
dos por motivos ambientais ou ou-
tros, abrangendo todas as pesso-
as que se enquadrem nos critérios
de reconhecimento da condicéo
de refugiado. Fonte: https://portaldeimi-
gracao.mj.gov.br/pt/observatorio/1715-obmigra

Neste contexto, os sindicatos
tém um papel essencial na luta
por justica climatica, ou seja, por
uma transicéo ecoldgica que leve
em conta os direitos humanos, a
equidade social e a dignidade dos
trabalhadores.

A atuacgao sindical deve ir além
das fronteiras tradicionais da fabri-
ca ou do setor, abragando causas
humanitarias, ambientais e inter-
nacionais.

Como os sindicatos podem agir:

1. Defendendo politicas publi-
cas inclusivas, que reconhegam
e protejam os direitos dos refu-
giados ambientais, com acesso a
moradia, saude, educacao e tra-
balho digno.

2. Pressionando governos e
instituicbes internacionais para
que reconhecam oficialmente a
categoria de refugiado ambiental
e promovam acgdes de solidarie-

dade e acolhimento.

3. Promovendo a solidariedade
entre trabalhadores migrantes e
locais, combatendo o preconcei-
to e a exploragao, e fortalecendo
a unidade da classe trabalhadora
diante dos desafios climaticos.

4. Investindo em formacao e
requalificacdo profissional, tanto
para trabalhadores deslocados
quanto para os que vivem em regi-
Oes afetadas, preparando-os para
novas oportunidades em setores
sustentaveis.

5. Denunciando as causas es-
truturais das mudancas climaticas,
como o modelo de produc¢ao ba-
seado na exploragao intensiva
de recursos naturais e explora-
¢ao do trabalho humano defen-
dendo alternativas baseadas na
economia solidaria, transigcao
justa e soberania popular.

6. Exigindo protecao legal, abri-
go, emprego digno e integracéo
nos locais de destino.

7. Defendendo que a luta por
emprego e renda venha junto com
a preservagao do meio ambiente.

8. Promovendo formacgéao sobre
clima, refugio e direitos humanos.

A justica climatica é insepara-
vel da justica social. Os sindica-
tos devem estar na linha de frente
desta luta, garantindo que as vozes
dos trabalhadores inclusive os que
migram por necessidade , sejam
ouvidas, respeitadas e protegidas.
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0S SINDICATOS E A TRANSIGAO JUSTA

Ha a necessidade de se rea-
valiar a relagdo entre trabalho e
meio ambiente. E reavaliagdo é
essencial para que os sindicatos
compreendam a quest&o. A vis&do
de que “nao existem empregos
em um planeta morto” (CSl) tem
sido utilizada pelos sindicatos em
todos os paises para resumir a ne-
cessidade de uma nova aborda-
gem da relacao trabalho-meio am-
biente. Como surgiu a proposta
de transigao justa?

1990. A ideia do que passou
a se chamar “transicéo justa” na

década de 1990 surgiu nos Esta-
dos Unidos durante a década de
1970, durante aquela que foi de-
nominada pelo sindicato Oil, Che-
mical and Atomic Workers Union
(OCAW, por sua sigla em inglés)
“a primeira greve ambiental”, so-
bre questdes de saude e seguran-
¢a nas refinarias da Shell.

INICIO DOS ANOS 2000. O
conceito de transicdo justa foi in-
corporado também em documen-
tos e discursos da Confederagao
Internacional de Organizagdes Sin-
dicais Livres (CIOSL) e das Fede-

racoes Sindicais Globais (GUFs).

2006. Durante seu Congresso
de fundacado, a CSI-Confedera-
c¢ao Sindical Internacional incluiu
as mudancgas climaticas entre os
novos temas de crescente impor-
tancia internacional em sua agen-
da prioritaria.

2008. A Confederagao Sindical
de Trabalhadores e Trabalhadoras
das Américas (CSA) aponta, em
seu Congresso de fundacéo, as
mudancas climaticas, as politicas
energéticas e outros temas am-
bientais, como estratégicos.

ELEMENTOS FUNDAMENTAIS DO CONCEITO DE TRANSIGAO JUSTA

Para uma transicao justa, efe-
tiva, devemos considerar, também,
as questdes de género e colocar o
fim da violéncia no trabalho e na
vida como pontos centrais para a
construgcdo de uma sociedade mais
justa. Reconhecer o valor econd-
mico do trabalho ndo remunerado
realizado pelas mulheres na esfera
doméstica e do cuidado, enfrentar
todas as formas de violéncia na
vida e no trabalho, garantir igualda-
de de salarios e oportunidades séao
apenas alguns dos pontos que de-
vem estar incluidos na negociagao
coletiva, nos debates e politicas de
transicao justa.

O acesso a educacgao de qua-
lidade é uma tarefa imprescindivel
na luta por um modelo de transicao
justo, pois, se precisamos garantir
que sejam criados novos postos de
trabalho em funcdes e setores me-
nos agressivos ao meio ambiente,
e garantir que estes postos tenham
todas as condi¢cdes de trabalho
digno, com salario digno, também
precisamos garantir que 0 acesso
a tais postos seja possibilitado de
maneira igualitaria.

Por isso para a UGT ¢é importan-
te garantir o acesso a educacao e
a formacao profissional de quali-
dade, para todos os trabalhado-
res, mas nao so, e principalmente,
para grupos como mulheres, ne-
gros, povos indigenas, ribeirinhos
que tradicionalmente em nossa

sociedade tém mais dificuldades.
Portanto, a transigao justa deve:

* investir na criagdo de empre-
gos com trabalho decente em se-
tores que contribuam para reduzir
as emissdes e ajudem as comuni-
dades a se adaptar as mudancgas
climaticas;

« fornecer medidas de apoio a
renda, oportunidades de recicla-
gem e conversdo de empregos,
bem como pensdes garantidas
para os idosos, para trabalhado-
res/as da industria fossil;

* garantir a protecao social e di-
reitos humanos;

* investir nas comunidades e
nos povos que estdo na linha
de frente em relacéo a transicao
energética, transformacao indus-
trial ou o impacto do clima;

* apoiar a troca de tecnologia
e inovagao para permitir a rapida
transformacdo das empresas de
energia e manufatura, bem como
todos os outros setores econdémicos,
envolvendo os trabalhadores/as e
comunidades nos planos setoriais
de transformacgéo das megacidades;

» desenvolver politicas de for-
magao e capacitacdo nos novos
setores criados;

 formalizar trabalhos associa-
dos a resgate, restauracao de co-
munidades e resiliéncia em rela-
¢ao a desastres climaticos;

* basear-se no dialogo social
com todas as partes envolvidas,
negociagao coletiva com os tra-
balhadores/as e seus sindicatos
para a introducdo de mudangas
no local de trabalho, produtividade
de recursos e desenvolvimento de
competéncias, em conjunto com a
supervisao de contratos publicos
e juridicamente vinculativos.

Para a juventude sindical, o
debate da transicao justa pode ser
uma oportunidade de incorporar o
debate de trabalho digno, oportu-
nidades de emprego e formacéo,
assim como participacao efetiva da
juventude trabalhadora em um mo-
mento de transformagédo mundial.

Para a juventude trabalhadora
€ essencial a garantia de politicas
educacionais e de formacgdo que
acompanhem as transformacgodes
tecnoldgicas e climaticas e a garan-
tia de condicdes de trabalho digno
NOS NOVOS empregos que possam
surgir dessas transformacoes.

O préximo desafio €, como in-
cluir todos estes temas na nego-
ciagao coletiva, e como incorpo-
rar na pratica o debate sobre o
desenvolvimento sustentavel.




DESENUOLUVIMENTO SUSTENTAVEL EM KEQUE:

TRES DECADAS DE PROMESSAS E CONTRADIGOES

Renata Belzunces,
Técnica e Professora da Escola DIEESE

Este artigo discute a emergén-
cia da estratégia do desenvol-
vimento sustentavel e, mais de
trinta anos apds sua consolidacéo
na Rio-92, busca estimular uma
reflexdo critica ao confrontar as
promessas formuladas com a rea-
lidade atual do planeta e de sua
populacido. Para tanto, percorre-
mos trés momentos: (1) um res-
gate das duas primeiras grandes
conferéncias da ONU sobre meio
ambiente; (2) um apanhado das
criticas ao conceito e a estratégia;
e (3) a apresentagdo de proposi-
¢Oes alternativas para superar os
limites dessa agenda.

A primeira conferéncia das Na-
¢bes Unidas sobre meio ambien-
te, a Conferéncia de Estocolmo
(1972), ocorreu no contexto da
Guerra Fria, sob crescentes pres-
sdes ambientais, sendo a polui-
¢ao seu tema central — ainda de
maneira genérica. Intitulada “Meio
Ambiente Humano”, ela foi realiza-
da antes de os termos “desenvolvi-
mento”, “sustentavel”’ ou “sustenta-
bilidade” integrarem o vocabulario
ambiental, algo que sé ocorreria a
partir da Rio-92 — até hoje a maior
conferéncia sobre o tema em nu-
mero de chefes de Estado presen-
tes — cuijo titulo foi “Meio Ambiente
e Desenvolvimento”.

Estocolmo foi profundamente
influenciada pelo relatério Limi-
tes do Crescimento (MEADOWS,
1973), encomendado pelo Clube
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de Roma a cientistas do MIT. O
estudo concluia que, mantidos os
ritmos de crescimento industrial e
populacional, a humanidade en-
frentaria escassez de recursos
naturais e aumento da poluigcao.
A conclusdo desagradou aos fi-
nanciadores, que anexaram uma
ressalva ao relatério: embora
reconhecessem a gravidade do
alerta cientifico, sustentaram que
a evolugéo tecnoldgica permitiria
produzir mais com menos recur-
sos e mitigar a poluicdo. Questio-
nar cientistas, especialmente no
campo ambiental, esta longe de
ser novidade.

O incébmodo causado pelo re-
latério reside na tensao estrutural
entre o capitalismo e a ideia de li-
mites ao crescimento. O capital é
compelido a expanséo continua,
metabolizando a natureza e ex-
traindo valor da forga de trabalho.
Essa légica se manifesta de for-
mas distintas entre o Norte e o Sul
globais. As diferencas nas dinami-
cas de acumulacao e nas relacoes
internacionais produzem desigual-
dades em pobreza, desemprego e
consumo. A imposi¢cao de limites
ao crescimento apresenta desa-
fios assimétricos: enquanto paises
ricos deveriam reduzir padrdes de
consumo, Os paises pobres cor-
rem o risco de verem bloqueadas
suas possibilidades de desenvolvi-
mento. Esse impasse atravessou
Estocolmo e so seria parcialmente
contornado duas décadas depois,
no Rio de Janeiro.

Em 1983, a Assembleia Geral
da ONU criou a Comissédo Mundial
sobre Meio Ambiente e Desenvol-
vimento, coordenada por Gro Har-
lem Brundtland, com a missao de
diagnosticar a situagdo ambiental
e social do planeta e propor so-
lugdes. Apds 42 meses de tra-
balho, a comissdao apresentou a
ONU o relatério Nosso Futuro Co-
mum (1991), que lancou as bases

do conceito de desenvolvimento
sustentavel, ancorado em trés pi-
lares: (a) crescimento econdmico,
(b) protecdo ambiental e (c) redu-
¢do das desigualdades sociais.
Também foram propostos dois
principios institucionais: a neces-
sidade de uma governanga global
e o reconhecimento das “respon-
sabilidades comuns, porém dife-
renciadas”, segundo as quais 0s
paises ricos devem prover recur-
sos e assisténcia técnica aos pai-
ses em desenvolvimento.

A partir do relatério, o cresci-
mento econdmico deixou de ser
visto como problema, passando
a condicao necessaria para com-
bater a pobreza e o subdesenvol-
vimento. A eficiéncia no uso dos
recursos naturais e a preserva-
¢ado intergeracional tornaram-se
principios centrais. A governancga
global se consolidou com conven-
¢bes-quadro como a COP-Clima,
entre outros acordos multilaterais.

O relatério influenciou direta-
mente os documentos da Rio-92,
realizada em clima de otimismo
com a globalizacdo, ainda que sob
0 impacto do recente assassinato
de Chico Mendes. Ressalta-se,
contudo, que a conferéncia néao
enfrentou diretamente a questéo
dos limites ao crescimento: optou-
-se por uma estratégia que prome-
tia conciliar progresso econémico,
justica social e equilibrio ambien-
tal — uma solugao de compromis-
SO cujas consequéncias ainda se
fazem sentir.

A estratégia do desenvolvimen-
to sustentavel teve o merito de
diagnosticar problemas e propor
instrumentos para aproximar inte-
resses entre o Norte e o Sul glo-
bais, equilibrar consumo e redistri-
buicdo, e reconciliar crescimento
com preservagao ambiental. Mas
seria esse equilibrio possivel sob
a légica do capitalismo?



Hoje, a tradugdo mais conhe-
cida dessa estratégia sdao os Ob-
jetivos do Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS): 17 metas globais
acompanhadas de indicadores
de monitoramento. Desde 2022,
o Brasil reativou a Comissédo Na-
cional dos ODS (CNODS) e lide-
ra a proposta de um 18° objeti-
vo: lgualdade Etnico-Racial( Os
trabalhos da CNODS podem ser
acompanhados em https://www.
gov.br/secretariageral/pt-br/cnods
e 0 monitoramento dos ODS para
0 Brasil em https://odsbrasil.gov.
br). Curiosamente, o tema da de-
mocracia esta ausente entre os
objetivos, possivelmente pela fal-
ta de consenso internacional para
sua incluséo.

Trinta e trés anos apds a Rio-
92, inUmeras conferéncias, cu-
pulas e mecanismos de gover-
nanca foram implementados.
Impbe-se, portanto, um balango
critico entre as promessas e 0s
resultados. O agravamento da
crise ambiental, o aumento da
desigualdade e a ineficacia da
governanga global para enfrentar
problemas comuns evidenciam o
descompasso entre os compro-
missos da Rio-92 e a realidade.

O modelo baseado no tripé cres-
cimento econdémico—incluséo so-
cial-preservacao ambiental pres-
supunha um equilibrio entre esses
elementos. Na pratica, o que se viu
foi a hegemonia do crescimento
econdmico e da financeirizagdo do
capital, em detrimento dos direitos
sociais e da sustentabilidade. O

mundo tornou-se mais desigual(

Fonte: https://www.oxfam.org.br/

noticias/riqueza-1porcento-acabar-

-pobreza-22-vezes-oxfam/) e me-
nos comprometido com a justica
social e ambiental.

Dessa constatacao emergem
criticas ao proprio desenvolvimen-
tismo — inclusive em sua versao
“sustentavel” — como:

a. instrumento de controle social
sobre os significados de pro-
gresso e civilizagao;

b. mecanismo de legitimacao
de intervengcbes externas e
imposicdo de modelos inade-
quados a realidade dos paises
periféricos;

c. vetor de homogeneizagéao cul-
tural e destruicao de modos de
vida tradicionais;

d. discurso ideolégico que es-
conde relagbes de poder e
marginaliza saberes e praticas
alternativos;

e. ferramenta técnico-normativa
que alimenta politicas publi-
cas e relagdes internacionais
voltadas aos interesses do
Norte Global.

(A compilacao desses itens se be-
neficiou de palestra proferida pelo
Prof. Dr. Adalberto Cardoso em me-
sa-redonda durante o 22° Congresso
da Sociedade Brasileira de Sociologia
ocorrido em Sao Paulo entre os dias
15 e 18 de julho de 2025.)

Ainda assim, no campo das lu-
tas sociais e dos movimentos de
trabalhadoras e trabalhadores,
talvez ndao caiba descartar intei-
ramente esse repertorio. A critica
ao projeto hegemobnico de desen-
volvimento sustentavel é legitima
e necessaria, mas também é im-
perativo imaginar o mundo para

além de seus marcos, instrumen-
tos e ldgicas. Propostas como o
ecossocialismo,  especialmente
em sua vertente que incluem o de-
crescimento econdmico oferecem
saidas estratégicas possiveis.

Por outro lado, os movimentos
sindicais e sociais vém aproprian-
do-se, reinterpretando e adaptan-
do os preceitos do desenvolvimen-
to sustentavel as suas realidades
e lutas. Alguns instrumentos,
como os ODS, ainda podem ser
Uteis para denunciar contradigdes,
disputar politicas publicas e forta-
lecer resisténcias — mesmo sen-
do insuficientes como horizonte
de transformacéo.

O desafio que se impde, por-
tanto, & construir coletivamente
um novo horizonte estratégico,
capaz de orientar o uso critico e
subordinando qualquer ferramen-
ta existente a servigo da justica
social, da autonomia dos povos e
da preservagao da vida.
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SINDICATOS, PROTEGAO DA AMAZONIA E DEFESA DOS
POUOS INDIGENAS: UMA LUTA GOMPARTILHADA

A Amazobnia, um dos biomas
mais importantes e complexos do
planeta, € um tesouro de biodiver-
sidade e um pilar fundamental para
o equilibrio climatico global. No
entanto, essa vasta regidao enfren-
ta pressbes crescentes e desafios
socioambientais que ameagam sua
integridade e a sobrevivéncia de
seus povos. O desmatamento, as
gueimadas, a exploragéo ilegal de
recursos naturais e a expansao de
atividades predatérias sao realida-
des que impactam diretamente a
floresta e, de forma ainda mais se-
vera, as comunidades indigenas e
tradicionais que a habitam e a pro-
tegem ha milénios. Diante desse
cenario critico, a unido de forcas e a
construcao de aliancas estratégicas
tornam-se essenciais para a defesa
da Amazénia e de seus guardides.

Tradicionalmente, os sindicatos
tém sido reconhecidos por sua
atuacao na defesa dos direitos tra-
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balhistas e na melhoria das con-
dicbes de vida dos trabalhadores
e trabalhadoras. Contudo, nas ul-
timas décadas, o movimento sin-
dical tem ampliado seu escopo de
atuacao, reconhecendo a intrinse-
ca relagao entre as questdes so-
ciais, economicas e ambientais.

Na Amazbnia, essa evolugao é
ainda mais evidente, com sindica-
tos assumindo um papel cada vez
mais ativo na prote¢cédo do meio am-
biente e na defesa dos direitos dos
povos indigenas. A UGT — Uniao
Geral dos Trabalhadores é um
exemplo disso, em sua diretoria
executiva criou a Secretaria Na-
cional para Assuntos dos Povos
Indigenas, cujo objetivo € apoiar
€ promover a geragao de emprego,
trabalho e renda contribuindo para
a formacado de uma comunidade
autossustentavel através do forta-
lecimento da cidadania e insergéo
socioecondmica no contexto da

conservagdo ambiental e desen-
volvimento sustentavel.

Neste sentido, os sindicatos
podem compartilhar e fortalecer a
luta pela protecdo da Amazodnia e
pela defesa dos povos indigenas,
analisando as formas de colabora-
¢ao, os desafios enfrentados e as
perspectivas para a construgao de
um futuro mais justo e sustentavel
para a regiao.

O Cenario da Luta na Amazonia

A Amazobnia, apesar de sua
imensiddo e resiliéncia, encon-
tra-se sob constante ameaga, im-
pulsionada por um modelo de de-
senvolvimento que prioriza o lucro
em detrimento da conservacao
ambiental e dos direitos humanos.
Compreender o cenario da luta na
regido é fundamental para contex-
tualizar o papel dos sindicatos e a
necessidade de aliancas com os
povos indigenas.



Os Desafios Ambientais

Os desafios ambientais na
Amazbnia sao complexos e inter-
ligados, resultando em um ciclo
vicioso de degradagédo. Entre os
principais, destacam-se:

Desmatamento: Aderrubada da
floresta para a expansao da agro-
pecuaria, a extragao ilegal de ma-
deira e a grilagem de terras séo as
principais causas do desmatamen-
to. Grandes areas séo convertidas
em pastagens ou monoculturas,
resultando na perda irreversivel de
biodiversidade e na liberagdo de
grandes quantidades de carbono
na atmosfera, contribuindo para as
mudangas climaticas.

Queimadas: Muitas vezes as-
sociadas ao desmatamento, as
queimadas s&o utilizadas para
limpar o terreno apdés a derrubada
da floresta. Além de destruir a ve-
getacgao, as queimadas liberam fu-
maca que afeta a saude das popu-
lagdes locais e contribuem para o
aquecimento global. Periodos de
seca prolongada, intensificados
pelas mudancas climaticas, tor-
nam a floresta mais vulneravel a
incéndios de grandes proporgoes.

Exploragado llegal de Recur-
sos: A mineragao ilegal, a pesca
predatoria e a caga de animais sil-
vestres sao atividades que causam
danos irreparaveis aos ecossis-
temas amazonicos. A mineracgao,
em particular, contamina rios com
mercurio e outros metais pesados,
afetando a saude das comunida-
des ribeirinhas e a vida aquatica. A
extragdo ilegal de madeira, por sua
vez, desestrutura a floresta e ali-
menta cadeias produtivas ilegais.

Grandes Projetos de Infraes-
trutura: A construcado de hidrelé-
tricas, estradas e ferrovias, muitas
vezes sem o devido licenciamento
ambiental e consulta as comuni-
dades, causa impactos socioam-
bientais significativos, como o
deslocamento de populagdes, a
alteracao de ecossistemas e a in-
tensificacdo do desmatamento em
suas areas de influéncia.

A Situagao dos Povos Indige-
nas e Comunidades Tradicionais

Os povos indigenas e as comu-
nidades tradicionais (ribeirinhos,
quilombolas, extrativistas) sdo os
guardides da floresta e os mais
afetados pela degradagcao am-

biental e pela auséncia de politi-
cas publicas eficazes. Sua situa-
¢ao é marcada por:

Ameacas Territoriais: A in-
vasao de terras indigenas e ter-
ritérios tradicionais por grileiros,
madeireiros, garimpeiros e fazen-
deiros € uma constante. Essas
invasdes resultam em conflitos
violentos, desmatamento e con-
taminagao dos recursos naturais,
colocando em risco a vida e a cul-
tura dessas populagbes. A luta
pela demarcacgao e protecdo de
suas terras é fundamental para
a sobrevivéncia desses povos e
para a conservagao da Amazénia.

Violagao de Direitos: Além das
ameacas territoriais, os povos in-
digenas e comunidades tradicio-
nais enfrentam a violagao de seus
direitos basicos, como o0 acesso a
saude, educacado e saneamento.
A auséncia do Estado em muitas
dessas areas os deixa vulneraveis
a doencas, a exploragao e a per-
da de suas identidades culturais.
A luta por direitos previstos na
Constituicdo, como a autodeter-
minagcao e o respeito as suas
culturas, € uma pauta central
para essas comunidades.




Impactos Socioeconémicos: A
destruicao da floresta e a contami-
nacao dos rios afetam diretamen-
te os meios de subsisténcia dos
povos indigenas e comunidades
tradicionais, que dependem da na-
tureza para sua alimentagcao, mo-
radia e geracao de renda. A perda
de seus territorios e recursos natu-
rais os empurra para a pobreza e
para a dependéncia de atividades
econdmicas predatérias.

Criminalizagcdo e Violéncia:
Lideres indigenas e defensores
ambientais sdo frequentemente
alvo de ameacas, perseguicoes e
assassinatos por sua atuagao na
defesa da floresta e de seus direi-
tos. A impunidade dos criminosos
agrava a situacao e desestimula a
luta por justica.

Nesse contexto, a unido entre
sindicatos e povos indigenas
e comunidades tradicionais ndo é
apenas uma questao de solidarie-
dade, mas uma estratégia essen-
cial para fortalecer a resisténcia
e construir um futuro mais justo e
sustentavel para a Amazoénia.

Sindicatos como Agentes de
Transformagao Social e Ambiental

Tradicionalmente voltados a de-
fesa dos direitos dos trabalhadores,
os sindicatos podem ampliar seu
papel e atuar como protagonistas
na promoc¢ao do desenvolvimen-
to sustentavel. Isso significa in-
corporar a sua agenda nao apenas
questodes trabalhistas, mas também
ambientais, territoriais e culturais,
em didlogo com comunidades lo-
cais e com 0 meio ambiente.

Contribui¢ées Sindicais para
o Desenvolvimento Sustentavel
na Amazonia

1. Defesa do Trabalho Decen-
te em Cadeias Sustentaveis

Os sindicatos podem atuar na
promogao de empregos com direi-
tos, seguranca e remuneragéo justa
em atividades sustentaveis, como:

e Manejo florestal comunitario;

e Agroecologia e agricultura fa-
miliar;

e Extrativismo de produtos nao
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madeireiros (castanha, acai,
Oleos);

e Ecoturismo e bioeconomia.

Ao mesmo tempo, devem com-
bater o trabalho informal, escravo
ou degradante, muitas vezes pre-
sente em atividades ilegais como
0 garimpo, o desmatamento e a
grilagem de terras (ILO, 2019;
CPT, 2022).

2. Formagao e Qualificagao
Profissional

Investir na formagao de traba-
Ihadores e trabalhadoras é essen-
cial para a transicao ecoldgica. Os
sindicatos podem oferecer cursos
e oficinas voltadas para praticas
produtivas sustentaveis, tecnolo-
gias limpas e empreendedorismo
solidario (MIRANDA, 2020), con-
tribuindo para ampliar as oportuni-
dades de geragao de renda com
respeito ao meio ambiente.

3. Apoio ao Cooperativismo e
a Economia Solidaria

Organizagdes sindicais podem
incentivar e apoiar cooperativas e
associacoes de trabalhadores na
Amazoénia, fortalecendo formas
coletivas e sustentaveis de produ-
¢ao. Isso inclui:

o Assisténcia técnica e organi-
zacional;

e Apoio na comercializacao de
produtos locais;

e Acesso a politicas publicas e
linhas de crédito verde (SIN-
GER; SOUZA, 2000).

4. Incidéncia Politica e Parti-
cipacao em Politicas Publicas

Sindicatos tém voz nos espa-
¢os de didlogo social e podem
influenciar politicas publicas para
garantir investimentos em ativida-
des sustentaveis, inclusdo social
e preservagao ambiental. Partici-
par de conselhos, féruns regionais
e instancias de controle social é
fundamental para representar os
interesses da classe trabalhadora
amazobnica (RAISG, 2021).

5. Alianga com Povos Tradi-
cionais e Movimentos Populares

O respeito e a valorizagao das
comunidades indigenas, quilom-
bolas e ribeirinhas séo pilares do
desenvolvimento sustentavel. Os
sindicatos podem atuar em conjun-
to com essas populagcdes, defen-
dendo seus direitos territoriais, sua
cultura e seus modos de vida (ISA,
2022), contribuindo para a constru-
¢ao de uma Amazoénia viva e plural.

6. Conscientizagcdo Ambiental
e Mobilizacao Social

Educar e conscientizar a base
sindical sobre os impactos das
mudancas climaticas, do desmata-
mento e da degradacao ambiental
é fundamental. Campanhas edu-
cativas, seminarios e materiais de
comunicagdo podem ampliar o en-
tendimento sobre a importancia da
preservacao ambiental e fortalecer
a mobilizacdo por uma economia
de baixo carbono (LEIS, 2018).

O desenvolvimento susten-
tavel da Amazbnia ndo sera
possivel sem justica social e
participacao ativa dos trabalha-
dores e trabalhadoras da regido.
Os sindicatos, enquanto entida-
des organizadas e enraizadas nas
realidades locais, tém potencial
para liderar processos de transi-
¢ao justa e promover um novo
modelo de desenvolvimento
que respeite a floresta, os povos e
os direitos humanos. Mais do que
nunca, é hora de unir luta sindical
e ambientalismo em defesa de um
futuro sustentavel para a Amazo-
nia e para o planeta.

" SINDICATO PRESENTE
_ NAFLORESTA




TRANSIGAO ENERGETICA JUSTA

Imagem: ChatGPT

Para o movimento sindical
transicdo energética justa € a
mudanga gradual das fontes de
energia fosseis para fontes de
energia renovaveis de maneira
acessivel e que néo deixe nin-
guém para tras.

No entanto, existem muitos
obstaculos a essa transigao.

Quais sao os obstaculos a
transicao justa e a democrati-
zacgao da energia que surgem
nos marcos normativos exis-
tentes e nas novas propostas
de politica e/ou legislagoes
da politica energética?

Essa pergunta orientou trés
estudos realizados no Brasil,
Chile e Honduras ao longo
de 2021, realizados pela CSA
(Confederagao Sindical das
Américas). Esse esfor¢co fez
parte do desafio para demo-
cratizar o debate e o acesso a
informagéao sobre politica ener-
gética, tratada pelas classes
dominantes como um tema téc-
nico e nao politico. Diferentes
setores falam sobre transicao
energética, mas ha visdes que
se opoem frontalmente.

Quilombolas do Nordeste em luta contra empresas de energia

A transicao engrgéti
deve ser justa!

Fonte: https://arvoreagua.org/povos-tradicionais
uilombolas/a-transicao-energetica-deve-ser-justa

/

A visdo compartilhada pelo
movimento sindical e de justica
ambiental e apoiada pela CSA
— Confederacao Sindical das
Américas, se opode a transi-
¢ao energética corporativa.

Os obstaculos a transicéo
justa e a democratizagao ener-
gética sédo flagrantes quando
olhamos os modelos impostos
pelos marcos normativos ana-
lisados nos trés paises citados
acima e que sio apontados no
relatorio da CSA.

Por isso a UGT, em apoio
aos estudos da CSA, luta por
agendas politicas orientadas

pela transi¢cao justa, demo-
cracia participativa e sobera-
nia energética.

Transigao justa e democra-
tizacao da energia

Uma transigdo justa requer
um diagnostico do atual mode-
lo, a formulacdo dos principios
que queremos construir, requer
também a construgao e fortaleci-
mento de sujeitos politicos capa-
zes de estabelecer os processos
necessarios a transformacao.

O atual modelo energético tem
elementos comuns aos trés pai-
ses estudados. As corporacoes
transnacionais ganham cada
vez mais poder dos sistemas
energeéticos. A concentracao da
propriedade, a privatizagao das
empresas publicas e dos servi-
cos de distribuicdo fazem parte
do aumento do poder corporati-
vo na politica energética.

Diagnoéstico do atual mo-
delo energético

A pobreza energética é uma
realidade em nossos paises e
aprofunda as desigualdades.
A mercantilizagao da energia e
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os altos precos das tarifas fa-
zem com que familias empo-
brecidas nao tenham acesso
garantido a energia.

O uso da lenha e de car-
vao para cozinhar cresce ainda
mais em tempos de crise e im-
pacta sobretudo o cotidiano € a
saude das mulheres, que sao
responsabilizadas pelos traba-
Ihos de reproducéao da vida.

O setor energético é um
dos grandes responsaveis por
conflitos ambientais e viola-
coes de direitos dos povos
e dos territérios. A geragao
de energia concentrada nesse
modelo, depende do poder de
apropriacdo de territorios vi-
tais, de agua e de terra. Esse é
o caso inclusive das fontes re-
novaveis que se expandem
conectadas as falsas solu-
¢oes da economia verde.

A politica energética esta
profundamente vinculada com
a geopolitica, com as politicas
de desenvolvimento e com os
interesses do capital transna-
cional dos setores do agrone-
gocio, combustiveis fosseis e
da mineracdo. A precarizacao
do trabalho no setor energéti-
co, pela subcontratagcdo esta
acompanhada de ataques a or-
ganizacao sindical.

Neste sentido, a UGT, apoia o
conceito de soberania energéti-
ca, construido pela CSA, que se
resume no “direito dos povos
a definir de forma sobera-
na suas politicas e sistemas
energéticos renovaveis, so-
cial e ambientalmente justos,

Fonte: Leonardo Ai
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com tecnologias apropriadas
e sob propriedade e controle
publico, garantindo o direito
a energia, ao trabalho digno,
a saude e o cuidado do terri-
toério. Precisamos garantir o
desenvolvimento para todos.

A UGT apresenta uma visao
que prioriza o trabalho em um
sentido amplo, se contrapde ao
neoliberalismo e propde uma
reorganizagao dos aspectos
essenciais da vida. Reafirma
os pilares do trabalho decente,
a distribuicao da riqueza, a de-
mocracia participativa.

TRANSICAO ENERGETICA
PARA QUEM E PARA QUE?

L
s ﬁff.:.ﬂ"’m*’:q

‘ Justica ambiental

Imagem: ChatGPT

Assim conforme o diagnds-
tico promovido pela CSA -
Confederagcao Sindical das
Américas, propomos como ca-
minhos estratégicos:

* Reivindicar a energia e
agua como direito huma-
no, e portanto, a desmer-
cantilizacao tanto da ener-
gia como da agua;

* Erradicar a pobreza ener-
gética, universalizar os ser-
vigos publicos e garantir a
energia como um bem co-
mum;

* Reverter as privatizagdes -
e interromper as privatiza-
¢cbes em curso de forma a
minimizar os impactos ne-
gativos gerados por esse
modelo;

* Redistribuicdo e desconcen-
tragcao do sistema energético;

* Descentralizacao e reducéao
das distancias entre gera-
¢cao e consumo;

Propriedade e controle publi-
co das empresas de energia,
com gestao participativa;

 Reconhecer a satisfacao
das necessidades dos po-
vos originarios e tradicio-
nais para a sustentabili-
dade da vida como objetivo
dos sistemas energéticos;

* Promocgao de trabalho de-
cente, com direitos e res-
peito a organizagao sindi-
cal; igualdade e equidade
de géneros, a protegao e
incluséo social de todas e
todos, a justica ambiental e
a transicao justa, integran-
do assim as dimensdes
politica, econémica, social,
ambiental e cultural.

Esses horizontes de transfor-
macgao nao podem ser alcanca-
dos apenas com uma mudancga
na matriz energética, mas com
uma reorganizagao do sistema
energético numa visdo sisté-
mica como resposta integral a
crise civilizatéria e coloque a
nagao no caminho para a inclu-
sao das maiorias populares, o
trabalho e a sustentabilidade
da vida no centro. A democra-
tizagdo da energia e da politica
energética sao requisitos para
essa reorganizagao.

Fonte: Obstaculos para a democrati-
zagdo energética e uma transigdo justa na
América Latina e Caribe - CSA — Confede-
ragdo Sindical das Américas



DATA CENTERS E A ERA DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL:
DESAFIOS, IMPAGTOS E 0 CAMINHO PARA A SUSTENTABILIDADE

Fh\ R e

*"-b.!‘ e ———————

L1 1L
r = waaie

A revolucao da inteligéncia ar-
tificial (IA) esta transformando ra-
dicalmente o cenario tecnoldgico
global, mas por tras dos avangos
impressionantes dos modelos de
linguagem grandes (LLMs) como
ChatGPT, Gemini e Claude, exis-
te uma infraestrutura complexa e
que consomem quantidades enor-
mes de energia e agua, gerando
impactos ambientais e sociais
significativos: os data centers.
Estes centros de processamento
de dados, que antes operavam de
forma relativamente silenciosa,
agora se tornaram protagonistas
de uma das maiores discussodes
sobre sustentabilidade e impacto
ambiental do século XXI.

Um data center é uma instala-
¢do dedicada que centraliza as
operagdes e equipamentos de TI
de uma organizagéo para armaze-
nar, processar e disseminar dados.
Ele compreende uma infraestrutu-
ra de computagio interconectada,
incluindo servidores, unidades de
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armazenamento, dispositivos de
rede e os controles ambientais ne-
cessarios (refrigeracédo, energia,
seguranga) para garantir a opera-
¢ao continua.

A ascenséo da IA e dos LLMs
tornou os data centers mais ne-
cessarios do que nunca. O ftrei-
namento desses modelos, que
podem ter bilhdes de parametros,
exige um poder computacional
imenso, muitas vezes utilizando
hardware especializado como
Unidades de Processamento
Grafico (GPUs). Uma unica con-
sulta ao ChatGPT, por exemplo,
exige muito mais eletricidade (2,9
watts-hora) do que uma pesquisa
padrdo no Google (0,3 watts-ho-
ra), de acordo com a Agéncia In-
ternacional de Energia (IEA). Isso
demostra 0 aumento exponencial
na intensidade de recursos por
operacgao de IA.

A Goldman Sachs Research
estima um aumento de 160% na
demanda de energia dos data
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Imagem: MetaAi

centers até 2030 devido a revo-
lugdo da IA. Esse aumento é pre-
ocupante pois, por anos, os data
centers mantiveram um consumo
de energia estavel, apesar do au-
mento das cargas de trabalho.
No entanto, desde 2020, foi veri-
ficado um aumento direto no con-
sumo devido as demandas das
novas |IAs criando uma nova e
mais agressiva trajetéria de cres-
cimento para o consumo de ener-
gia, exigindo uma reavaliagdo
fundamental do planejamento e
investimento em infraestrutura
energética. A carga é transferida
para as redes elétricas externas,
potencialmente acelerando a ne-
cessidade de nova geracdo de
energia em larga escala.

A IEA projeta que a IA sera res-
ponsavel por aproximadamente
19% da demanda de energia dos
data centers até 2028. O relato-
rio “Energy and Al” da IEA projeta
que a demanda global de eletrici-
dade dos data centers mais que
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dobrara até 2030, atingindo apro-
ximadamente 1.000 terawatts-
-hora (TWh) e essa quantidade é
comparavel ao consumo total de
eletricidade do Japao atualmente.

Nos Estados Unidos, estes data
centers especializados em 1A ja
consomem 4,4% de toda a ele-
tricidade nacional (176 TWh em
2023), uma proporgdo que deve
crescer para 8% até 2030. A situa-
¢éo se torna ainda mais dramatica
em paises menores. Na Irlanda,
os data centers devem respon-
der por 32% de todo o consumo
nacional de eletricidade até 2026,
saltando dos 17% registrados em
2022, levando o operador da rede
de energia a suspender novas co-
nexdes de data centers perto de

Dublin até 2028 devido a temores
de apagdes. Este fenbmeno repli-
ca-se globalmente: paises inteiros
competem agora com essa infra-
estrutura digital por recursos ener-
géticos limitados e os data centers
otimizados para IA, especifica-
mente, devem ver sua demanda
de eletricidade quadruplicar até
2030 e sugere um futuro potencial
onde as decisbes de localizagao
de data centers serédo cada vez
mais ditadas pela capacidade da
rede e pela disponibilidade de
energia local, em vez de apenas
conectividade ou custo da terra,
potencialmente impulsionando a
descentralizagédo ou forgando atu-
alizacdes significativas da rede
em areas especificas.

Nao se trata de um aumento
qualquer no consumo de energia,
mas sim de uma enorme mudan-
¢a que esta colocando a prova a
capacidade e o planejamento das
nossas redes elétricas. A alta de-
manda dos data centers de IA, que
cresce muito rapido e se concentra
em certas areas, acaba criando um
gargalo para quem precisa geren-
ciar a distribuicdo de energia. Isso
pode levar ao aumento dos pregos
da energia para as familias, poten-
cial instabilidade da rede (como
apagobes) e uma corrida por novas
fontes de energia, potencialmente
priorizando a implantagéo rapida
em detrimento da sustentabilidade
de longo prazo se nao for gerencia-
do proativamente.

0 DILEMA ENERGETICO: CONSUMO CRESCENTE E TENSAO NA REDE

Imagem: ChatGPT

O crescimento acelerado dos
data centers esta estressando re-
des elétricas projetadas para pa-
drdes de consumo muito diferen-
tes. Atualmente, os data centers
consomem de 1% a 2% da ener-
gia total global, um numero que
deve subir para 3% a 4% até o
final da década. Lembrando que
em 2022, o consumo global foi de
460 TWh, com projec¢des indican-
do que este valor pode ultrapas-

sar 1.000 TWh até 2026 no pior
cenario. Nos Estados Unidos,
que concentra um terco dos data
centers mundiais, o consumo de
energia dessas instalagdes deve
aumentar de 200 TWh em 2022
para 260 TWh em 2026, chegan-
do a cerca de 6% do total do pais.

A demanda crescente é atri-
buida principalmente a cargas de
trabalho intensivas em energia,

como |IA e mineracdo de cripto-
moedas. O poder computacional
e a refrigeragdo sao os dois pro-
cessos mais intensivos em ener-
gia dentro dos data centers, e o
rapido crescimento dos servigos
relacionados a IA levou a um au-
mento no investimento em GPUs
que consomem muita energia.

Além do consumo de energia,
para comunidades locais, os im-
pactos sao diversos. Pesquisa da
Universidade da California estima
que a poluicao atmosférica gera-
da pelos data centers resultou em
mais de US$ 5,4 bilhdes em cus-
tos de saude publica nos Estados
Unidos entre 2019 e 2024. Goo-
gle lidera este impacto negativo,
sendo responsavel por US$ 2,6
bilhdes destes custos, seguido
por Microsoft e Meta.

Mesmo com as grandes em-
presas de tecnologia buscando
energias renovaveis, a enorme de-
manda da IA faz com que grande
parte da nova eletricidade venha
de combustiveis fésseis (gas na-
tural e carvao), aumentando as
emissdes de CO2. As emissdes de
CO2 dos data centers podem mais
que dobrar entre 2022 e 2030, che-
gando a um pico de 320 milhdes de
toneladas anuais, segundo a IEA.



0 CONTEKTO BRASILEIRO: POTENCIAL, DESAFIOS E OPORTUNIDADES

O Brasil emerge como um com-
petidor potencial na corrida global
por data centers, impulsionado
por sua matriz energética predo-
minantemente renovavel (mais
de 83% de fontes renovaveis),
vasta disponibilidade territorial e
localizacdo geografica estraté-
gica, incluindo infraestrutura de
cabos submarinos para conexao
internacional. O pais busca se
posicionar como um “celeiro de
data centers” na era da IA atrain-
do investimentos significativos.

No entanto, essa ambicao en-
frenta desafios consideraveis.
A capacidade e o impacto am-
biental sdo preocupagdes, e a
infraestrutura da rede elétrica é
um gargalo principal. Embora o
Brasil tenha capacidade ociosa
em geragao e transmissao em al-
gumas regides, a burocracia para
novas conexdes e as aprovacdes
regulatérias (que podem levar
de 9 a 14 meses) atrasam a ex-
pansao. O estado de Sao Paulo,
que concentra a maior parte dos
investimentos, busca alternativas
para conectar novas cargas ao
sistema de forma segura e sus-
tentavel. No Nordeste, apesar da
abundancia de parques eolicos
e solares, a instabilidade dessas
fontes e as deficiéncias na rede
de distribuicdo sao obstaculos
para o setor. Além disso, o con-
sumo de agua pelos data centers
pode se tornar um “sugador” de
recursos hidricos, especialmente
em regides ja problematicas.

Para atrair e consolidar esses
investimentos, o governo brasilei-
ro esta estudando incentivos fis-
cais, como a isengao de impostos
federais para data centers. Ha um
debate sobre a necessidade de
estender esses beneficios para
todo o ecossistema de tecnolo-
gia, incluindo empresas de sof-
tware e desenvolvedores, para
impulsionar a inovacao local e a
competitividade internacional. Em
2025 o governo Lula, inclusive,
esta ativamente na “disputa” por

data centers, negociando proje-
tos como o do TikTok no Ceara,
um investimento de R$50 bilhdes.
O Operador Nacional do Sistema
Elétrico (ONS) ja emitiu parece-
res favoraveis para a conexao
de dois grandes data centers no
Complexo Industrial e Portuario
do Pecém, no Ceara, consolidan-
do a regido como um hub tecnolo6-
gico com matriz energética limpa.
O Ministério da Fazenda também
avalia incentivos para levar data
centers para o Nordeste, onde ha
excedente de energia renovavel.

Exemplos concretos dessa ex-
pansdo ja sao vistos no Sul do
pais. A empresa americana RT

One planeja um data center em
Maringa (PR) com capacidade
maxima de 400 MW, cujo con-
sumo energético equivale ao de
uma cidade brasileira com 640 mil
moradores. A Scala Data Center,
por sua vez, esta construindo um
campus especializado em |A em
Eldorado do Sul (RS), com capa-
cidade inicial de 60 MW, podendo
chegar a 4.750 MW. Essas insta-
lagdes no Sul sdo atraidas pela
proximidade com ltaipu, infraes-
trutura de cabos submarinos e
clima mais ameno, embora essa
tendéncia contrarie a estratégia
governamental de atrair investi-
mentos para o Nordeste.

AGUA: A SEDE OCULTA
DA ERA DIGITAL

El, SEUS EGOISTAS!
SABIAM QUE EU
TAMBEM PRECISO
DE AGUA?!

Imagem: ChatGPT




AGUA: A SEDE OCULTA DA ERA DIGITAL

Imagem: ChatGPT

O aspecto menos visivel, mas
igualmente critico, do impacto am-
biental dos data centers é seu con-
sumo de agua. Um data center tipi-
co consome entre 3 a 5 milhdes de
litros de agua por dia, equivalente
ao consumo diario de uma cidade
de 30.000 habitantes. Esta agua é
principalmente utilizada para res-
friamento dos servidores que ope-
ram 24 horas por dia e geram calor
massivo. Esse calor exige “troca-
dores de calor’ que usam agua de
resfriamento para baixar as tempe-
raturas dos servidores, prevenindo
superaquecimento e deterioragéo.

Uma unica consulta ao Cha-
tGPT pode consumir até 500 ml
de 4gua para cada 20 a 50 per-
guntas feitas. Para tarefas mais
complexas, como geragao de
imagens, o consumo é maior e
ocorre mais rapidamente; gerar
uma imagem equivale a 20 co-
mandos de texto. Um estudo do
Washington Post e pesquisado-
res da Universidade da Califérnia
estimou que o ChatGPT consome
aproximadamente uma garrafa
de agua (519 ml) para cada 100
palavras geradas em um e-mail.
Isso poderia acumular 27 litros
anualmente se usado uma vez
por semana. Os data centers dos
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EUA consumiram cerca de 449
milhées de galbes por dia e 163,7
bilhées de galdes anualmente em
2021. Em Northern Virginia, a “ca-
pital mundial dos data centers”, o
consumo foi de quase 2 bilhdes
de galdées em 2023, um aumento
de 63% em relagcéo a 2019.

E isso gera um impacto critico
nos suprimentos locais de agua.
O desenvolvimento de data cen-
ters esta cada vez mais exploran-
do aquiferos superficiais e subter-
raneos. Essa alta demanda por
agua compete diretamente com
as necessidades residenciais e a
irrigacao agricola, especialmente
em regides com estresse hidrico.
Exemplos incluem o Condado de
Deschutes, em Oregon, e o Arizo-
na, onde novas propostas de data
centers geraram criticas por des-
viar recursos. Comunidades perto
de Salt Lake City levantaram alar-
mes sobre os efeitos cumulativos a
medida que as mudangas climati-
cas intensificam os ciclos de seca.
Isso cria um conflito direto entre a
expansao digital e as necessida-
des humanas/ecoldgicas basicas,
particularmente @ medida que as
mudancgas climaticas exacerbam
as condicdes de seca. Essa com-
peticdo pode levar a atritos sociais,

desafios legais e, potencialmente,
forcar as comunidades a escolhe-
rem entre apoiar a infraestrutura di-
gital e garantir a seguranga hidrica
para seus residentes e a producao
de alimentos. Isso ressalta a ne-
cessidade urgente de estruturas
regulatérias que exijam tecnologias
de conservacado de agua e trans-
paréncia no uso da agua, especial-
mente em regides vulneraveis.

E nos data centers projetados
no Sul do Brasil, a estimativas de
Consumo de agua em Scala Data
Center em Eldorado do Sul (RS)
€ de 10-15 milhdes de litros dia-
rios (estimado) e em RT-One em
Maringa (PR) é de 20-30 milhdes
de litros diarios (estimado) em
comparagao: 3-5 milhdes de litros
para data center tipico global

Estes numeros sao particular-
mente preocupantes consideran-
do que Eldorado do Sul depende
integralmente dos rios Jacui e
Guaiba para abastecimento, tan-
to para consumo humano quanto
para agricultura. A regido produz
70% do arroz orgénico brasileiro,
uma cultura que demanda irriga-
¢ao intensiva e ha a preocupacao
da auséncia de estudos publicos
sobre impacto ambiental e consu-
mo hidrico. Em Eldorado do Sul,
a Camara de Vereadores aprovou
legislacao especifica para facilitar o
licenciamento do projeto sem qual-
quer estudo de impacto ambiental.

A agua é crucial para a dissi-
pacdo de calor porque possui
alta condutividade térmica, ab-
sorvendo o calor de forma muito
mais eficiente do que o ar. Isso é
vital para manter as temperaturas
ideais dos servidores e prevenir
danos ao hardware. Aproxima-
damente 80% da agua retirada
pelos data centers, tipicamente
agua doce, evapora durante o
resfriamento. O grande volume
de aguas residuais descarrega-
das em instalacbes municipais
também pode sobrecarregar a in-
fraestrutura existente.



ALIMENTANDO O FUTURO:

FONTES DE ENERGIA ATUAIS E EMERGENTES PARA DATA GENTERS

A maioria dos data centers usa
a rede elétrica comum, entdo suas
emissbes dependem de como a
energia é gerada localmente. Glo-
balmente, a eletricidade para data
centers vem principalmente de
carvao (30%), seguido por reno-
vaveis como eodlica, solar e hidre-
létrica (27%), gas natural (26%)
e nuclear (15%). Na China, por
exemplo, quase 70% da energia
para data centers vem do carvéo.

Grandes empresas como
Apple, Google, Meta e Microsoft
ja buscam 100% de energia re-
novavel para suas operacoes, €
a Amazon tem essa meta para
2025. Elas sdo as maiores com-
pradoras de energia renovavel
por meio de acordos de longo
prazo (PPAs), somando quase 50
GW. No entanto, “100% de cor-

respondéncia” nao significa que
os data centers sdo alimentados
apenas por renovaveis. Como a
energia edlica e solar sao inter-
mitentes e nem sempre geradas
perto dos data centers, os com-
bustiveis fésseis ainda sado usa-
dos para preencher as lacunas.
Google e Microsoft, por exemplo,
gquerem que sua energia seja
100% livre de carbono 24 horas
por dia, 7 dias por semana, em
cada rede local até 2030.

As gigantes da tecnologia estéao
cada vez mais buscando a ener-
gia nuclear. Isso porque ela ofere-
ce eletricidade constante, segura
€ com quase zero emissdes de
gases de efeito estufa, algo es-
sencial para a alta e continua de-
manda dos data centers. A nuclear
complementa as energias reno-

vaveis (como solar e edlica), que
sao intermitentes, garantindo que
os data centers estejam “sempre
ligados”. Essa mudanca mostra
que as empresas estdo adotando
uma estratégia de energia mais di-
versificada e pratica para alcancar
a sustentabilidade, combinando a
estabilidade nuclear com as reno-
vaveis para descarbonizar o setor.

Uma fronteira promissora sao
0s Reatores de Sal Fundido a
Tério (TMSRs). Eles usam torio
como combustivel liquido, o que
os torna mais seguros, eficientes
e geram menos residuos que os
reatores tradicionais. Isso pode
trazer mais seguranga energé-
tica e mudar o cenario global da
energia nuclear, diversificando as
tecnologias e promovendo maior
resiliéncia energética no mundo.

Vi

Imagem: ChatGPT
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A NATUREZA PAGA O PRECO INVISIVEL
DA NOSSA VIDA CONECTADA

A ascensdo dos data centers
na era da inteligéncia artificial re-
presenta uma das mais notaveis
convergéncias entre inovagao tec-
nolégica e desafios ambientais da
histéria recente. A infraestrutura
que permite o funcionamento de
modelos avancados como Chat-
GPT, Gemini e Claude tem alimen-
tado uma revolucao digital — mas
a um custo crescente em energia,
agua e impacto ambiental, espe-
cialmente em comunidades locais.

Como demonstrado ao longo
deste artigo, o problema nao se
resume apenas ao volume total
de consumo energético ou hidrico,
mas a forma como esse consu-
mo esta concentrado e crescendo
descontroladamente. A busca por
desempenho computacional tem
tensionado redes elétricas, eleva-
do emissdes de carbono e agrava-
do conflitos por recursos hidricos
em regides vulneraveis.

No entanto, a solugdo nao esta
em desacelerar o avango da IA,
mas em planejar e gerenciar sua
infraestrutura com responsabilida-
de e inteligéncia. Com base nas
evidéncias apresentadas, algumas
sugestdes concretas podem guiar
um caminho mais equilibrado:

¢ Reforma regulatéria e li-
cenciamento ambiental ri-
goroso: E essencial que os
projetos de data centers, es-
pecialmente em regides com
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escassez hidrica, sejam sub-
metidos a estudos de impac-
to ambiental transparentes e
obrigatorios. Nao é aceitavel,
como no caso de Eldorado do
Sul, flexibilizar licengas sem
avaliagcbes adequadas.

Descentralizagdo e planeja-
mento energético regionali-
zado: A localizacao estratégica
dos data centers deve consi-
derar capacidade da rede lo-
cal, disponibilidade de energia
renovavel e resiliéncia hidrica.
Evitar a concentragdo em polos
ja sobrecarregados (como Nor-
thern Virginia ou Sao Paulo) é
crucial para prevenir apagodes
e conflitos por recursos.

Incentivos a inovagcdo em
eficiéncia: Governos e em-
presas devem estimular pes-
quisas em tecnologias de res-
friamento com menor uso de
agua, como resfriamento a ar
evaporativo, sistemas imersi-
vos ou técnicas de reaprovei-
tamento térmico.

Energia 100% limpa e cons-
tante: Para suprir a demanda
crescente de forma sustenta-
vel, a combinacdo de fontes
renovaveis com energia nu-
clear de nova geragao, como
os reatores a toério, se mostra
promissora. Essas fontes po-
dem fornecer energia cons-
tante com baixas emissbes e

* Planejamento nacional

Fonte: Leonardo Ai

menor impacto climatico.

¢ Justica ambiental e social:

As comunidades que hos-
pedam data centers devem
receber contrapartidas reais,
como acesso prioritario a
energia limpa, programas de
capacitacdao tecnologica, in-
fraestrutura urbana e com-
pensacdes ambientais.

in-
tegrado: Paises como o Bra-
sil devem alinhar incentivos a
atragcdo de data centers com
politicas robustas de infraes-
trutura elétrica, hidrica e digi-
tal, aproveitando seu potencial
em energia limpa sem repetir
os erros de concentracdo e
desorganizagdo observados
em outras regioes.

Em suma, o crescimento digi-
tal sustentavel nio é uma opcéao,
mas uma necessidade urgente.
A inteligéncia artificial pode — e
deve — ser alimentada de forma
inteligente. Exige planejamento
proativo, investimentos inteligen-
tes em um mix de energias limpas
€ um compromisso inabalavel com
a inovagao e a responsabilidade.
Somente assim poderemos cons-
truir um futuro em que a tecnologia
€ 0 meio ambiente possam existir
em harmonia, e a revolugao da in-
teligéncia artificial sirva como um
catalisador para um mundo mais
préspero e justo para todos.



TRABALHO E MEIO AMBIENTE NAS NEGOCIAGOES COLETIUAS:

E URGENTE AUANGAR

Nelson de Chueri Karam. Economista, coordena

estudos e pesquisas sobre Trabalho e Meio Am-

biente no DIEESE (Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socioeconomicos)

A NEGOCIAGAO
GOLETIVA NO BRASIL

A negociacao coletiva ¢ uma
das agbes estratégicas mais im-
portantes dos sindicatos, pois ex-
pressa os interesses e prioridades

das categorias e é resultado da
correlacado de forgas entre os tra-
balhadores e seus empregadores.

No Brasil, o espago da negocia-
¢ao e do dialogo sempre foi pouco
valorizado a despeito de represen-
tar grandes conquistas coletivas,
como a politica de valorizagao do
salario minimo, e também impor-
tantes avangos na regulagido das
condi¢des do trabalho.

Infelizmente no Brasil, a regula-
mentacdo da negociagao coletiva
ainda é pautada pela negacdo da
existéncia do conflito e por um apa-
rato legal que ndo traz um neces-
sario equilibrio de forgas entre as
partes que negociam. O instituto da
data-base que restringe as negocia-
¢bes a um periodo do ano, a frag-
mentacao dos processos negociais,
a restricdo a greve e aos conteudos
das negociagdes sao alguns exem-
plos das dificuldades enfrentadas

pelos sindicatos para avangarem
nas negociagdes coletivas.

Em relacdo aos conteudos das
negociagdes, a grande maioria
acaba priorizando — seja pela fal-
ta de dialogo, seja pela preméncia
do tempo em negociar — as dis-
cussdes em torno das chamadas
clausulas econémicas, como por
exemplo, a reposigao salarial, os
reajustes no vale alimentacgao, os
pisos salariais, entre outras. Ha
pouco espacgo de conversa para
clausulas sociais € menos ainda
para clausulas ambientais.

As clausulas ambientais — quan-
do negociadas — dizem respeito a
questdes relacionadas a saude dos
trabalhadores, como o cuidado com
0 meio ambiente interno do traba-
lho (ruidos, insalubridade, equipa-
mentos de protecao, entre outros),
€ que sao muito importantes para a
protecao ao exercicio do trabalho.

Fonte: Leonardo Ai



0 MEIO AMBIENTE NAS NEGOGIAG

O DIEESE ha muitos anos re-
gistra, assessora e analisa as ne-
gociagbes coletivas entabuladas
pelas entidades sindicais no Bra-
sil, dispomos de um robusto banco
de dados com informacdes sobre
acordos e convencgdes coletivas. A
partir destas informacdes sao rea-
lizados pesquisas e estudos sobre
a tendéncia das negociagbes e
também sobre os conteudos das
negociagoes, quais clausulas nao
negociadas e em que condigdes,
entre outras analises.

Recentemente o DIEESE fez
um levantamento para saber o nu-
mero e o conteudo das clausulas
negociadas pelos sindicatos com
o tema do Meio Ambiente*. A me-
todologia consistiu na analise dos
instrumentos de negociagéo cole-
tiva (convencgdes e acordos) firma-
dos durante o ano de 2022 e re-
gistrados no sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego
até 7 de fevereiro de 2023, foram
localizados 36.170 instrumentos.

O levantamento foi realizado
pelo Sistema de Acompanhamento
de Informacgdes Sindicais do DIEE-
SE (SAIS-DIEESE), utilizando-se
as seguinte palavras-chave com o
objetivo de identificar clausulas re-
lacionadas a tematica ambiental:
aquecimento global, coleta se-
letiva, ecologia, emprego verde,

impacto ambiental, meio ambien-
te, mudanca climatica, poluigao,
reciclagem, socioambiental, sus-
tentabilidade e transicao justa.

Vale ressaltar que o objeto de
analise foi o resultado do proces-
so negocial formalizado por meio
de acordo registrado e depositado
no Sistema Mediador, de forma
que nao foram abordados ele-
mentos outros como a analise das
demandas das partes ou o com-
portamento de cada uma delas
durante o processo de negocia-
c¢ao. O resultado obtido foi um
total de apenas 268 clausulas
distribuidas em 248 instrumen-
tos, ou seja 0,7% do total.

Adistribuicao das 268 clausulas
ambientais segundo os grandes
grupos de temas que constituem
os instrumentos coletivos de ne-
gociacao aponta para a concentra-
¢ao das mesmas em Seguranca e
Saude do Trabalhador (48,5%),
Disposigoes Gerais (13,4%), Jor-
nada de Trabalho (12,7%) e Gra-
tificacoes, Adicionais, Auxilios e
Outros (10,8%); os 14,6% restan-
tes dividem-se entre Férias e Li-
cencga; Contrato de Trabalho, Ad-
missdo, Demissdo, Modalidades;
Salarios, Reajuste e Pagamento;
Relagbes Sindicais e Relagao de
Trabalho; Condicbes de Trabalho,
Norma de Pessoal e Estabilidade.

Fonte: Leonardo Ai
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A conclusédo deste levantamen-
to indica que os acordos sobre os
eixos centrais da politica ambien-
tal e a transformacido produtiva
para a sustentabilidade — como
a transicdo justa, a criagdo de
empregos verdes, a mitigacdo e a
adaptagao — ainda nao fluem pela
via da negociagao coletiva.

*O resultado completo deste
trabalho foi publicado pelos técni-
cos do DIEESE Renata Belzunces
e Luis Ribeiro Costa em artigo na
Revista de Ciéncias do Trabalho
da Escola DIEESE de Ciéncias
do Trabalho e esta disponivel em:
https://rct.dieese.org.br/index.php/rct/
article/view/375

PORQUE 0 TEMA AMBIENTAL AINDA E POUCO REPRESENTATIVO NAS NEGOCIAGOES?

Ha varias razbes que explicam
a baixa presenca de clausulas
ambientais nas negociac¢des cole-
tivas do Brasil. Em primeiro lugar,
como ja mencionado, a estrutura-
¢ao do sistema de relagdes de tra-
balho brasileiro ndo ajuda a impul-
sionar as negociagdes, sobretudo
em novos temas e/ou em temas
que suscitam um diadlogo mais
profundo sobre questbes estrutu-
rantes da sociedade.

Em segundo lugar, é preciso
identificar os nexos entre meio

4

ambiente e trabalho, reconhecer,
por exemplo, que as mudangas
climaticas (aquecimento global,
excesso de chuva, furacoes, frio
extremo) tem impactado o traba-
Iho seja pela perda de produtivi-
dade (calor excessivo), problemas
de saude e isto nem sempre € vi-
sivel para o trabalhador.

Em terceiro lugar, num pais tao
desigual quanto o Brasil e com um
mercado de trabalho com eleva-
do desemprego e informalidade,
o esforgco de trazer para a agen-

da sindical o tema ambiental fica
bastante suscetivel as chanta-
gens empresariais. Uma destas &
ameacar os trabalhadores com o
desemprego para o atendimento
de demandas trabalhistas relacio-
nadas ao meio ambiente.

Finalmente, a auséncia de politi-
cas publicas (qualificagéo, trabalho
decente) que protejam o emprego
em meio a processo de transicido
produtiva também fragiliza as ne-
gociac¢des ambientais nos acordos
e convencgodes coletivas.



SUGESTOES DE CLASULAS AMBIENTAIS PARA NEGOCIAR E AUANGAR

De toda maneira, a emergéncia
climatica que nos afeta instiga os
trabalhadores e amplificarem as
demandas na negociagao coletiva
por clausulas que ajudem a en-
frentar os desafios ambientais e ao
mesmo tempo cuidem do trabalho.

O movimento sindical brasileiro
ja realizou no passado e no pre-
sente importantes agdes em prol
do meio ambiente e do trabalho,
como por exemplo, as reservas
extrativistas idealizadas por Chico
Mendes, a luta contra os agrotéxi-
cos pelos trabalhadores rurais, a
mobilizagdo dos petroleiros para
a descarbonizagdo dos produtos
da Petrobras, o combate a polui-
¢ao de Cubatado pelos sindicatos
locais, entre outras. Tendo estes e
outros exemplos, as entidades po-
dem formular clausulas nos acor-
dos coletivos em varias frentes de
reinvindicagao.

Relacionamos aqui algumas
possibilidades de clausulas que
podem ser inseridas nos acordos
e convencoes sempre ajustadas a
cada realidade de cada categoria:

1) Educacao: liberagao de traba-
Ihadores para participarem em
cursos relacionados a ques-
tdes ambientais e trabalho e,
também, intercambio de tra-
balho com outras categorias
para troca de experiéncias;

2) Formacgao Profissional: ga-
rantia de requalificagdo pro-
fissional para trabalhadores
cujas ocupagbes tendam a
desaparecer em decorréncia
de impactos ambientais e/ou
para preparar trabalhadores
para novas ocupagbes ofe-
recidas em decorréncia de
novas atividades ligadas ao
meio ambiente;

3) Reducgao da Jornada de Tra-
balho: reinvindicacéo historica
da classe trabalhadora por con-
ta dos ganhos de produtividade
nao repassados aos trabalha-
dores e dos avangos tecnolo-
gicos, esta clausula também
contribui para o enfrentamen-
to das questbes ambientais
ao demandar menos recursos
para o meio ambiente;

4) Preferéncia de Emprego: dar
preferéncia na contratacao de
empregos para mulheres, ne-
gros, LGTB, indigenas, pes-
soas com deficiéncia, ribeiri-
nhos, entre outras populagdes
mais vulneraveis aos impactos
climaticos;

5) Transicao Justa: assegurar
que os processos de transfor-
macao produtiva provocados
por questbes ambientais se-
jam previamente pactuados

para assegurar garantias de
emprego € remuneragao aos
trabalhadores impactados;

6) Saude e Seguranga: garantir
atividades de prevencdo ao
meio ambiente interno e exter-
nos nas agoes das CIPAS;

7) Produtos e processo de
producao: buscar garantias
de que o produto final, bem
0 processo intermediario de
producao — nao oferecam ris-
CcOsS ao meio ambiente e aos
trabalhadores;

8) Prestagao Servicos e Co-
mércio: buscar garantias
para que a prestacao de ser-
Vigos e 0 comeércio promovam
agdes e programas que visem
0 cuidado com o trabalho e o
meio ambiente;

9) Alimentacao: a alimentacéao
oferecida pela empresa — seja
nos refeitérios ou por meio de
cestas basicas ou vale ali-
mentagao — sejam compostas
por produtos saudaveis e or-
ganicos, livre de agrotéxicos
e transgénicos;

10) Reciclagem: instituir incen-
tivos financeiros ou nao para
agdes que visem a coleta se-
letiva, o reaproveitamento e
reuso de materiais.
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0S SINDIGATOS REGLAMAM UM PROGRAMA DE TRABALHO

SOBRE TRANSIGAO JUSTA COM INCLUSAO LABORAL

Um Programa de Trabalho para a
Transi¢ao Justa inclui:
e Priorizar as questdes trabal-
histas ;

o Garantir os direitos huma-
nos, os direitos trabalhistas
€ a participagao inclusiva ;

e Um nivel mais elevado de
ambicdo em matéria de miti-
gagao, e criar empregos de
qualidade com uma transi-
¢ao justa;

e Adaptacdo requer sistemas
de protecao social e finan-
ciamento.

e Fornecer financiamento
para o Mecanismo de Per-
das e Danos ;

e Fornecer o financiamento
climatico que é urgentemen-
te necessario para investir
em uma transicao justa.

Um novo contrato
social para salvar
o planeta

As mudancgas climaticas estao
acontecendo em ritmo acelera-
do e representam um perigo sem
precedentes para a sobrevivéncia
humana. O mundo esta aquecen-
do mais rapido do que nunca, com
a temperatura média global agora,
1,1°C mais alta do que no inicio do
século passado. Eventos climati-

cos extremos incomuns, particu-
larmente ondas de calor, tiveram
um grande impacto em todos os
continentes, quebrando recordes
de calor na Africa, Asia e Pacifico,
Ameéricas e Europa em 2023.

Desde meados de margco de
2023, as temperaturas dos oceanos
subiram para niveis nao vistos em
40 anos de observacao por satéli-
te, e os impactos estdo causando
interrupgdes sem precedentes em
comunidades e economias em todo
o mundo’. A medida que o aque-
cimento global se intensifica, pode
danificar a infraestrutura, interrom-
per a atividade empresarial, destruir
empregos e meios de subsisténcia.
E uma ameaca direta ao crescimen-
to do Produto Interno Bruto, bem
como a produtividade do trabalho e
as condig¢des de trabalho.

Os trabalhadores e suas fami-
lias estao sendo afetados de varias
maneiras, tanto em seus empre-
gos, onde trabalham em tempe-
raturas extremas e em ambientes
nao adaptados, quanto em termos
de seus meios de subsisténcia,
pois estdo expostos as conse-
quéncias do fechamento forgado
de empresas causadas por cho-
ques relacionados ao clima. Muitos
nao tém escolha a nao ser migrar
quando sao deslocados de seus
meios de subsisténcia tradicionais
ou quando o trabalho decente em
seu pais literalmente se esgota.

Os cientistas documentaram
e previram esses eventos. De
acordo com o Sexto Relatério de
Avaliagao do Painel Intergoverna-
mental sobre Mudancas Climati-
cas (IPCC, ARG6), nao sera possi-
vel evitar 1,5°C de aquecimento a
menos que as emissdes de gases
de efeito estufa sejam massiva e
imediatamente reduzidas. Optar

por politicas e medidas que nos
permitam ficar dentro do orgamen-
to de carbono restante, que man-
tém o aumento da temperatura em
1,5°C, é um dos maiores desafios
que a humanidade enfrenta hoje.

Os sindicatos pedem uma tran-
si¢ao justa bem gerida para longe
dos combustiveis fésseis com ga-
rantias de emprego. Precisamos
de politicas abrangentes de tran-
si¢éo justa centradas nas dimen-
sBes laborais.

A Organizagdo Internacio-
nal do Trabalho (OIT) renovou
recentemente seu compromis-
so com a transigao justa e sua
adocao formal nas Diretrizes da
OIT para a Implementagcdo de
Politicas e Medidas de Transi-
cao Justa, que fornecem o marco
normativo internacional para uma
Transicdo justa, incluindo todos
0s seus elementos.

A OIT é a agéncia da ONU que
reune governos, empregadores
e trabalhadores de 187 Estados-
-membros para definir padrdes
trabalhistas, desenvolver politicas
e elaborar programas que promo-
vam o trabalho decente para to-
das as mulheres e homens.

O movimento sindical interna-
cional propde a seguinte definicdo
de transicao justa:

e Uma transicdo justa asse-
gura o futuro e os meios de
subsisténcia dos trabalhado-
res e de suas comunidades
durante a transi¢ao para uma
economia de baixo carbono,
efetivamente limitando o au-
mento da temperatura global
a 1,5°C acima dos niveis pré-
-industriais.

e Planos de transicao justa de-
vem ser desenvolvidos em
colaboragao com os trabalha-

1 IPCC, Informe de sintesis del Sexto Informe de Evaluacién del IPCC (AR6), 2023. | https://phys.org/news/2023-06-ocean-chartshere-humans-ecosystems-world.
html#:~:text=0Ocean%20temperatures%Z20have %20been% 200ff,disruptive % 20ways%20around%20the % 20world. | OIT, Trabajar en un planeta mas calido: el efecto del
estrés térmico en la productividad y el trabajo decente, 2019. | How an era of extreme heat is reshaping economies. https://www.ft.com/content/4ca7ac75-ab0a-4808-9b6b-

-d6695cd333c4
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dores e seus sindicatos para
fornecer e garantir trabalho
decente, protegcdo social,
oportunidades de treinamen-
to, seguranga no emprego a
todos os trabalhadores afeta-
dos pelo aquecimento global
e pelas politicas de mudanca
climatica.

e Os planos devem basear-
-se nos direitos laborais fun-
damentais tais como, a Ii-
berdade de associacido e a
negociacgéo coletiva e ser pro-
movidos através do didlogo
social entre os trabalhadores
e o0s seus sindicatos, empre-
gadores e governos, tal como
estabelecido pela OIT.

e Uma ftransicdo justa exige
garantias de equidade intra-
geracional, e de género, bem
como a justica racial e o res-
peito aos direitos dos povos
indigenas, comunidades afe-
tadas e migrantes,

e e promove e protege os di-
reitos humanos e os direitos
trabalhistas  fundamentais
da OIT.

Participar do dialogo social
para desenvolver planos de tran-
si¢cao justa com trabalhadores
organizados de todos os se-
tores da economia (formais e
informais), em todos os niveis
politicos (empresarial, seto-
rial, nacional e global), repre-
sentando todos os trabalhadores
(migrantes documentados e sem
documentos, refugiados no tra-
balho, trabalhadores marginali-
zados), permitira aos governos
conceber politicas climaticas me-
Ihores e mais ambiciosas, com
0 apoio dos trabalhadores, suas
familias e comunidades.

Um financiamento adequado
garantira a aplicagéo eficaz des-
tas politicas. A protecao plena e
abrangente dos direitos humanos
€ necessaria para construir apoio
e confianga em todas as socieda-
des e para implementar as politi-
cas climaticas cruciais de que o
mundo precisa urgentemente.

Direitos trabalhistas sao di-
reitos humanos.

Eles sao parte integrante das Di-
retrizes Politicas de Transi¢cao Jus-
ta da OIT e séo direitos facilitadores
para a realizag&do desses objetivos.
As medidas de protecao social sdo
cruciais para a mitigacao, adapta-
¢ao, perdas e danos relacionados
as mudancas climaticas, a prote-
¢ao social no contexto da adap-
tacdo e precisam ser ampliados
com urgéncia. Mais de 4 bilhées
de pessoas no mundo nao tém
nenhum tipo de protegao social.
Os mais vulneraveis, tanto em pai-
ses de baixa quanto de alta renda,
precisam de cuidados de saude,
beneficios de desemprego e outros
beneficios de protecao social para
lidar com os impactos da crise cli-
matica que ameagam seus meios
de subsisténcia.

A ONU e a OIT estabelece-
ram um Acelerador Global para
ajudar a garantir o financiamento
global com o objetivo de criar 400
milhdes de empregos e estender
a cobertura de protegéo social a
4 bilhdes de pessoas que estado
atualmente desprotegidas.

Estes empregos devem respei-
tar condicdes de trabalho dignas,
que, em combinagdo com a prote-
¢ao social universal, permitam uma
maior resiliéncia a crise climatica. A
protecao social universal € um ele-
mento crucial e integrante de uma
transicdo justa, particularmente
para os trabalhadores migrantes
nos paises de destino e de origem.

Sindicatos de todo 0 mundo es-
tdo se organizando para enfrentar
a crise climatica. Eles estao traba-
Ihando para negociar os planos
de transi¢ao justa da empresa e
as disposigoes de transicao jus-
ta em acordos coletivos em nivel
empresarial, setorial e nacional.

As Confederagoes Sindicais
nacionais estao trabalhando
com os governos por meio de
processos de dialogo social
para contribuir com os planos
climaticos nacionais. Eles estéo
se juntando a organizagdes da so-
ciedade civil em acao social para

reivindicar um assento na mesa
onde ndo sdo convidados.

Os sindicatos tém um papel cru-
cial a desempenhar para garantir
que as politicas climaticas sejam
justas e equitativas. Clima e justi-
ca social andam de maos dadas.

Bert De Wel

Global Climate Policy
Coordinator

Focal point @UNFCCC and
@UNEP/UNEA

ITUC International Trade Union
Confederation

CSI Confédération syndicale
internationale

CSI Confederacion Sindical
Internacional
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COP30, TRANSIGAO JUSTA E JUSTIGA AMBIENTAL, A POSICAO DA CSA

Kaira Reece, secretaria de Desenvolvimento Susten-
tavel, da CSA — Confederacéo Sindical das Américas

[ - ATTTINRRRR
Ivan Gonzales, Coordenador Politico da CSA
Em novembro de 2025, a 302
Conferéncia das Partes da Con-
vengao-Quadro das Nagdes Uni-
das sobre Mudanca do Clima, mais
conhecida como COP 30, sera rea-
lizada na cidade de Belém do Para,
Brasil. Este é o principal evento
climatico do ano, onde governos
de todo o mundo se relinem para
negociar e acordar medidas para
enfrentar as mudancas climaticas.

A COP 30, realizada em Be-
Iém, tem gerado muitas expectati-
vas, pois esta sendo realizada em
nossa regiao e presidida por um
governo de orientagdo democra-
tico-popular, com uma agenda de
maior comprometimento com as
questdes socioambientais, além
de propor o protagonismo das co-
munidades em um ambiente de
maior participacdo democratica.
Apoés varias COPs marcadas por
retrocessos nas negociagdes e a
imposigédo de interesses de gran-
des poténcias e suas corporagdes
que destroem o planeta darem o
tom, a expectativa é que a COP 30
marque o retorno a negociagdes
mais democraticas, favoraveis aos
paises e setores mais afetados.

A agenda climatica e as defi-
nicdbes adotadas para aborda-la,
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na COP 30, também interessam a
classe trabalhadora. Nao havera
solucao para a crise climatica sem
incluir as questdes trabalhistas e
dos trabalhadores. Essa convic-
¢ao esta impulsionando o cres-
cente interesse de sindicatos em
todo o mundo. Por essa razéo, a
Confederacao Sindical Interna-
cional (CSl) e a Confederacéo
Sindical dos Trabalhadores das
Américas (CSA) estdo envolvidas
ha muitos anos em processos de
negociagao sobre questdes clima-
ticas e ambientais e, em particular,
as COPs. A questao trabalhista
deve ser central visando as solu-
¢Oes para os problemas climaticos
causados pela exploracao da na-
tureza e das pessoas. Desde sua
fundagcao em 2008, a CSA partici-
pou de varias edicdes das COPs
€ promoveu a presenga e a parti-
cipagcdo do movimento sindical da
regidao em todas elas. No entanto,
as oportunidades para advocacy e
para definir a agenda de interes-
se dos sindicatos, particularmente
aqueles da América Latina e do
Caribe, tém sido muito limitadas.

A transicao justa como es-
tratégia central dos sindicatos
face as alteragoes climaticas

Para enfrentar as multiplas cri-
ses do capitalismo, incluindo a cri-
se climatica, o sindicalismo conso-
lidou o principio da transigao justa
como proposta prioritaria para en-
frentar as consequéncias da crise
climatica na vida dos trabalhado-
res. Como conceito emergente dos
sindicatos e do dialogo com orga-
nizagdes e comunidades ambien-
talistas, ele destaca a necessaria
articulagéo entre os principios de
justica social e ambiental. A ga-
rantia da existéncia de sindicatos,
a negociagao coletiva, o combate
a discriminacao e ao trabalho for-
cado, e a defesa dos direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, for-
mais e informais, sdo considerados
no ambito da transic¢ao justa.

A CSA tem trabalhado para

ampliar e complementar a viséo
regional sobre a transi¢cao justa
e outras questbes vinculadas a
agenda de negociacdes da COP.
Juntamente com o Grupo Meio
Ambiente e Trabalho, que reune
organizagdes filiadas e fraternais
que trabalham nessas questdes,
acumulou experiéncia e desen-
volveu um pensamento técnico e
politico sob a perspectiva sindical.

Da regido, apoiamos os esfor-
cos da CSI em sua luta pelo reco-
nhecimento dos sindicatos como
atores-chave que representam mi-
Ihdes de trabalhadores ao redor do
mundo que sofrem as consequén-
cias das mudancgas climaticas,
bem como a necessidade de se-
rem considerados beneficiarios de
medidas de mitigagédo e adaptacao
para enfrentar a crise climatica.

Desde a COP 21 em Paris,
quando o principio da Transigao
Justa foi adotado como um dos
componentes centrais para o en-
frentamento das mudancgas cli-
maticas, nds, como sindicatos, o
entendemos como o conjunto de
politicas destinadas a garantir que
0 caminho rumo a um modelo de
producao sustentavel e de baixa
emissdo garanta condigdes de vida
e trabalho decentes, respeito aos
direitos humanos e igualdade de
oportunidades para os trabalhado-
res e as comunidades envolvidas.

A CSA e a CSI tém se posicio-
nado consistentemente nas nego-
ciacbes climaticas, defendendo a
ligacdo entre justica climatica e
direitos sociais e trabalhistas, e
defendendo o financiamento com
responsabilidades comuns, porém
diferenciadas.
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SITUAGAO INTERNACIONAL CRITICA

Como tem sido apontado desde
a COP 28, Dubai 2023, e a COP
29, Baku 2024, estamos diante de
um momento critico que ameaca
a vida de varias formas. Essa re-
alidade se agravou negativamente
em 2025. De um lado, ha a ascen-
sdo da extrema direita, juntamente
com a expansao de projetos que
saqueiam os bens comuns e imple-
mentam a governanga corporativa.
Também estamos testemunhan-
do o aprofundamento dos efeitos
da crise ambiental e climatica, em
grande parte porque nao houve
progresso real na resposta a ela,
tanto em nivel nacional quanto nas
negociagdes internacionais.

E impossivel ignorar a ameaca
cada vez mais real de uma esca-
lada de conflitos armados, que
constituem um risco iminente e
sdo uma confirmacao escandalosa
do fracasso das regras do multila-
teralismo, que sao aplicadas dife-
rencialmente de acordo com os in-
teresses politicos e econdébmicos de

alguns. O genocidio e o apartheid
em curso cometidos contra o povo
palestino em Gaza e outros territé-
rios ocupados por Israel na Pales-
tina ndo apenas constituem crimes
contra a humanidade e o direito in-
ternacional humanitario, mas tam-
bém constituem crimes ecoldgicos
e ambientais contra o bem comum
do povo palestino, perpetrados por
corporagbes transnacionais em
conluio com o exército israelense e
poténcias ocidentais.

O retorno de Donald Trump ao
poder como chefe do governo dos
EUA representa um sério risco a
paz e a governanga globais, as
instituicdes internacionais e a to-
dos os processos de negociagao
multilateral, em particular os acor-
dos climaticos, dos quais o gover-
no americano se retirou, levando
outros governos de extrema direi-
ta e negacionistas do clima a se-
guirem o exemplo.

A crise climatica € um dos mo-
tores da migragao forgada, pois

afeta significativamente as condi-
¢Oes de vida e os meios de subsis-
téncia das pessoas, transforman-
do assim o mundo do trabalho. Ela
tem o maior impacto nas comuni-
dades mais vulneraveis, expondo
as familias a falta de soberania
alimentar e a escassez de recur-
sos econdmicos e servigos, au-
mentando a pobreza e forgcando
milhares de pessoas a deixar seus
territérios e paises, especialmente
para os paises do norte.

As medidas populistas, xenofo-
bas e antinacionais e internacio-
nais adotadas pelo governo dos
EUA contra a populagdo migran-
te em seu pais representam um
exemplo escandaloso de como a
extrema direita busca descarregar
sua necessidade de construir “um
inimigo” para justificar as medidas
arbitrarias que adota contra os mais
vulneraveis. A negacao climatica e
0 odio aos migrantes sao agendas
gue mobilizam a extrema direita em
todo o mundo e em nossa regiao.

Imagem: ChatGPT



A CUPULA DOS POUOS RUMO A COP30

Desde o anuncio de que o Bra-
sil sediaria a COP30, movimentos
sociais, sindicatos, comunidades
afetadas, povos indigenas e outros
setores organizados no Brasil € no
exterior tém assumido a tarefa de
construir o processo da Cupula dos
Povos como um espaco alternativo
de participagcdo e mobilizagdo so-
cial para a COP30. Nao é a primei-
ra vez que esse tipo de processo &
promovido, mas ele tem caracteris-
ticas especiais por ser realizado no
Brasil, em um estado amazbnico e
em um contexto regional e global,
como descrito acima.

A CSA esteve envolvida no pro-
cesso e, juntamente com a CUT
Brasil, integra a Comissao Politica
da Cupula. No entanto, este € um
espaco aberto ao qual as organi-
zagOes podem aderir mediante a
assinatura da carta politica. Em
Belém do Para, as organizagbes
da CUT e da UGT Brasil estiveram
envolvidas no processo de organi-
zacao da Cupula. O objetivo dos
sindicatos e outros movimentos
e comunidades que se reuniram
para a Cupula dos Povos é neutra-
lizar o fato de que lideres governa-
mentais tomam decisbes que afe-
tam todo o planeta, especialmente
as populacdes do Sul Global que
estdo sofrendo as consequéncias
da crise climatica, em espacos fe-
chados controlados pelos interes-
ses concentrados do capital.

A Cupula dos Povos sera
realizada de 12 a 16 de novem-
bro na Universidade Federal do
Para (UFPA), e a Marcha Global
por Justica Climatica aconte-
cera no dia 15.

O 5° Congresso da CSA e o
chamado para a adesao do sindi-
calismo das Américas a COP 30.

No 5° Congresso da CSA, o
mais alto evento politico da confe-
deracgao, realizado a cada quatro
anos, foi aprovada uma Mocgao In-
cidental: Sindicalismo das Amé-
ricas na COP 30. Ela observa que,
desde o anuncio da realizacao da

COP 30 no Brasil, a importancia
deste evento tem sido destacada
sob a perspectiva do processo e
da acado politica regional. Sob o
presidente Lula, o Brasil recupe-
rou sua projecao internacional, es-
pecialmente na agenda climatica.
A escolha de Belém do Para, na
Amazobnia brasileira, como sede
Ihe confere importéncia estratégi-
ca, visto que a regiao é um ponto
focal na disputa global e regional
pelo uso e conservagao de bens
comuns, compartilhados por sete
paises e localizados no coracao
da parte sul do continente.

Nesse sentido, o Congresso
definiu uma orientagao geral para
o0 movimento sindical da regiao se
engajar no processo da COP30,
como em outras ocasides, mas
destacando a importancia da si-
tuacao regional e a necessida-
de de os sindicatos definirem a
agenda. O Congresso destacou
as seguintes questdes: reafirma
sua defesa de uma transicao justa
capaz de gerar e garantir o desen-
volvimento sustentavel, uma tran-
sicdo energética justa e trabalho
decente — protecdo social uni-
versal, liberdade de associacgao,
negociagao coletiva, justica social
— igualdade e equidade de géne-
ro, soberania alimentar e energé-
tica, com a conservacgao dos bens
comuns e a autodeterminacao dos
povos, territérios e nagoes. Ex-
pressa também a necessidade de
que as resolugdes da conferéncia
reconhecam o papel fundamental
dos sindicatos na transi¢ao justa
— especialmente no “Programa
de Trabalho para uma Transi¢ao
Justa dos Emirados Arabes Uni-
dos”, aprovado em 2023 durante
a COP28, que ainda carece de
mecanismos de implementacao.

O relatério também destaca
que, como movimento sindical,
denunciamos “falsas solugoes”
e exigimos mecanismos adequa-
dos e eficazes de Financiamen-
to Climatico. Apds o desastre do

acordo de financiamento na COP
29, apenas US$ 300 bilhées foram
alocados aos paises do Sul Global
para enfrentar as mudancgas cli-
maticas, quando deveriamos estar
falando de mais de um trilhdo de
dolares, e na forma de subsidios
publicos, em vez de empréstimos.
Também destaca a importancia de
se envolver no processo da Cu-
pula dos Povos que antecede a
COP 30, bem como de construir
advocacy nos foruns oficiais da
COP 30, em conjunto com a CSI.

Finalmente, o 5° Congresso da
CSA:

- Apoia a estratégia da CSA e
as prioridades estabelecidas para
a COP30.

* Reafirma seu firme compro-
misso de enfrentar a crise cli-
matica e ambiental de forma
coordenada e unida, articulan-
do as lutas sindicais, sociais e
ambientais.

 Convida, em coordenacao
com seus filiados brasileiros,
a acompanhar o processo e
participar de acbes concretas
antes e depois da COP30.

» Defende o conceito de Transi-
cao Justa como proposta prio-
ritaria do movimento sindical
das Américas diante das con-
sequéncias da crise climatica
e ambiental, garantindo condi-
¢Oes dignas de vida e trabalho,
respeito aos direitos humanos
e igualdade de oportunidades
para os trabalhadores e as co-
munidades envolvidas.

COP 30
BRASIL
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O BRICS, sigla para Brasil,
Russia, india, China e Africa do
Sul, € um grupo de paises emer-
gentes que surgiu com o objetivo
de promover a cooperagao e o
desenvolvimento econémico e po-
litico entre seus membros. A ideia
inicial do BRIC, sem a Africa do
Sul, surgiu em 2001, com o eco-

Foto: Isabela Castilho / BRICS Brasil

nomista Jim O>Neill, do Goldman
Sachs, que identificou o potencial
de crescimento dessas econo-
mias. A reunido formal dos paises
BRIC ocorreu pela primeira vez em
2006, durante a Assembleia Geral
das Nagdes Unidas, em Nova lor-
que. A Africa do Sul foi admitida em
2011, dando origem a sigla BRICS.

Esses paises representam um
importante polo de producédo e
consumo em nivel internacional. O
Novo Banco de Desenvolvimen-
to é a principal instituicao financei-
ra compartilhada pelo Brics.

Em 2023, por meio de uma de-
cisdo historica, foram convidados
para ingressar no bloco os seguin-
tes paises: Argentina, Egito, Eti-
6pia, Emirados Arabes Unidos,
Ird e Arabia Saudita. Geralmen-
te, essas nacoes destacam-se
pelo consideravel crescimento
econdmico e pelo amplo potencial
de consumo, mas também apre-
sentam graves problemas sociais.

E importante ressaltar, ainda
gue os paises que compdem esse
grupo possuam aspectos singula-
res e para além de suas caracteris-
ticas em comum, evidenciam sua
diversidade. Destaca-se que o Bri-
¢cs nao é considerado um bloco
econdémico, mas sim um grupo de
paises com caracteristicas socioe-
conbmicas em comum.

BRICS DEFINE ESTRATEGIAS PARA REDUZIR RISCOS DE DESASTRES CLIMATICOS

A Cupula do Brics, espaco de
deliberagao entre chefes de Esta-
do e governo, se reuniu nos dias
6 e 7 de julho passado, no Rio
de Janeiro,

O Brasil assumiu, no dia 1° de
janeiro passado, a presidéncia do
BRICS, grupo politico-diplomatico
formado pelo Brasil, Russia, india,
China, Africa do Sul, Arabia Sau-
dita, Emirados Arabes, Egito, Eti-
6pia, Ira e Indonésia.

Na ocasido, divulgou os cinco
temas prioritarios para a discus-
sdo no bloco. Com o tema “For-
talecendo a Cooperagao do Sul
Global por uma Governanga
mais Inclusiva e Sustentavel”,
e definiu as seguintes prioridades:

o Facilitacao do comércio e
investimentos: desenvolvi-
mento de meios de pagamen-

to entre os paises do grupo;

e Governanga da Inteligéncia
Artificial (IA): promocéo de
uma governanga inclusiva e
responsavel para o desenvol-
vimento da IA; a regulacao e
implementacao da inteligéncia
artificial € extremamente impor-
tante, porque representa um
avanco significativo nas diver-
sas areas. Mas como toda in-
troducao de novas tecnologias
e de novas ideias tem também
seus riscos, entdo cumpre ao
parlamento travar esse debate.

e Financiamento climatico:
aprimoramento das estruturas
de financiamento para enfren-
tar as mudancas climaticas,
em dialogo com a COP 30;

e Cooperagao Sul-Sul: estimu-
lo a projetos de cooperagao

entre paises do Sul Global,
com foco em saude publica;

o Fortalecimento institucional
do BRICS: refor¢o das estru-
turas internas para melhorar a
eficacia do grupo.

Pela primeira vez uma articu-
lacdo governamental assume a
ideia de que uma articulagao in-
ternacional desse porte ndo pode
ficar apenas nos espacgos gover-
namentais institucionais. Fala-se
entdo do BRICS Social.




BRICS SOCIAL, 0 QUE E?

Foto: https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2025/03/
brasil-lidera-a-agenda-anticorrupcao-no-brics-em-2025
Tem como objetivo a participa-

cao ativa da sociedade civil na
formulagdo e implementacao de
politicas publicas, em areas como
educacao, saude, direitos huma-
nos, combate a desigualdade e
desenvolvimento sustentavel.

A participacao da sociedade ci-
vil no Brics Social contribui para
o fortalecimento da democracia e
da representatividade dos interes-
ses sociais nas politicas publicas.

BRICS define estratégias para
reduzir riscos de desastres
climaticos

Representantes de 11 paises
do grupo participaram, no ultimo
09 de maio, no Palacio do Itama-
raty, em Brasilia, de uma Reunidao
Ministerial do BRICS sobre Ges-
tdo de Desastres, ocasiao em que
discutiram estratégias voltadas
a reducao de riscos, ao fortaleci-
mento da resiliéncia climatica e a
cooperacao técnica internacional
— em um contexto global cada
vez mais afetado por eventos cli-
maticos extremos.

Na oportunidade foi assinado
um documento, Declaragao Con-
junta do BRICS. Essa declaracao
define estratégias para reduzir
riscos de desastres climaticos, e
em unanimidade apresentou novo
Plano de Trabalho para 2025-
2028, com acdes concretas como
alerta precoce antes de eventos
climaticos extremos.

O documento consolida o com-
promisso do grupo com uma agen-
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da comum voltada a prevencgao,
adaptacao climatica e
promogao do desenvolvimento
sustentavel com justica social.

Nele, os membros reconhecem
que a crescente frequéncia e in-
tensidade dos desastres, agrava-
das pelas mudancgas climaticas,
tém provocado impactos socioe-
conémicos negativos, como o au-
mento da pobreza e o atraso no
desenvolvimento.

Para enfrentar esse cenario, fo-
ram destacados quatro principios
fundamentais:

1. Integrar as dimensdées do
desenvolvimento e da justi-
ca social em todas as areas
de reducgao de riscos de de-
sastres;

2. Fortalecer a abordagem pre-
ventiva conforme estabe-
lecido no Marco de Sendai
para Reducao do Risco de
Desastres 2015-2030;

3. Orientar estratégias conec-
tadas a agenda climatica; e

4. Avanc¢ar na construciao de
resiliéncia sustentavel.

A Declaracao reflete o entendi-
mento unanime dos paises-mem-
bros do BRICS de que a construcao
de um ambiente de resiliéncia sus-
tentavel exige nao apenas agodes
técnicas, mas também compro-
misso politico, solidariedade en-
tre as nagdes e a valorizagao da
diversidade de contribuigoes.

Plano de Trabalho
O Plano de Trabalho para o pe-

riodo de 2025 a 2028, foi elabo-
rado sob a lideranca do Brasil e
aprovado por unanimidade pelos
paises-membros apdés meses de
didlogo. O documento estabele-
ce metas e prioridades voltadas
ao fortalecimento da cooperacéao
internacional em gestao de desas-
tres, com énfase em prevencao,
mitigacao e adaptagdo as mudan-
¢as climaticas. Essas diretrizes
visam fortalecer a governanca e
estabelecer agdes concretas.

O Plano de Trabalho conta com
quatro prioridades transversais:

* Enfrentamento das desigual-
dades para reducado das vul-
nerabilidades;

» Sistemas robustos de alerta
precoce e capacidade de res-
posta antecipatoria;

« Infraestrutura resiliente, e

* Integragcdo do conhecimento
tradicional, local e nacional
aos sistemas de reducado de
riscos de desastres.

Dentro do Plano, algumas das
acoes listadas sao:

e Producao de Planos Comuni-
tarios de Reducdo de Riscos
de Desastres;

e Implementacdo de Sistemas
de Alerta Precoce;

e Desenvolvimento de Infraes-
trutura Resiliente;

e Integragcdo de Solucdes Ba-
seadas na Natureza;

e Modelos Sustentaveis de Fi-
nanciamento.



CUPULA SINDICAL DO BRICS

UGT coordena 14° Férum Sindical do BRICS em Brasilia com foco em
transicao justa, inteligéncia artificial e cooperacéao internacional

—

Nos dias 23 e 24 de abril de
2025, Brasilia foi palco de um dos
mais importantes encontros inter-
nacionais da classe trabalhadora:
0 14° Férum Sindical do BRICS.
Organizado pela Uniao Geral dos
Trabalhadores (UGT), o evento
marca um novo ciclo de lideranca
das centrais sindicais brasileiras
no BRICS Sindical, em sistema
de rodizio, e reafirma o papel do
Brasil como protagonista no de-
bate global sobre trabalho, justica
social e sustentabilidade.

A UGT assume a coordenacao
do férum em um momento estraté-
gico, tanto nacional quanto interna-
cionalmente. Para Ricardo Patah,
presidente nacional da Central,
0 encontro simboliza a responsa-
bilidade que o movimento sindical
tem diante das grandes transfor-
macgdes do nosso tempo. “Temos
falado cada vez mais sobre tran-
sicdo justa e inteligéncia artificial.
Esses temas sdo urgentes. O
mundo esta passando por profun-
das mudancas, tanto climaticas
quanto nas dindmicas do trabalho.
Precisamos estar preparados para
proteger as pessoas. Este forum é
uma oportunidade de unir saberes,
estratégias e solidariedade entre
os trabalhadores dos paises do
BRICS”, afirmou Patah.

A solenidade de abertura do
Férum teve inicio com uma sin-
gela, porém significativa home-

nagem ao Papa Francisco, fale-
cido recentemente aos 88 anos.
O lider espiritual foi lembrado por
seu incansavel compromisso com
a justica social e com a dignidade
humana. Em sua trajetdria, o Papa
declarou: “Digamos juntos, de
coragdao: nenhuma familia sem
casa, nenhum camponés sem
terra, nenhum trabalhador sem
direitos, nenhuma pessoa sem
a dignidade que o trabalho da”.
A frase foi lida por liderangas sindi-
cais presentes como um marco do
compromisso humanitario que nor-
teia os debates do BRICS Sindical.

Lourengo Ferreira do Prado,
secretario de Relagoes Interna-
cionais da UGT, destacou a im-
portancia da cooperagao entre os
paises membros. “O BRICS Sindi-
cal é a materializagdo da luta da
classe trabalhadora em tempos de
globalizagéo. E uma agéo concre-
ta que rompe com fronteiras geo-
gréficas, idiomaticas e culturais
para promover a Solidariedade
internacional. E assumir a coor-
denagdo num momento em que
o0 Brasil se prepara para sediar
a COP 30, em Belém, a primeira
Conferéncia do Clima realizada na
floresta amazoénica, é simbdlico e
estratégico. E um sinal de que o
Brasil quer liderar um novo tempo
para o planeta e para os trabalha-
dores”, afirmou Lourenco.

A programacao do Férum con-

ta com painéis tematicos sobre a
regulacao da inteligéncia artificial,
impactos da automagdo no em-
prego, mudancgas climaticas e os
desafios da transicdo energética.
Também estd sendo discutida a
criacdo de politicas publicas glo-
bais voltadas a economia verde
e a justica social. O evento visa
fortalecer o dialogo sindical entre
os paises do BRICS e seus novos
membros, promovendo intercam-
bio de experiéncias e a constru-
¢do de agendas comuns que va-
lorizem o trabalho decente e os
direitos humanos.

Além das liderangcas da UGT,
como o secretario de Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdo e Respon-
sabilidade Social, Isau Joaquim
Chacon, Alexandra Vasconcellos
Lucena de Assis Chacon, e Maria
Leiza Torres, o encontro relne re-
presentantes das principais cen-
trais sindicais brasileiras (CSB,
CUT, CTB, Forga Sindical e Nova
Central), além de delegacgdes sin-
dicais da Russia, india, China,
Africa do Sul, Egito, Eti6pia, Ira e
outras nagdes convidadas.

O 14° Férum Sindical do BRI-
CS confirma o papel do sindica-
lismo internacional como forga
estratégica na construgcao de um
futuro mais justo, inclusivo e sus-
tentavel. Ao assumir a lideranca
do BRICS Sindical, a UGT reitera
seu compromisso com a demo-
cracia, com a cooperagao entre
0s povos e com a dignidade do
trabalho como base para o de-
senvolvimento humano global.

Lourenco Prado — Secretario de
Relagdes Internacionais da UGT
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A SOGIEDADE DO GUIDADO COMO RESPOSTA

A0 MODELO ECONOMICO UIGENTE

OCIEDADE DO
'CUIDADO
| lvim E UTOPIA

A “sociedade do cuidado” é
um conceito politico e social que
propde reorganizar a sociedade
colocando o cuidado das pesso-
as, da natureza e da vida no cen-
tro das decisdes economicas,
politicas e culturais. Em vez de
priorizar o lucro, o crescimento
econbmico ou a produtividade,
essa visdo valoriza a interdepen-
déncia humana e ecoldgica, reco-
nhecendo que todas as pessoas,
em algum momento, precisam de
cuidado e oferecem cuidado a ou-
tras, seja no lar, na comunidade
ou no trabalho.

Principios fundamentais que
devem orientar a construgao da
sociedade do cuidado:

e Reconhecimento do cuidado
como trabalho essencial, mui-
tas vezes invisibilizado e nao
remunerado.

e Distribuicdo justa do cuidado,
entre géneros, classes e ragas.

¢ Investimento em politicas publi-
cas que promovam saude, edu-
cacao, assisténcia social, mora-
dia e meio ambiente saudavel.

e Equidade de género, valori-

zando otrabalho das mulheres,
historicamente sobrecarrega-
das com responsabilidades de
cuidado.

e Valorizagdo da vida acima do
lucro.

¢ Implementacado de uma Politi-
ca Nacional de Cuidados, re-
conhecendo o cuidado como
direito, trabalho e pilar fun-
damental da protegdo social,
com acbes articuladas entre
Estado, familias e comunida-
de para garantir igualdade de
género, inclusao social e bem
estar coletivo.

e Fortalecimento da agricul-
tura familiar, com crédito, as-
sisténcia, armazenamento e
comercializagao.

e Combate aos altos pregcos e
reducédo do custo de vida im-
plementando uma politica
de abastecimento de ali-
mentos, resiliente a emergén-
cia climatica.

A construcado de uma sociedade
do cuidado é importante porque
combate as desigualdades, me-
Ihora a qualidade de vida, fortale-
ce a democracia e é uma alterna-
tiva ao modelo econémico atual
oferecendo uma nova perspectiva
para superar os desafios da socie-
dade contemporanea. E um cami-
nho para construir um mundo
mais humano e solidario.

Para a CEPAL - Comissao
Econémica para América Latina
e Caribe, sociedade do cuidado,
trata-se de um caminho para re-
verter a desigualdade social e de
género em sinergia com a dimen-
sao ambiental e o desenvolvimen-
to econdbmico. Contrapbe-se a
precarizagao dos cuidados e visi-
biliza os efeitos multiplicadores da
economia do cuidado.

Segundo o IPEA', em nenhum

1 https:/repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/11441/1/Economia_Cuidado_cap01.pdf

pais os homens e as mulheres
contribuem com esforgcos iguais
de cuidado n&do remunerado. Es-
tima-se que, na média, as mulhe-
res representam 76,2% do total de
trabalho de cuidado ndo remune-
rado, segundo (OIT, 2018a).

E mais, a revista Forbes?, de no-
vembro de 2023, menciona que as
mulheres teriam contribuido com
US$ 10,9 trilhdes para a econo-
mia global em 2020 se recebes-
sem um salario minimo pelas tare-
fas domésticas que realizam.

A OIT- Organizagao Interna-
cional do Trabalho® define, o
trabalho de cuidado como aque-
le que envolve atividades diretas,
como alimentar um bebé ou cuidar
de um idoso, e atividades indire-
tas, como limpar, cozinhar, cuidar
dos idosos.

No entanto, esses trabalhos po-
dem ser feitos de forma remune-
rada, como no caso das trabalha-
doras domésticas, enfermeiras,
assistentes sociais ou nao remu-
nerada. Em ambos os contextos
sdo as mulheres, as responsaveis
pela maior parte do trabalho de
cuidado no mundo todo, realizan-
do jornadas duplas, triplas de tra-
balho remunerado ou ndo remu-
nerado, prejudicando a saude e o
bem-estar desses trabalhadores e
trabalhadoras do cuidado e limi-
tando sua prosperidade econémi-
ca ao ampliar diferencas de géne-
ro no emprego e nos salarios.

Os trabalhadores do cuidado
sdo a espinha dorsal da socie-
dade, mas esse trabalho essen-
cial é muitas vezes subvaloriza-
do, precarizado e invisibilizado. A
maioria desses trabalhadores do
cuidado enfrenta jornadas longas
e exaustivas, baixos salarios e
falta de beneficios. E necessario
também melhorar suas condigdes
de saude fisica e mental.

2 https: //forbes com.br/forbes-mulher/2023/ 11/econ0m1a do cuidado-mulheres-sao- responsavels por-mais-de-75- do trabalho nao- remunerado/




SINDICATOS E A
SOCIEDADE DO CUIDADO

Reconhecendo atividades essenciais
comao cuidar de ciiancas, idosos e d centes

Garantindo acesso a salde, educacio e
moradia

7

R

Promovendo praticas que preservern
a meio ambiente

Proporcionando cul
e inclusdo social

Neste sentido, a UGT - Uniao
Geral dos Trabalhadores defen-
de que a sociedade do cuidado
que queremos construir, deve ter
como objetivos:

e Valorizar o trabalho de cuida-
do, reconhecendo e remune-
rando atividades como cuidar
de criancas, idosos e doentes,
que sao essenciais para a so-
ciedade, mas muitas vezes in-
visibilizadas.

e Distribuir de forma justa os re-
cursos, garantindo que todos
tenham acesso a servigos es-
senciais como saude, educa-
¢ao e moradia, promovendo a
igualdade de oportunidades.

e Investir em sustentabilidade,
quando adotamos praticas que
preservem o meio ambiente
e promovem um desenvolvi-
mento mais justo e equitativo.

e Promover a cooperacao e soli-
dariedade, que ocorre quando
fortalecemos os lagcos em so-
ciedade e estimulamos a coo-
peracao entre as pessoas para
construir um futuro melhor.

e Garantir, também que os apo-
sentados tenham uma vida
digna e com qualidade, pro-
porcionando os cuidados ne-
cessarios e promovendo a in-
clusao social.

e Promover e estimular progra-
mas de preparagao para a
aposentadoria, conforme le-

gislagéo vigente.

e Promover um debate sobre
saude, educacdo e moradia
para todos;

e Promover campanhas que in-
centivem a produgédo de alimen-
tos saudaveis, sem agrotoxicos.

Muitos sao os sindicatos que
implementaram praticas de cui-
dado para melhorar o bem-estar
dos trabalhadores.

Aqui estao alguns exemplos:

- Sindicatos na area da sau-
de: Algumas entidades sindicais
tém promovido iniciativas de apoio
psicologico e praticas integrativas
para reduzir o estresse dos pro-
fissionais de saude. Um exemplo
é o projeto “Cuidando de Quem
Cuida”, que oferece terapias co-
munitarias e auriculoterapia para
trabalhadores da saude.

- Sindicatos que priorizam a
saude no trabalho: Muitos sin-
dicatos tém incluido clausulas de
protecao a saude nos acordos co-
letivos, garantindo melhores con-
dicdes de trabalho e seguranca
para os trabalhadores.

Os sindicatos podem contri-
buir para a construgao da socie-
dade do cuidado

A formacao sindical é funda-
mental e deve estar voltada para a
construcao de uma sociedade do
cuidado visando preparar nossos
sindicatos e nossas liderancas
para transformar a maneira como
vivemos em comunidade, priori-
zando o bem-estar das pessoas e
do planeta em vez de um sistema
econdmico que valoriza apenas a
produgéo e o consumo.

Essa formacgao,
como objetivos:

deve ter

e Incluir o cuidado como parte
da agenda sindical, garantin-
do que seja reconhecido como
um direito e uma responsabili-
dade coletiva;

e Incluir o trabalho de cuidado,
na negociacao coletiva, reco-
nhecendo-o como direito, tra-
balho e pilar fundamental da
protecdo social para garantir
igualdade de género, inclusdo
social e bem-estar coletivo;

o Combater desigualdades de
género, raga e classe social,
garantindo que o trabalho de
cuidado seja distribuido de for-
ma mais equitativa;

e Fortalecer a democracia por
meio da inclus&o do tema do
cuidado na agao sindical, pro-
movendo politicas publicas
que garantam infraestrutura e
servigos adequados.

E mais, precisamos ir além e
nos preparar para o diadlogo so-
cial e para a negociacgao coleti-
va incluindo em nossas agendas,
acdes que tém como objetivos:

1. Lutar por condi¢des dig-
nas para os trabalhadores do
cuidado:

Enfermeiros, professores, as-
sistentes sociais, cuidadores in-
formais e domésticos.

Campanhas salariais, reconhe-
cimento profissional, combate a
precarizagdo e ao racismo estru-
tural nesses setores.

2. Defender politicas publicas
de bem-estar.

Participar ativamente na formu-
lagédo de propostas por educagao,
saude e previdéncia universal e
de qualidade.

Pressionar governos por orga-
mento publico voltado a infraes-
trutura do cuidado.

3. Promover a igualdade de
género no trabalho.

Negociar licencas parentais
iguais e remuneradas, creches
nos locais de trabalho, horarios
flexiveis e combate ao assédio.

Construir uma divisdo mais justa
do cuidado entre mulheres e ho-
mens também no ambiente sindical.

4. Valorizar o cuidado como
direito coletivo.

Estimular debates nas bases
sobre a importancia do cuidado
como bem comum e ndo como
responsabilidade individual.

Incluir a pauta do cuidado nas
campanhas sindicais, materiais
formativos e congressos.

5. Articular com outros movi-
mentos sociais visando defender
uma transi¢cao para um modelo
econdmico centrado na vida.



0 PAPEL DOS JOUENS NA CONSTRUGAO DA SOCIEDADE DO CUIDADO

Imagem: ChatGPT

O papel da juventude na cons-
trucao da sociedade do cuidado é
fundamental, pois os jovens sao
agentes de transformacgéao social e
possuem um grande potencial de
mobilizagéo e inovacgao.

A sociedade do cuidado valori-
za 0 bem-estar coletivo, a empa-
tia, a cooperacéo, a solidariedade
e a sustentabilidade, colocando a
vida e as pessoas no centro das
decisoes politicas, econémicas,

sociais e ambientais.

Alguns pontos importantes para

a participagao dos jovens:

1. Protagonismo social: Os
jovens podem liderar mo-
vimentos, ONGs e projetos
comunitarios que promovem
inclusao, justica social, igual-
dade de género, combate ao
racismo e preservagao am-
biental. Todos pilares de uma
sociedade do cuidado.

2. Educacdao em valores: Ao
se engajarem em ambientes
educativos formais ou infor-
mais, os jovens tém a opor-
tunidade de repensar valores,
questionar estruturas injustas
e propor novas formas de
convivéncia baseadas no res-
peito e na cooperacao.

3. Uso da tecnologia e redes
sociais: Os jovens dominam
ferramentas digitais que po-
dem ser usadas para cons-
cientizacdo, mobilizacdo so-
cial e articulagcao de redes de
apoio e cuidado.

4. Cuidado interpessoal e co-

Imagem: ChatGPT

munitario: Podem exercer o
cuidado diretamente em suas
familias, comunidades e redes
de amigos, seja emocional, fisi-
co ou social, contribuindo para
a construcdo de vinculos for-
tes, colaborativos e solidarios.
Portanto, ao assumirmos en-
quanto sindicatos, uma postura
ativa, consciente e comprometida,
devemos promover o engajamento
dos jovens, porque sao essenciais
para transformar a sociedade em
um espaco mais justo, solidario e
cuidadoso com todos os seres Vi-
vos e com o planeta. Muitos jovens
tém criado iniciativas inovadoras
que conciliam impacto social com
sustentabilidade econbémica, pro-
movendo solugdes para problemas
locais com foco no bem comum.

Imagem: ChatGPT



AJUDAR 0S SINDICATOS A AGIR UISANDO UM FUTURO SUSTENTAUEL E

PARA 0 DIALOGO SOCIAL: UMA CONTRIBUIGAO DOS SINDICATOS BELGAS

A economia tera que mudar radi-
calmente nos proximos anos visan-
do conter o aquecimento global. O
Acordo Europeu definiu metas para
que a economia europeia torne-se
neutra em carbono até 2050. A ex-
pressao “transigado justa” refere-
-se ao caminho que trilhamos para
alcancar essa transformagéo. O
principio fundamental da transigéo
justa é a ideia que além de ser eco-
I6gica, deve ser uma economia sus-
tentavel e socialmente justa. Origi-
nalmente, “transig¢ao justa” é um
conceito sindical que foi integrado
pelo Acordo de Paris para o Clima
(2015) e no Acordo Verde Europeu.
Em uma transigao justa, se faz ne-
cessaria uma politica social e fortes
ambicdes climaticas para garantir
que ninguém fique para tras.

Para os sindicatos belgas, a
“transicdo justa” visa reduzir as
emissoes de gases de efeito estu-
fa, aumentar a produtividade dos
recursos, mantendo e melhorando
simultaneamente o emprego, ma-
ximizando os efeitos positivos para
os trabalhadores e as comunida-
des onde a empresa desenvolve
suas atividades, e facilitando a
acao da empresa para otimizar o
desenvolvimento da economia de
“baixo carbono”.

De acordo com o Instituto Sin-
dical Europeu (ETUI), a “transi-
¢ao justa” é o conceito principal
da estratégia para uma “econo-
mia de baixo carbono”. Sabemos
que a transi¢gdo rumo a uma maior
sustentabilidade é essencial. Essa
sustentabilidade sera conquistada
na medida em que os sindicatos,
possam garantir que esta transi-
¢ao nao refor¢ca e que nao ha au-
mento das desigualdades sociais,
ja amplificadas pelo desenvolvi-
mento capitalista com a globaliza-
¢ao desequilibrada e desenfreada.

A OIT (Organizagao Interna-
cional do Trabalho), em seus
principios, define 5 pilares:

1. Participagédo e dialogo em to-
dos os niveis;

2. Investimento na criagcdo e
transformacédo de empregos
através da economia de “baixo
carbono” e politicas de investi-
mento em infraestrutura;

3. Politicas ativas de emprego e
programas de treinamento de
habilidades para apoiar os tra-
balhadores na transicao;

4. Respeito pelos sindicatos e
pelos direitos humanos: ne-
nhum trabalho pode ser “ver-
de” se nao for decente;

5. Rede de amortecedores so-
ciais para trabalhadores afeta-
dos pela transigao.

Em 2017, a CSl - Confederagao
Sindical Internacional também
publicou uma série de sugestdes
praticas para uma transigao justa:
* investir em empregos: opor-

tunidades de empregos de-
centes em setores que redu-
zem as emissdes e ajudam
comunidades a se adaptarem
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a mudanca climatica;

respeitar a contribuigao fei-
ta pelos “trabalhadores do
setor de combustiveis fos-
seis” para a prosperidade atu-
al, fornecer apoio a renda e
oportunidades de treinamento
e reorientagao, e proporcionar
pensdes seguras aos traba-
Ihadores mais velhos;

investir na renovacido da
comunidade para inspirar
esperanga e confiangca em
regides e municipios na van-
guarda da transicao energé-
tica, transformacao industrial
ou aquelas afetadas por per-
turbacdes climaticas;

apoiar a inovagao e o com-
partilhamento de tecnologias
para permitir a transformagao
rapida, producao de energia e
producao empresarial,

» promover o dialogo social
com todas as partes interessa-
das e recorrer a negociagao
coletiva com os trabalhadores
e seus sindicatos.

Foto: Leonardo Ai
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BOAS PRATICAS

O modelo Doughnnut do eco-
nomista britnico Kate Raworth
mostra um quadro, do que de-
veria ser uma economia susten-
tavel apés uma transi¢cdo. Uma
economia sustentavel tem dois
limites a considerar: a base so-
cial e o teto ecolégico. Numa
economia sustentavel, ndo tem
espaco para praticas de “dum-
ping social’. Os limites do pla-
neta devem ser respeitados.

Os sindicatos tém um papel
importante a desempenhar e
devemos obviamente conti-
nuar a defender os direitos
sociais dos trabalhadores. A
base social € 0 nosso campo
de acao classico. Nés também
devemos contribuir para a
preservagao do teto ecoldgico,
porque se falharmos nosso fu-
turo ficara comprometido.

Multiutilidade, A2A - empre-
sa que atua no fornecimento de
eletricidade, gas e agua. Ela esta
na vanguarda da cena em nivel
nacional no que diz respeito ao
envolvimento de parceiros so-
ciais e intervenientes locais na
definicdo das politicas da empre-
sa tais como, inclusido da diversi-
dade e igualdade de género nos
negocios. Em 2022, ela também
aumentou seus investimentos no
desenvolvimento de energias re-
novaveis, mobilidade sustentavel
e economia circular, antecipando
sua meta de emissodes zero em 10
anos. A agao no ambito da parti-
Iha do plano industrial favoreceu
a possibilidade de sugerir acrés-
cimos para a delegagao sindical
com referéncia particular as ques-
tdes da transicdo justa.

Uma Mesa de Monitoramen-
to permanente em todo a produ-
cao termelétrica (gas e carvao
em conversao) foi implementada.
Duas das fabricas da empresa
(Brindisi e Messina) também de-

senvolveram tecnologias para su-
porte e sistemas de frequéncia de
rede e recuperagao de residuos.
Finalmente, foi implementado
um trabalho conjunto para de-
finir temas de treinamento com
sessdes de formagédo geridas
conjuntamente pela empresa e os
sindicatos, visando fortalecer as
habilidades dos trabalhadores en-
volvidos nos processos de recon-
versao da producdo para reforgar
a sustentabilidade da producgao de
energia.  Fonte:https://www.gru-
ppoaZ2a.it/en/sustainability

Automobili Lamborghini
S.p.A. setor automotivo, fabrican-
te de automoveis esportivos. Em
2022, pelo segundo ano conse-
cutivo, ganhou o Prémio Green
Star de Exceléncia por suas es-
tratégias para apoiar a economia
verde. A empresa esta na van-
guarda do consumo de energia,
agua, emissdes gases de efeito
estufa e outros poluentes no ci-
clo de producdo. A Lamborghini
implementou numerosos projetos

e campanhas para treinar, infor-

mar, conscientizar e promover
comportamento ecologicamente
sustentavel, beneficio a seus tra-
balhadores e para a comunidade
local. Promoveu em particular o
estabelecimento de um servico de
carona corporativa, incluido no
acordo da empresa de 2019-2022
assinado com SO em nivel empre-
sarial, com o objetivo de reduzir a
utilizacdo de automoveis particu-
lares, com economia certificada
de CO2. Fonte: https://www.lam-
borghini.com/en-en/empresa

Foto: Leonardo Ai




RUMO A COP 30 - UGT REALIZA 0 PRIMEIRO DEBATE SINDICAL

NACIONAL SOBRE CRISE CLIMATICA

A Uniao Geral dos Trabalha-
dores (UGT) foi a primeira central
sindical do Brasil a realizar um de-
bate nacional sobre o impacto das
mudancas climaticas na vida dos
trabalhadores. A cidade escolhida
para receber o encontro foi Belém,
do Parda, que sera sede da maior
conferéncia global sobre o clima,
que sera realizada pela Organi-
zacgao das Nacgdes Unidas (ONU),
em novembro de 2025. O “Semi-
nario sobre Mudancgas Climati-
cas, Trabalhadores Rumo a COP
30”, aconteceu nos dias 21 e 22 de
margo de 2023. Ao final do even-
to, foi elaborada a Carta de Belém
que recomenda a todos os sindi-
catos filiados que promovam o co-
nhecimento sobre a crise climatica.

O seminario reuniu quase 300
liderancas sindicais de varias par-
tes do Brasil, representantes do
Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), Ministério dos Povos Indi-
genas, Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) e DIEESE entre
outros. A palestra magna de en-
cerramento foi realizada pela mi-
nistra do Meio Ambiente e Mu-
danca do Clima, Marina Silva,
por videoconferéncia.

“‘Pela primeira vez em nosso
pais, vamos sediar a COP 30,
aqui no Para. Varios presidentes
estaduais (da UGT) e secretarios

executivos de todo o Brasil vieram
discutir temas fundamentais: mu-
dancgas climaticas, transi¢ao justa
com inclusao social, a ndo discri-
minagdo, a igualdade de oportu-
nidade e a preservagao da maior
rigueza que temos, a Amazonia,
que pode ser, inclusive, alterna-
tiva de trabalho, com empregos
verdes”, destacou o presidente
nacional da UGT, Ricardo Patah.

“Estamos este ano com a tem-
peratura 5 graus acima da média,
foi 0 ano mais quente dos ultimos
tempos. As consequéncias sao
vistas no proprio emprego. A UGT
esta protagonizando esse debate
com pessoas altamente qualifica-
das e incluindo o tema do clima na
pauta do trabalhador”, disse José
Francisco Pereira, secretario de
Meio Ambiente e Desenvolvi-
mento Sustentavel da UGT.

“

Destacou ainda que é
necessario discutir a transicao
justa, a cidade sustentavel e
a relagcado capital e trabalho no
contexto do meio ambiente do
trabalho”.... “A questdo do clima
€ econdmica, social e industrial,
pois as industrias sdo as maiores
poluidoras do planeta. Em 2004,
o Brasil se comprometeu em re-
duzir em 50% a poluicdo até
2030, mas as industrias nao dimi-
nuiram nada. Nao vamos aceitar

Defender o clima € defender a vida!

Semlgano da UZT soﬁre

Ihodores Rumo a COP30
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que nao haja um projeto socioe-
condbmico e ambiental para a ge-
racao de emprego e renda para
nos, amazoénidas, somos quase
30 milhées de habitantes”.

Foto: Leonardo Ai



DESAFIOS PARA 0 PAIS

A ministra Marina Silva para-
benizou a iniciativa da UGT em
realizar o seminario que antecipa
a contribuicdo sindical aos deba-
tes da COP 30. “O enfrentamen-
to das mudancgas climaticas sera
uma das agendas mais dificeis
que teremos pela frente. Como fa-
zer esse enfrentamento evitando
os efeitos indesejaveis das agdes
que precisarao ser tomadas como
remédio amargo? Queremos evi-
tar a perda do emprego e a perda
da possibilidade de ter um pais
prospero para melhorar a vida das
pessoas”, disse.

O Plano de Transformacgao
Ecolégica, do governo federal,
pretende gerar empregos com
obras de infraestrutura para o de-
senvolvimento sustentavel; acdes
de reflorestamento (que deveréo

JUSTIGA SOGIAL E EMPREGOS

alcangar 12 milhdes de hectares),
bioeconomia e economia circular;
e na ampliacado da matriz energéti-
ca com opg¢des limpas como ener-
gia solar, edlica e biomassa.

“Um dos piores problemas das
emissdes de gas carbbnico € o
desmatamento. No primeiro ano
do governo Lula, gracas ao traba-
Iho integrado do Ministério do Meio
Ambiente, Ibama e ICMBIO, a gen-
te conseguiu uma reducéo do des-
matamento em 53%, e, nos primei-
ros meses de 2024, conseguimos
reducao de 29%”, informou.

“Espero que a gente possa ter
uma COP 30 com a mobilizacao
da sociedade civil, do movimento
sindical, da comunidade cientifica,
dos movimentos ambientalistas e
também de empresarios. A mu-
danga vai acontecer quando os

governos e as empresas comega-
rem a fazer a sua parte, pois, os
trabalhadores ja estao fazendo a
sua parte, os movimentos sociais
e a academia também”, pontuou a
ministra. “E fundamental a agen-
da de adaptacdo e mitigacdo das
mudancas climaticas, sobretudo a
agenda de transformagao econd-
mica, social e cultural’.

“Quando se fala em mudangas
climaticas, surgem as grandes em-
presas preocupadas em garantir o
lucro em meio a responsabilidade
ambiental, mas pouco se fala na
garantia de justica social, falou a
oficial sénior de Programa da Or-
ganizagao Internacional do Tra-
balho - Escritério do Brasil (OIT
Brasil), Andréa Bolzon, no semi-
nario. “Viemos trazer a mensagem
da coalizdo pela justica social. A

equacgéo do desenvolvimento sus-
tentavel tem trés pernas: o econé-
mico, o social e o ambiental”.

O secretario municipal de Tu-
rismo, André Cunha, destacou as
grandes obras iniciadas pela Pre-
feitura de Belém e que geram em-
pregos, como as obras viarias, a
reforma e revitalizagcao de pontos
turisticos. Além disso, a prefeitu-
ra esta ofertando cursos de qua-

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

lificagdo profissional a populacao
a fim de preparar a mao-de-obra
que atendera diversas demandas
de servigos da Conferéncia do Cli-
ma. “A COP 30 abre uma gran-
de janela de oportunidades. Os
investimentos realizados pelos
governos municipal, estadual e
federal e pelo 3° setor irdo mu-
dar significativamente a realida-
de da cidade de Belém”.

O secretario de Qualificagao
e Fomento a Geragao de Em-
prego e Renda, do Ministério do
Trabalho, Magno Rogério Lavig-
ne, que representou o ministro
Luiz Marinho no evento, fez a pa-
lestra magna de abertura ao lado
do ex-ministro Aldo Rebelo, secre-
tario de Relagdes Exteriores da
Prefeitura de Sao Paulo. Lavigne
destacou que nao existe preser-
vacao do meio ambiente e susten-

tabilidade sem trabalho decente e
qualidade de vida aos trabalhado-
res e aos povos da Amazénia.

Ele anunciou o investimento de
R$ 9,6 milhdes no programa de
Manoel Querino de qualificagcao
profissional e social, que vai aten-
der varios municipios do Para, com
3.200 vagas em cursos voltados
ao turismo e a lavoura cacaueira,
entre outros. Os cursos serao apli-
cados pela Universidade Federal

Fluminense (UFF). O publico-alvo
s&0 pessoas inscritas no CadUnico
e no Sistema Nacional de Emprego
(Sine) e, além desses, havera o pro-
cesso de inscricdo. “O MTE esta ar-
ticulado com o Ministério do De-
senvolvimento Social, Familia e
Combate a Fome (MDS), com os
movimentos sociais e sindicais,
incluindo a prépria UGT, para que
esses cursos acontegcam aqui no
estado do Para”.



CARTA DE BELEM

Ao final do evento, os partici-
pantes elaboraram a Carta de
Belém, que reconheceu a impor-
tancia da educacao climatica para
a garantia de empregos futuros,
assim como da transicdo justa
com a inclusédo dos trabalhado-
res e trabalhadoras. E, por isso,
os sindicatos filiados firmaram o
compromisso de promover a com-

preensdo sobre a crise climatica,
capacitando dirigentes sindicais,
trabalhadores e trabalhadoras.

“A COP 30 a ser realizada em
Belém do Para, nos dara a oportu-
nidade de lutar por um novo modelo
de desenvolvimento a ser construi-
do sob a égide de uma economia
de baixo carbono e sustentavel que

devera mobilizar empresas, gover-
nos, trabalhadores, trabalhadoras
e a sociedade civil como um todo.
Acreditamos que o Brasil, mais do
que qualquer outro pais no mun-
do, reune as condi¢des para liderar
a agenda desta nova economia”,
conclui Ricardo Patah, presidente
nacional da UGT.

CARTA DE BELEM, 21 e 22 de margo de 2024

dando um importante passo rumo
ao fortalecimento de nossas estra-
tégias de enfrentamento as mudan-
cas climaticas e contribuindo para a
sensibilizagdo e conscientizacéo de
nossos filiados em todo o pais.

Caros dirigentes sindicais,
trabalhadores e trabalhadoras,

E com grande entusiasmo que
compartilhamos o fato de que os
sindicatos e UGTs estaduais pre-
sentes neste seminario, “UGT
rumo a COP 30”, realizado nos
dias 21 e 22 de marco de 2024,
em Belém, Para, reconhecem a
importancia da Educagao Cli-
matica para os trabalhadores e
trabalhadoras visando garantir os
empregos do futuro, a transigao
justa com inclusao laboral e que
as incluird em sua agenda.

Essa medida demonstra um
compromisso  significativo para
enfrentar os desafios climaticos
e construir um futuro sustentavel
para as proximas geracgoes. Cons-
cientes do papel crucial da Amazo-
nia e preocupados com 0s impac-
tos devastadores das mudancas
climaticas em nossos estados/
cidades, acreditamos que a educa-
¢cao é uma ferramenta fundamental
para impulsionar acdes eficazes.

Apods debates calorosos ficou
claro que a COP 30 a ser realizada
no Para, em 2025, nos dara uma

oportunidade unica de lutar por
um novo modelo de desenvol-
vimento, a ser construido sob a
égide de uma economia de baixo
carbono e sustentavel que deve-
ra mobilizar empresas, governos,
trabalhadores/as e a sociedade
civil como um todo. Acreditamos
que o Brasil, mais do que qual-
quer outro pais no mundo, reune
as condi¢des para liderar a agen-
da desta nova economia.

Nesta Carta aos nossos filiados
estabelecemos o compromisso
de promover o conhecimento e a
compreensao da crise climatica,
capacitando dirigentes sindicais e
nossos trabalhadores/as a toma-
rem medidas concretas para pro-
teger o planeta e nossas vidas. A
Educacao Climatica ndo apenas
informa, mas também inspira acao.
Ao empoderar nossos filiados com
0 conhecimento necessario para
compreender os desafios ambien-
tais, estaremos promovendo uma
cultura de responsabilidade am-
biental e social e incentivando a
adogao de praticas sustentaveis.

Ao fazermos isso, estaremos

AUGT esta pronta para apoiar os
sindicatos em seus esforcos para
implementar a Educagao Climatica.
Acreditamos que, ao trabalharmos
juntos, poderemos alcancgar resulta-
dos significativos para a preserva-
¢ao de nosso ecossistema, a cons-
trugdo de um futuro mais resiliente
€ com mais justica social.

Agradecemos a atencdo dedi-
cada a esta importante questéo e
esperamos gque nossas recomen-
dagdes sejam consideradas com o
mesmo espirito de colaboracéo e
comprometimento que norteia nos-
so trabalho em prol do clima, da
sustentabilidade e da justica social.

Firmamos esta carta com o intui-
to de expressar nossas preocupa-
¢coes e compartilhar uma importante
recomendacao para enfrentarmos
os desafios climaticos que afetam
Nosso pais e o0 mundo.
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Segundo a OIT — Organizagéao
Internacional do trabalho, uma
Educacao Climatica é fundamen-
tal para garantir empregos do fu-
turo, porque a transi¢do para uma
economia neutra em carbono exi-
gira novas habilidades, treinamen-
to e qualificacoes.

O alerta pede que o apoio a edu-
cagao e a conscientizagao sobre o
clima fagam parte da agéo contra
a mudanca climatica. A OIT estima
que o aumento das temperaturas
devido a mudanga do clima pode
levar a perda de 80 milhGées de
empregos até 2030, sendo os pai-
ses pobres os mais atingidos.

O objetivo de uma recuperacgao
sustentavel e centrada no ser
humano, fundada na justica so-
cial esta sob ameaca. Isto € motivo
de preocupacao porque por detras
destas estatisticas estdo pessoas,
familias e comunidades.

v .
R}

Estamos enfrentando os de-
safios da desigualdade, desem-
prego elevado, informalidade,
aumento do numero de traba-
Ihadores pobres e auséncia de
protecao social, dialogo social
e respeito pelos direitos labo-
rais. Entre os mais atingidos es-
tdo as mulheres, os negros, os
jovens € um numero crescente
de refugiados e pessoas desloca-
das. Nada disto é de bom augurio
para a paz e estabilidade.

Isto posto, além da educacgao
climatica, os sindicatos compro-
metidos com esta proposta devem
levar este tema para a negocia-
c¢ao coletiva.

Como mencionou Clemente
Ganz, ex-diretor técnico do DIE-
ESE: “A negociacdo coletiva é o
mais eficaz instrumento para tra-
tar em tempo real das profundas
mudangas no mundo do trabalho

e seus impactos sobre a vida da
classe trabalhadora e o sistema
produtivo. Responde rapido, per-
mite revisdo, gera aprendizado,
acolhe a diversidade e as diferen-
¢as e da segurancga para as par-
tes atuarem, isso se a negociagao
coletiva for bem estruturada, ar-
ticulada e coordenada de forma
adequada, assentada em princi-
pios de boa fé e orientada para as
melhores praticas”. “... A orienta-
¢ao social dessas mudancgas exi-
ge buscar sempre o0 bem coletivo,
a qualidade de vida para todos, a
sustentabilidade ambiental, a su-
peracdo das mazelas, da pobre-
za e desigualdade, assim como
promover a participacéo de todos
com trabalho digno, renda que
permita financiar adequadamente
o orgamento familiar, o incremento
da produtividade do trabalho e a
adequada distribuicao dos frutos
do trabalho de todos”.
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