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EM

Rua Caraguatatuba, 122 - Vila Rachid, Guarulhos/SP (11) 2440-3533 (11) 94742-6463

Salário
Mensal R$ 1.708,65 R$ 1.647,21 R$ 2.666,81 R$ 1.708,65

Insalubridade
Mensal R$ 607,20 R$ 303,60 R$ 303,60 R$ 303,60

Tíquete Refeição
Mensal R$ 479,25 R$ 479,25 R$ 479,25 R$ 479,25

Vale Alimentação
Mensal R$ 239,64 R$ 239,64 R$ 239,64 R$ 239,64

Total Mensal R$ 3.034,74 R$ 2.669,70 R$ 3.689,30 R$ 2.731,14

A partir de
Março de 2025

Coletores e
Bueristas

Varredores e
Serventes de Usina
de Tratamento de
Lixo e Transbordo

Municipal

Operador de
Máquina
de Aterro

Operador de
Roçadeira,

Operador de
Motosserra
e Capinador

TABELA DE SALÁRIOS E BENEFÍCIOS REAJUSTADOS

SAI O REAJUSTE DOS TRABALHADORES DA LIMPEZA 
URBANA DE ARUJÁ, SANTA ISABEL E GUARAREMA

om apoio da Femaco, o Sie-
maco Guarulhos firmou a C

Convenção Coletiva 2025 dos tra-
balhadores em empresas de lim-
peza urbana de Arujá, Santa Isabel 
e Guararema, garantindo reajuste 
de 5,5% nos salários e de 5,87% 
nos benefícios.

	 Todas as diferenças devem 
ser pagas desde março de 2025.
	 Entre outras melhorias, a 
negociação também assegurou 
um aumento no valor do Auxílio 
Creche, que passou de 20% para 
30% do valor do salário base de 
varredor. Confira a seguir.

Reunião realizada no dia 3 de abril marcou o início da negociação coletiva 2025 dos trabalhadores da limpeza urbana

REAJUSTES GARANTIDOS:

5,5% NOS SALÁRIOS

5,87% NOS BENEFÍCIOS



O percentual do auxílio creche a ser pago pelas 
empresas aumentou. A partir de março/2025, as 
empregadas mães de filhos, com até 5 anos de 
idade, deverão recebr o valor correspondente a 
30% do valor do salário base do varredor.

Auxílio Creche
As empresas deverão negociar Acordo Coletivo 
de Plano de Participação em Resultados com o 
sindicato até o dia 31/07/2025. Se persistir frustrada 
a negociação, deverá ser pago 70% do salário do 
empregado em 2 parcelas semestrais de 35%.

PPR

CONFIRA MAIS DIREITOS GARANTIDOS AOS 
TRABALHADORES PELA CONVENÇÃO COLETIVA

CATEGORIA TAMBÉM TEM DIREITO AOS SERVIÇOS 
ASSISTENCIAIS DO BENEFÍCIO SOCIAL SINDICAL

cláusula de Serviços Assisten-
ciais da Convenção Coletiva A

firmada pelo Siemaco Guarulhos 
garante aos trabalhadores cober-
turas em determinadas situações.
	 Estes serviços são custe-
ados pela empresa com uma co-
-participação do empregado.
	 Desde março de 2025 a 
nova operadora homologada pela 
Convenção Coletiva para a presta-
ção dos serviços é o Benefício So-
cial Sindical.
	 Confira, a seguir, algumas 
das assistências às quais você tem 
direito. Em caso de dúvidas, fale 
com o Siemaco Guarulhos pelo te-
lefone (11) 2440-3533.

BENEFÍCIOS VALOR
Natalidade 1 parcela de R$ 529,35

Falecimento - Serviço Funeral
Para trabalhador, cônjuge comprovado e filhos menores. 1 parcela de R$ 4.234,80

Falecimento - Financeiro Imediato
Para o cônjuge comprovado e filhos menores. 1 parcela de R$ 635,22

Falecimento - Pré-inventário 1 parcela de R$ 635,22

Falecimento / Incapacitação - Benefício Alimentar 12 parcelas de R$ 698,74

Falecimento / Incapacitação - Renda Mensal 12 parcelas de R$ 561,11

Importante: Na ocorrência de um dos eventos geradores, o trabalhador deverá comunicar ao RH da 
empresa. A empresa é responsável por dar entrada nos pedidos de benefícios junto à administradora.

Plano médico e hospitalar no valor de R$ 203,00, 
com atendimentos que normalmente são cobertos 
nos chamados planos “standard”. O empregado 
optante pelo convênio pagará 2,5% do seu salário, 
através de desconto na folha.

Convênio Médico Hospitalar
As empresas concederão seguro de vida, 
gratuitamente, a todos os empregados, devendo 
proporcionar cobertura por morte do empregado 
em decorrência de causa natural ou acidental, bem 
como invalidez permanente.

Seguro de Vida



PALAVRA DO PRESIDENTE
SEGUIMOS NO CAMINHO CERTO

JHONATAN SILVA MOURA
presidente do Siemaco Guarulhos

aro(a) trabalhador(a), a Con-
venção Coletiva 2025 repre-C

senta mais um passo na busca por 
melhores condições para nossa 
categoria da limpeza urbana. O re-
ajuste salarial de 5,5%, ficou acima 
da inflação, garantindo mais uma 
vez um ganho real nas remune-
rações, que hoje variam entre R$ 
2.669,70 e R$ 3.689,30, somando 
salário e benefícios.
	 Houve também um impor-
tante ajuste no Auxílio Creche, que 
passou de 20% para 30% do sa-
lário base da função de varredor, 
resultando em R$ 494,16 mensais 
para trabalhadoras com filhos de 

até 5 anos, dando mais suporte 
às mães da categoria.
	 A nova gestora da cláu-
sula de Serviços Assistenciais 
(Benefício Social Sindical) pro-
mete melhorar a estrutura de 
proteção ao trabalhador, com 
mais benefícios e coberturas. 
Além disso, ficou estabelecido 
que até 31 de julho, as empre-
sas devem abrir negociação do 
PPR com o sindicato, uma renda 
extra sempre muito bem-vinda.
	 Sabemos que ainda há 
muito a ser feito, por isso, re-
forçamos que a sua participa-
ção no sindicato é fundamental. 
Somente com união é possível 
seguir avançando, então faça 
parte do Siemaco Guarulhos e 
fortaleça esta luta coletiva!

Aponte a 
câmera do seu 
celular para o 
QR Code para 

denunciar.

AVANÇAM NEGOCIAÇÕES DE PPR E 
BANCO DE HORAS COM A ELECTRA

a quarta-feira (04/06), o 
Siemaco Guarulhos se N

reuniu com representantes da 
empresa Electra Limpeza Ur-
bana, de Arujá/SP, para tratar 
da regularização do banco de 
horas e da negociação do Pla-
no de Participação nos Resul-
tados (PPR).
	 Na ocasião, a empre-
sa se comprometeu com o 
parcelamento das horas acu-

muladas, assegurando que os 
trabalhadores não sejam pe-
nalizados por falhas no contro-
le da jornada, problema recor-
rente nos postos de trabalho.
	 Também foi discutida 
a proposta de implementação 
de um PPR com mecanismos 
que permitam remunerar cada 
vez melhor os profissionais 
que atuam diretamente na 
operação dos serviços.

programa Jurídico para Todos 
oferece atendimento especializa-O

do em áreas como Direito de Família, 
Imobiliário e do Consumidor, com con-
dições exclusivas para sindicalizados.
	 Os associados com 3 meses de 
carência têm atendimento garantido 
em ações de família e 50% de descon-
to em outras áreas. Já os não associa-
dos que contribuem com a assistencial 
recebem descontos parciais.
	 Marque seu atendimento pelo 
WhatsApp (11) 97833-2823 com o es-
critório Morais Lúcio.



FIQUE SÓCIO DO SIEMACO GUARULHOS! VEJA BENEFÍCIOS 
EXCLUSIVOS PARA ASSOCIADOS(AS) E DEPENDENTES

CONVÊNIOS DE LAZER COM DESCONTO NOS INGRESSOS:

Solicite seu ingresso com antecedência pelo WhatsApp: (11) 94742-6463 e o retire na nossa sede.

sócio
premiado

associe-se

e concorra

a prêmios

incríveis!

CENTRAL DE VAGAS
SIEMACO GUARULHOS

Aponte a câmera do seu celular para o
QR Code para cadastrar seu currículo.

(11) 94742-6463

www.siemaco-grs.com.br

NÓS ESTAMOS COM VOCÊ!
Baixe o nosso Aplicativo e tenha acesso a todos os Serviços e 
Benefícios que o Siemaco Guarulhos oferece na palma da mão!

Presidente: Jhonatan Moura | Jornalista responsável: Leonardo Lelis (MTB 56291SP) | Ilustrações: Rogério Lacerda

ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL E ODONTOLÓGICA

Clínica Meu Doutor: Rua Padre Celestino, 116 - Centro, Guarulhos/SP.
Marque consulta com a clínica através do tel./WhatsApp (11) 97462-3814 e depois solicite uma guia de

autorização ao Siemaco Guarulhos pelo WhatsApp (11) 94742-6463, ou diretamente na sede do sindicato.

ESPECIALIDADES
ATENDIDAS:

• Clinico Geral
• Ginecologista

• Psicóloga
• Dentista

HOTEL POUSADA PÉ NA AREIA, EM BERTIOGA

O Hotel Pousada Pé na Areia é nossa colônia de férias, localizada em Bertioga, a poucos metros da praia! 
Para mais informações e reservas, entre em contato conosco pelo WhatsApp: (11) 94742-6463


