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EM

Rua Caraguatatuba, 122 - Vila Rachid, Guarulhos/SP (11) 2440-3533 (11) 94742-6463

VITÓRIA! SIEMACO GUARULHOS CONQUISTA REAJUSTE 
HISTÓRICO PARA EMPREGADOS EM LAVANDERIAS

TABELA DE REAJUSTES

Reajuste para salários acima do Piso 6%

Novo valor mínimo da Cesta Básica R$ 210,00

Reajuste das Cestas com valor superior 8%

Reajuste Participação nos Resultados (PLR) 6,7%

 ATENÇÃO:  Os reajustes nos salários e benefícios 
devem ser aplicados na folha de abril de 2025, com 
pagamento no 5º dia útil de maio.

E COMO SERÁ PAGO?
A partir de abril de
2025, será aplicado 

7% de reajuste no piso 
salarial, que passará a ser 

de R$ 1.846,82

E a partir de janeiro
de 2026, será aplicado 

mais 3,1% de reajuste no 
piso, que passará a ser 

de R$ 1.900,00

CONQUISTAMOS:

10,1%
DE AUMENTO

NOS PISOS

SALARIAIS

PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS

Empresas com até 10 empregados R$ 444,00

Empresas com 11 a 25 empregados R$ 494,50

Empresas com 26 a 60 empregados R$ 542,50

Empresas acima de 60 empregados R$ 600,00

  ATENÇÃO:  A PLR será paga em duas parcelas iguais, 
sendo a 1ª no dia 20 de julho de 2025 e a 2ª no dia 20 
de janeiro de 2026.

Negociação foi concluída no dia 09/04, em reunião em SP

Deve ser pago o correspondente a 20% do salário 
normativo da Convenção aos empregados(as) que 
possuam filhos(as) de até 5 anos e 11 meses, por 
mês e por filho(a), pelo período de 12 meses.

Auxílio Creche
Fica garantido pagamento de adicional de insalubri-
dade de 20%, com base no salário mínimo nacional, 
para motoristas de caminhão de coleta de roupa suja 
hospitalar, reconhecendo o risco inerente à função.

Insalubridade

epresentado pelo 
presidente Jhona-R

tan Moura e pelo diretor 
Marco Pierre, o Siemaco 
Guarulhos concluiu, em 
conjunto com a Fethesp, 
a negociação salarial 
2025 dos empregados 
em lavanderias.
	 Foram garantidos 

expressivos avanços eco-
nômicos e sociais para a 
categoria, com destaque 
para o aumento histórico 
de 10,1% no piso salarial, 
e de 13,5% no valor míni-
mo da cesta básica. Além 
disso, foram conquista-
dos diferentes reajustes 
nos benefícios. Confira!



s lavanderias de Guarulhos e 
região que NÃO concedem A

plano de saúde aos empregados 
deverão cumprir a cláusula do Pro-
grama Telemedicina e Benefícios 
Sociais Saúde Complementar, ga-
rantidos pela Convenção Coletiva 

firmada pelo Siemaco Guarulhos.
	 Esses serviços são custea-
dos pelo empregador através da 
operadora dos serviços, sendo 
proibido fazer qualquer desconto 
do salário do funcionário. 
	 Procure saber se a empresa 

em que você trabalha está cum-
prindo o que determina a Conven-
ção Coletiva. Em caso de dúvida, 
fale com o Siemaco Guarulhos.
	 Confira, a seguir, as assis-
tências de saúde às quais você tem 
direito.

• Otorrinolaringologia
• Gastroenterologia
• Coloproctologia
• Endocrinologia

CONSULTAS VIA TELEMEDICINA NAS ESPECIALIDADES:

• Clínico Geral
• Reumatologia
• Oftalmologia
• Dermatologia

• Neonatologia
• Metabologia
• Cardiologia
• Pneumologia

• Ginecologia
• Obstetrícia
• Hematologia
• Mastologia

• Psiquiatria
• Neurologia
• Nutrologia
• Radiologia

• Ortopedia
• Geriatria
• Urologia
• Vascular

• Urina tipo 1
• Cultura de fezes
• Hemograma
• Papanicolau
• PSA

EXAMES:

• Desconto de 20% a 
   70% em remédios
   em uma ampla 
   rede credenciada
   de drogarias.

CONVÊNIO FARMÁCIA:

	 Para saber mais sobre os serviços e como utilizá-los, acesse o site www.ativbeneficios.com.br ou entre 
em contato com a gestora pelo tel.: (11) 2284-3440 ou WhatsApp (11) 96192-2344.

BENEFÍCIOS MOTIVO
Kit Natalidade (No valor de R$ 450,00) Nascimento de filho(a) da empregada titular.

Cesta Básica (1 parcela de R$ 500,00) Afastamento por doença por período superior a 60 dias.

COBERTURAS SECURITÁRIAS PARA OS TRABALHADORES
Morte Acidental - MA (1 parcela de R$ 15.000,00): Morte do segurado em consequência exclusiva de 

acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluídos.

Diária de Internação Hospitalar por Acidente - DIHA (Até 30 diárias de R$ 200,00 cada): Em caso de 
hospitalização exclusivamente por acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de riscos excluídos.

4 Sorteios Mensais (Série Fechada) R$ 500,00: Valores líquidos de Imposto de Renda.

Casamento (1 parcela de R$ 900,00) Em caso de casamento do titular.

Complemento de Remuneração por Afastamento
(1 parcela de R$ 1.000,00)

Afastamento por doença por período
superior a 90 dias.

Reembolso Creche (1 parcela de R$ 600,00) Matrícula do(a) filho(a) em creche particular.

Aposentadoria (1 parcela de R$ 2.000,00) Aposentadoria do titular.

Reembolso Material Escolar
(1 parcela de até R$ 500,00)

Aquisição de material escolar de filho matriculado em 
escola particular no ensino fundamental I (1º ao 5º ano).

Outros Benefícios: Assistência Nutricional, Assistência Fitness, Assistência Psicológica,
Assistência Jurídica e Clube de Vantagens.

SAIBA MAIS SOBRE O PROGRAMA TELEMEDICINA,
GARANTIDO PELA CONVENÇÃO COLETIVA

Aponte a 
câmera do 
seu celular 
para o QR 
Code ao
lado.

SEGURO BEM-ESTAR INTEGRAL
s lavanderias que JÁ conce-
dem plano de saúde aos em-A

pregados deverão cumprir a cláu-

sula do Seguro Bem-Estar Integral, 
que foi atualizada para o Plano 
Ouro pela Convenção 2025. Este 

programa ampara os empregados 
quando ocorrem certos fatores. 
Veja a cobertura mínima:



JURÍDICO PARA TODOS:
ASSISTÊNCIA JURÍDICA GRATUITA

programa Jurídico 
para Todos oferece O

atendimento especializa-
do em áreas como Direi-
to de Família, Imobiliário 
e do Consumidor, com 
condições exclusivas 
para sindicalizados.
	 Os associados 
com 3 meses de carência 
têm atendimento garan-
tido em ações de família 
e 50% de desconto em 
outras áreas. Já os não as-

sociados que contribuem 
com a assistência rece-
bem descontos parciais.
	 O atendimento 
será feito por plantões 
presenciais e WhatsApp 
exclusivo, promovendo o 
acesso à Justiça.
	 Criado em 2018 
pelo Escritório Morais Lú-
cio, o projeto já atendeu 
mais de 10 mil pessoas e 
agora chega a Guarulhos 
com apoio do Siemaco.

Marque seu 
atendimento

pelo QR 
Code ou 

WhatsApp

(11) 97833-2823

CLÍNICA MEU DOUTOR OFERECE ATENDIMENTO MÉDICO 
E ODONTOLÓGICO PARA ASSOCIADOS E DEPENDENTES

ssociados ao Sie-
maco Guarulhos A

e seus dependentes 
contam com assistência 
médica ambulatorial e 
odontológica de qua-
lidade, oferecida em 
parceria com a clínica 
Meu Doutor.
	 Localizada na 
Rua Padre Celestino, 

116 - Centro, Guaru-
lhos, a unidade conta 
com moderna estrutura 
e profissionais qualifica-
dos, atendendo nas es-
pecialidades de clínica 
geral, ginecologia, psi-
cologia e odontologia. 
	 Para utilizar os 
serviços, é necessário 
primeiro fazer o agen-

damento pelo telefone/
WhatsApp da clínica 
(11) 97462-3814 e de-
pois solicitar uma guia 
de autorização ao sin-
dicato pelo WhatsApp 
(11) 94742-6463 ou di-
retamente na sede do 
Siemaco, na Rua Cara-
guatatuba, 122 - Vila Ra-
chid, Guarulhos.

ESPECIALIDADES
Clínico Geral, Dentista,

Ginecologista e 
Psicóloga.

LOCALIZAÇÃO
Rua Padre Celestino, 

116 - Centro, Guarulhos

AGENDAMENTO
Marque consulta com a 
clínica: tel./WhatsApp

(11) 97462-3814



FIQUE SÓCIO DO SIEMACO GUARULHOS! VEJA BENEFÍCIOS 
EXCLUSIVOS PARA ASSOCIADOS(AS) E DEPENDENTES

HOTEL POUSADA PÉ NA AREIA, EM BERTIOGA

O Hotel Pousada Pé na Areia é nossa colônia de férias, localizada em Bertioga, a poucos metros da praia! 
Para mais informações e reservas, entre em contato conosco pelo WhatsApp: (11) 94742-6463

CONVÊNIOS DE LAZER COM DESCONTO NOS INGRESSOS:

Solicite seu ingresso com antecedência pelo WhatsApp: (11) 94742-6463 e o retire na nossa sede.

sócio
premiado

associe-se

e concorra

a prêmios

incríveis!

CENTRAL DE VAGAS
SIEMACO GUARULHOS

Aponte a câmera do seu celular para o
QR Code para cadastrar seu currículo.

DESCONTOS EM FACULDADES E INSTITUIÇÕES DE ENSINO:

Saiba mais com o Siemaco Guarulhos pelo WhatsApp: (11) 94742-6463

(11) 94742-6463

www.siemaco-grs.com.br

NÓS ESTAMOS COM VOCÊ!
Baixe o nosso Aplicativo e tenha acesso a todos os Serviços e 
Benefícios que o Siemaco Guarulhos oferece na palma da mão!

Presidente: Jhonatan Moura | Jornalista responsável: Leonardo Lelis (MTB 56291SP) | Ilustrações: Rogério Lacerda


