PARA QUE SERVEO
SIEMACO GUARULHOS

Nossa missao é promover a valorizacao social da categoria e defender os
direitos e interesses coletivos e individuais dos trabalhadores, tais como:

Lutar por melhores salarios e
condi¢des de trabalho

Lutar por mais e melhores beneficios,

como PPR, VA, VR e assisténcia saude

Oferecer assisténcia juridica gratuita

para os associados
Representar a categoria nas
negociagodes coletivas de trabalho

Firmar Convencdes e Acordos Coletivos,
regulando a relagao capital e trabalho

Organizar e mobilizar os trabalhadores
em assembleias, greves e campanhas

Firmar convénios nas areas de
educacao, saude, lazer, entre outras

Garantir o cumprimento das normas
coletivas e das leis trabalhistas

Defender o emprego dos
trabalhadores da categoria

Realizar campanhas de sindicalizagcao -I o
para o fortalecimento da categoria

Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacdo de Servicos de Asseio e Conservacdo, Limpeza Urbana e
Manutencao de Areas Verdes Publicas e Privadas de Guarulhos, Aruj3a, Santa Isabel, Guararema e
Mairipora e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade do Municipio de Guarulhos

Presidente: Jhonatan Moura
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CONQUISTAS DO SIEMACO GUARULHOS PARA
EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO

if¢ VocE com siNpicaTo I® vock semsiNDIcATO
SALARIO (CONQUISTADO EM NEGOCIAGAO) SALARIO
A Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) Salario minimo: R$1.518,00
assegura o piso salarial de R$1.717,20. Estabelecido pelo Governo Federal.
VALE REFEICAO E VALE ALIMENTAGCAO VALE REFEICAO E VALE ALIMENTAGCAO
A CCT garante VR de R$ 20,76 por dia Nao existe nenhuma Lei que garanta
trabalhado e VA de R$ 144,68 por més. 0 pagamento de VR e VA ao trabalhador.
PREMIO ASSIDUIDADE PREMIO ASSIDUIDADE
A CCT garante prémio de R$ 300,00 por més Nao existe nenhuma Lei que garanta Prémio
ao empregado que nao faltar ao trabalho. Assiduidade ao trabalhador.
PROGRAMA DE PARTICIPAQZ\O (PPR) PROGRAMA DE PARTICIPAQ[\O (PPR)
A CCT garante PPR de RS 339,42, pago em Nao existe nenhuma Lei que garanta o
parcelas semestrais de RS 169,71. pagamento de PPR ou PLR ao trabalhador.
ASSISTENCIAS MEDICA E ODONTOLOGICA ASSISTENCIAS MEDICA E ODONTOLOGICA
A CCT garante ao trabalhador assisténcias Atendimento médico e odontolégico
meédica ambulatorial e odontologica. pelo SUS, com longas filas e demora.
HOMOLOGAGCOES TRABALHISTAS HOMOLOGACOES TRABALHISTAS
A CCT obriga a empresa a fazer a homologacao Pela lei, a homologagao pode ser feita na
da demissao do trabalhador no sindicato. empresa, podendo prejudicar o empregado.
BENEFICIO SOCIAL BENEFICIO SOCIAL
A CCT garante o Beneficio Natalidade e outras Na CLT nao sao assegurados os beneficios e
coberturas em caso de acidente ou doenga. coberturas sociais conquistados pelo sindicato.
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
A CCT da ao empregado que estiver a 12 meses Nao esta prevista em nenhuma lei,
de se aposentar estabilidade no emprego. nem na CLT.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
VAMOS CONTINUAR UNIDOS.
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