
PARA QUE SERVE O
SIEMACO GUARULHOS
Nossa missão é promover a valorização social da categoria e defender os 
direitos e interesses coletivos e individuais dos trabalhadores, tais como:

Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestação de Serviços de Asseio e Conservação, Limpeza Urbana e
Manutenção de Áreas Verdes Públicas e Privadas de Guarulhos, Arujá, Santa Isabel, Guararema e 

Mairiporã e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade do Município de Guarulhos

Presidente: Jhonatan Moura

1 Lutar por melhores salários e 
condições de trabalho

Lutar por mais e melhores benefícios, 
como PPR, VA, VR e assistência saúde 2

3 Oferecer assistência jurídica gratuita 
para os associados

Representar a categoria nas 
negociações coletivas de trabalho 4

5 Firmar Convenções e Acordos Coletivos, 
regulando a relação capital e trabalho

Organizar e mobilizar os trabalhadores 
em assembleias, greves e campanhas 6

7 Firmar convênios nas áreas de 
educação, saúde, lazer, entre outras

Garantir o cumprimento das normas 
coletivas e das leis trabalhistas 8

9 Defender o emprego dos 
trabalhadores da categoria

Realizar campanhas de sindicalização 
para o fortalecimento da categoria 10



JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
VAMOS CONTINUAR UNIDOS.

SINDICALIZE-SE

CONQUISTAS DO SIEMACO GUARULHOS PARA
EMPREGADOS EM ASSEIO E CONSERVAÇÃO

VOCÊ COM SINDICATO VOCÊ SEM SINDICATO

SALÁRIO (CONQUISTADO EM NEGOCIAÇÃO) SALÁRIO
A Convenção Coletiva de Trabalho (CCT)

assegura o piso salarial de R$ 1.717,20.
Salário mínimo: R$ 1.518,00

Estabelecido pelo Governo Federal.

VALE REFEIÇÃO E VALE ALIMENTAÇÃO VALE REFEIÇÃO E VALE ALIMENTAÇÃO
A CCT garante VR de R$ 20,76 por dia

trabalhado e VA de R$ 144,68 por mês.
Não existe nenhuma Lei que garanta

o pagamento de VR e VA ao trabalhador.

PROGRAMA DE PARTICIPAÇÃO (PPR) PROGRAMA DE PARTICIPAÇÃO (PPR)
A CCT garante PPR de R$ 339,42, pago em

parcelas semestrais de R$ 169,71.
Não existe nenhuma Lei que garanta o

pagamento de PPR ou PLR ao trabalhador.

ASSISTÊNCIAS MÉDICA E ODONTOLÓGICA
A CCT garante ao trabalhador assistências 

médica ambulatorial e odontológica.

ASSISTÊNCIAS MÉDICA E ODONTOLÓGICA
Atendimento médico e odontológico
pelo SUS, com longas filas e demora.

HOMOLOGAÇÕES TRABALHISTAS
A CCT obriga a empresa a fazer a homologação 

da demissão do trabalhador no sindicato.

HOMOLOGAÇÕES TRABALHISTAS
Pela lei, a homologação pode ser feita na

empresa, podendo prejudicar o empregado.

BENEFÍCIO SOCIAL
A CCT garante o Benefício Natalidade e outras 

coberturas em caso de acidente ou doença.

BENEFÍCIO SOCIAL
Na CLT não são assegurados os benefícios e 

coberturas sociais conquistados pelo sindicato.

ESTABILIDADE PRÉ-APOSENTADORIA
A CCT dá ao empregado que estiver a 12 meses 

de se aposentar estabilidade no emprego.

ESTABILIDADE PRÉ-APOSENTADORIA
Não está prevista em nenhuma lei,

nem na CLT.

(11) 94743-1539

www.siemaco-grs.com.br

NÓS ESTAMOS COM VOCÊ!
Baixe o nosso Aplicativo e tenha acesso a todos os Serviços e 
Benefícios que o Siemaco Guarulhos oferece na palma da mão!

PRÊMIO ASSIDUIDADE PRÊMIO ASSIDUIDADE
A CCT garante prêmio de R$ 300,00 por mês 

ao empregado que não faltar ao trabalho.
Não existe nenhuma Lei que garanta Prêmio 

Assiduidade ao trabalhador.


