ESG

MANIFESTO

Objetivos de desenvolvimento Sustentavel




INTRODUCAO

Vivemos em um mundo em constante transformacao. As crises
ambientais, sociais e econdmicas estao nos desafiando a repensar
a forma como conduzimos nossas vidas e nossa sociedade como
um todo. E nesse cendario que os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) das Nacdes Unidas surgem como um guia
abrangente para abordar os problemas mais prementes do nosso
tempo. | ‘

Os ODS, compostos por 17 objetivos interconectados, buscam
erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir que todas as
pessoas desfrutem de paz, prosperidade e igualdade até 2030.
Estes objetivos fornecem um "mapa de navegacao" para um
mundo melhor. O desafio é transformar essas aspiracdées em
acoes tangiveis.

Eles sao nossa bussola moral e pratica, orientando nossos
esforcos e nos incentivando a avancar na direcao certa. No
Siemaco Guarulhos, nao apenas adotamos os ODS como parte de
Nossa Missao, mas também rotulamos cada uma de nossas acdes
com 0s objetivos especificos que impactamos. I1sso nos permite
monitorar NOSSO progresso e garantir que estejamos
contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento
sustentavel.

Vocé pode estar se perguntando como um sindicato se encaixa
na equacao do ESG, muitas vezes associado ao setor empresarial.
A resposta esta na percepgao de que, além de investir para nos
tornarmos "ESG", também podemos trabalhar em conjunto com
as empresas para sermos agentes de mudanca positiva. ESG nao
€ apenas sobre o que uma organizacao faz; € sobre como ela
impacta o mundo ao seu redor.
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A Missao do Siemaco Guarulhos: Defesa dos
Direitos dos Trabalhadores e Além

A missao do Siemaco Guarulhos é clara e inequivoca: defender os
direitos dos trabalhadores e promover a valorizacao social,
priorizando sempre os interesses das pessoas que representamos.
Essa missao € um farol que ilumina nosso caminho em direcao ao
cumprimento dos ODS e ao compromisso com o ESG.

A defesa dos direitos dos trabalhadores é a espinha dorsal de nossa
atuacao sindical. Acreditamos que todos os trabalhadores tém
direito a condic¢des de trabalho justas, seguras e dignas. Isso nao &
apenas um principio fundamental, mas também uma das pedras
angulares dos ODS. O ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico) define claramente o objetivo de promover o trabalho
digno para todos.

Mas nosso compromisso vai aléem. Como representantes dos
trabalhadores, estamos atentos as questdes sociais que afetam
diretamente suas vidas e comunidades. Entendemos que a
inclusao e a diversidade sao elementos-chave para um mundo mais
justo e equitativo. Por meio de nossa Secretaria da Mulher, estamos
nao apenas promovendo a igualdade de género (ODS 5) e a
reducao das desigualdades (ODS 10), mas também construindo
uma cultura organizacional inclusiva que valoriza a diversidade em
todas as suas formas.

O respeito a privacidade e a protecao de dados (em conformidade
com a LGPD) nao é apenas um requisito legal, mas também uma
demonstracao de Nosso compromisso com a €tica e a governanca
adequada (ODS 16). Além disso, nosso programa de
desenvolvimento continuo para colaboradores busca fortalecer
suas habilidades e promover o crescimento pessoal e profissional,
contribuindo assim para o ODS 4 (Educacdo de Qualidade).
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@ OBIETIVE S Zogseuons

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das
Nacdes Unidas, uma visao ousada para transformar nosso
mundo até 2030. Sao 17 objetivos interconectados que
abrangem desde a erradicacao da pobreza até a acao
climatica, da igualdade de género & paz e justica. Os ODS nos
oferecemn um roteiro para um futuro mais brilhante e
sustentavel.

Vamos entender como estamos impactando os ODS:

ODS 1 - Erradicagcao da
Pobreza: Através de nossas

ERRADICAGAQ ;
acoes, estamos fazendo a
DA POBREZA diferenca na busca pela

erradicacao da pobreza. Por
meio da convencao coletiva,
conquistamos beneficios de
natalidade, proporcionando
um apoio financeiro
fundamental para recém-
nascidos, garantindo um
inicio de vida seguro e
saudavel para as familias que
representamos.

Além disso, nosso compromisso se estende a doacao de cestas
basicas para trabalhadores desempregados, bem como a parceria
com a ONG "Olhar de Bia", nosso braco social, que realiza doacdes
de cestas para moradores de areas carentes. Todas essas acdes
estao diretamente alinhadas com o objetivo de erradicar a pobreza
e promover o bem-estar de comunidades em situacdo de

vulnerabilidade.
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ODS 3 - Saude e Bem-Estar: O
SAI]DEE Siemaco  Guarulhos  realiza
atendimentos meédicos, coleta
BEM'ESTAH de exames e telemedicina por
meio de sua "Van da Saude" e
parceria com clinicas médicas e
odontoldgicas, garantindo que

0S trabalhadores tenham
. acesso a servicos meédicos de
qualidade diretamente em suas
comunidades.

EDUCACAD DE (il il e ls

Comprometidos com a promogao

QUAI_"]ADE de uma educacao de qualidade,

Nossa iniciativa, a SeFor,
desempenha um papel

- fundamental. Por meio dela,
oferecemos Cursos e
treinamentos de capacitacao
diretamente aos NOSSOS
trabalhadores, capacitando-os

para um futuro mais promissor.

Além  disso, 'estabelecemos parcerias  estratégicas com
universidades, enriquecendo ainda mais as oportunidades de
formacao e qualificacao para nossos trabalhadores. Estamos
empenhados em contribuir diretamente para o avanco da
educacao de qualidade em nossa comunidade.
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IGUALDADE
DE GENERO

ODS 8 - Trabalho Decente e
Crescimento Economico:
Realizamos homologac¢des
para assegurar a seguranca e
os direitos dos trabalhadores,
promovendo relacdes laborais
justas e transparentes. Além
disso, nossa organizacao é
ativa na promocao de eIeigées
de Comissdes Internas de
Prevencao de Acidentes (CIPA)
e na fiscalizacao dos locais de
trabalho, com o objetivo de
criar ambientes mais seguros e
saudaveis, beneficiando assim
a causa do trabalho decente.
Nossa Central de Vagas tem
como foco a recolocacao dos
trabalhadores no mercado de
trabalho

ODS 5 - Igualdade de Género:
Através da convencao coletiva
sao firmadas clausulas que
garantem a equidade salarial.

Também criamos a Secretaria da

Mulher no Siemaco Guarulhos,
uma acao Qque promove a
igualdade de género, fornecendo
apoio e recursos para as
trabalhadoras. Além disso, a
organizacao realiza treinamentos
para acolher mulheres vitimas de
violéncia e/ou assédio, combate a
discriminacao de género e
promove a inclusao de mulheres
em cargos de lideranca.

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

No campo salarial, lutamos incansavelmente para garantir reajustes
salariais que estejam em conformidade com ou acima da inflacdo,
visando a justa remuneracao dos. trabalhadores. Defendemos a
garantia de emprego durante mudancas de contrato e a
preservacdo de beneficios alimenticios.
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ODS 10 - Reducao das

Desigualdades: Nosso censo 1 HEDUQ,&O DAS
DESIGUALDADES

interno  é uma ferramenta
fundamental que comprova
nossa representatividade de

grupos historicamente A
Mminorizados. Além disso,

- investimos em treinamentos
para Nnossos assessores, Vvisando L
sensibiliza-los sobre questdes de v

igualdade e diversidade. Criamos
também um canal de denuncias
sob a égide da Secretaria da

Mulher, que esta disponivel para CONSUMO E

todos os trabalhadores que

pertencem a grupos Pﬂunucin
minorizados.  Através dessas HESFI]IISﬂ'JElS

acoes, estamos empenhados em
reduzir as desigualdades,
especialmente em relacdao a
género, raca e orientacao éexual,
trabalhando ativamente para
construir um ambiente mais
inclusivo e equitativo para todos.

ODS 12 - Consumo e Produc¢ido Responsaveis: Para reduzir nosso
impacto ambiental, adotamos medidas como a diminuicdo
significativa do wuso de descartaveis plasticos. Além disso,
implementamos um sistema eficiente de coleta seletiva para
gerenciar nossos residuos de forma responsavel.

Para reduzir ainda mais nosso impacto ambiental, optamos por
imprimir menos materiais fisicos, substituindo-os por versdes
digitais sempre que possivel, incluindo nossos informativos.
Quando a impressao € necessaria, escolhemos papéis reciclados
como matéria-prima e papel semente, que pode ser plantado apos
o0 uso, contribuindo para o reflorestamento e a reducdo do
desperdicio de recursos naturais.
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PAZ, JUSTIGA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

(T4
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Além d.isso, desempenhamos
um papel crucial como
mediadores em conflitos entre
colaboradores e lideres,
promovendo a resolucao
pacifica de disputas.
Acreditamos que um ambiente
de .trabalho harmonioso
contribui significativamente
para o) bem-estar dos
trabalhadores.

Nossa dedicacao a
transparéncia € um principio
fundamental. Publicizamos os
resultados alcancados por meio
de nossos investimentos em
acoes sindicais, promovendo a
abertura e a eficacia das
instituicoes.

16 -

oDS Paz, Justica e
Instituicoes Eficazes: No
Siemaco Guarulhos, - nossa

dedicacdo a promocdo da paz
justica e eficacia institucional é
evidente em diversas frentes. Por
meio de nosso departamento

juridico, oferecemos
atendimento juridico
especializado, apoiando

trabalhadores em mais de 350
processos em andamento. Nosso
objetivo é buscar a justica social,
garantindo que nenhum direito
seja negligenciado.




ESG como Oportunidade Sindical: Uma
Parceria com Empresas para um.
Futuro Melhor

As empresas, especialmente aquelas que contribuem em dia com
a entidade, tém a oportunidade de repassar as contribuicoes, que
sao revertidas em acdes sociais realizadas pelo sindicato. Esses
recursos sao fundamentais para fornecer servigos essenciais,
como atendimento meédico, lazer e cursos, que beneficiam
diretamente os trabalhadores e suas familias. Ao alinhar essas
contribuicbées com os ODS, garantimos que nosso apoio seja
direcionado para as areas que mais precisam.

O "G" do ESG das empresas
engloba questdes trabalhistas,
como respeito a acordos e
convencodes coletivas, bem como
melhores condicdes de trabalho. O
ato da homologacao pode ser
considerado uma due diligence do
sindicato sobre os procedimentos
da empresa em relacao aos
colaboradores. Podemos ser |
parceiros das empresas Nna
construcao de uma  cultura
corporativa que promova o respeito
aos direitos dos trabalhadores e
condi¢cdes de trabalho dignas. Isso
nao apenas fortalece as empresas,
mas também contribui para o
alcance do ODS 8.

ENVIROCNMENTAL SOCIAL GOVERNANCE




ESG NA PRATICA

Nosso compromisso com o ESG e os ODS nao € apenas uma
formalidade. E uma expressio tangivel de nosso desejo de fazer a
diferenca nas vidas dos trabalhadores e das comunidades que

servimos.

Environmental 5
Ambiental '% Na Area Ambiental (E)

e Energia Solar: Estabelecemos a meta de investir nos proximos
5 anos na transicao de nossa sede para energia solar,
reduzindo significativamente nossa pegada de carbono e
promovendo energia limpa e renovavel.

e Reducao de Descartaveis Plasticos: Em 2023, estamos
comprometidos em reduzir em 100% o uso de descartaveis
plasticos em nossa sede sindical, contribuindo para a reducao
de residuos plasticos prejudiciais ao meio ambiente.

e Reducao de Papel: Também em 2023, temos como objetivo
reduzir em 95% o numero de papéis impressos, promovendo
uma gestao mais eficiente de recursos naturais.

e Papel Reciclado e Semente: Adotaremos a pratica de
imprimir informativos em papel reciclado e papel semente,
fomentando a reciclagem e o cultivo de plantas.

e Coleta Seletiva e Uso Consciente de Agua:
Implementaremos o processo de separacao de residuos para
coleta seletiva, além de adotar praticas conscientes de
consumo de agua e coleta de agua da chuva para limpeza e
irrigacao. :

» " o
SO E] S




Social Na Area Social (S):

Social

e Inclusdao e. Diversidade: Estimularmos politicas de inclusdo e
diversidade dentro e fora do sindicato. Resultados de nosso censo
mostram nosso compromisso com a diversidade: 55% de
mulheres, 79% de pessoas nao brancas e 13% de pessoas LGBT+
em nossa equipe.

e LGPD e Privacidade de Dados: Revimos Nossos processos para
garantir conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), protegendo a privacidade e os dados de nossos
associados e colaboradores.

e Desenvolvimento Continuo: Implementamos um programa de
desenvolvimento continuo dos colaboradores, garantindo
treinamentos de atualizacao e desenvolvimento, com pelo menos
5 treinamentos por ano.

e Secretaria da Mulher: Criamos a Secretaria da Mulher, focada em
questdes de género, diversidade e inclusao, incluindo apoio a
mulheres vitimas de violéncia e questdes de nome social.

e Canal de Denuncias: Estabelecemos um canal de denuncias
exclusivo para denuncias de discriminacao, como Igbtfobia,
racismo e violéncia contra a mulher.

e Poder publico: Somos parceiros da prefeitura de Guarulhos,

participando ativamente dos comités de emprego e renda da
cidade e da luta contra a violéncia de género.
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e Parcerias Sociais: Somos embaixadores da ONG "Olhar de Bia,"
uma organizacdo social que busca. acabar com a miséria por
meio da educacao. Atraves dessa parceria, realizamos doacdes
de cestas basicas e contratamos nossos estagiarios.

Governance

Governanca @ Na Governanca (G):

~b

e Comité de Compliance: Estamos construindo um comité de
compliance com membros internos e externos para estruturar
nossas politicas de compliance, com base no estatuto da
entidade.

e Diversidade na Diretoria: Adotamos critérios de diversidade para
a formacao da chapa da diretoria, garantindo maior participacao
das mulheres, com um time de lideranca interna composto por
33% de mulheres.

e Transparéncia e Parcerias: Publicizamos os resultados
alcancados por meio de investimentos em acdes sindicais em
nossas redes, promovendo a transparéncia e colaboragdes
externas.

’ e Escolha de Parceiros ESG: Implementamos uma politica de
escolha de ‘parceiros que garante gue nossos prestadores de
servicos estejam alinhados com praticas de ESG.

e Processos: Estamos implementando politicas, procedimentos e

treinamentos para garantir nossa jornada ESG e comunicar
nossos esforcos de forma transparente.
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A assinatura do nosso Manifesto ESG representa um marco
importante em nossa jornada rumo a sustentabilidade.
Reafirmando o compromisso com nossos trabalhadores, ao
mesmo tempo em que nos dedicamos a impactar
positivamente as comunidades e o meio ambiente. Estamos
evoluindo para uma era mais sustentavel, no Brasil e no
mundo.

Esperamos sinceramente inspirar e colaborar com outras
entidades sindicais que compartilham de nossos valores e
aspiracdes pelo desenvolvimento sustentavel. E fundamental
que as entidades sindicais estejam ativas nesse cenario,
trabalhando lado a lado com empresas e comunidades para
construir um futuro mais equitativo e ambientalmente
responsavel.

Nas palavras do renomado ativista Veyzon Campos Muniz,
"Desenvolvimento sustentavel nao € uma bandeira ideologica,
€ um direito humano." Portanto, estamos comprometidos em
defender esse direito e encorajar outras organizacdes a se
juntarem a Nnos nessa causa vital.

Juntos somos mais fortes.

OBJETIV:

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE
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