
BENEFÍCIO TELEMEDICINA
É UM DIREITO DOS EMPREGADOS EM LAVANDERIAS

GARANTIDO PELA CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO

	 Prezados Srs(as) Proprietários, Contadores e/ou Administradores de Lavanderias,

	 A Convenção Coletiva de Trabalho 2023-2024 dos Empregados em Empresas de 
Lavanderia e Similares traz como novidade o Benefício Telemedicina e Benefícios Sociais Saúde  
Complementar, que é gratuito para os trabalhadores do setor (confira na próxima página os 
benefícios a serem prestados através da nova cláusula).
	 Este Benefício é um direito dos empregados, conquistado pelo SIEMACO GUARULHOS e 
pela FETHESP em negociação coletiva com o sindicato patronal SINDILAV, devendo ser cumprido 
e custeado obrigatoriamente pelas empresas que NÃO fornecem plano de saúde rol ANS a seus 
funcionários, conforme estabelece a respectiva cláusula.
	 A Ativ Benefícios é a empresa credenciada pela Convenção Coletiva de Trabalho para fazer 
a gestão do Benefício Telemedicina e Benefícios Sociais Saúde Complementar.

	 Dessa forma, as lavanderias deverão cadastrar todos os seus empregados para a 
utilização do benefício através do site:
	 https://www.sistemas.ativbeneficios.com.br/empresa-cadastro-comercial/
	 Em caso de dúvidas, entre em contato com a Ativ Benefícios pelo telefone (11) 2284-
3440 ou pelo WhatsApp: (11) 96192-2344.

 IMPORTANTE:  É proibido fazer qualquer desconto da remuneração do trabalhador a título de 
fornecimento do Benefício Telemedicina e Benefícios Sociais Saúde Complementar.

INFORMATIVO PARA PROPRIETÁRIOS / ADMINISTRADORES DE LAVANDERIAS E CONTABILIDADES

SIEMACO GUARULHOS - Sindicato dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservação, Limpeza Urbana, Áreas Verdes e

Turismo e Hospitalidade de Guarulhos e Região

Rua Caraguatatuba, 122 - Vila Rachid, Guarulhos/SP - CEP 07012-090
(11) 2440-3533 | www.siemaco-grs.com.br | siemaco@siemaco-grs.com.br



Veja os Benefícios
da Cláusula de
Telemedicina

Assistência médica 24 horas, 7 dias por semana, via Telemedicina: Serviços 
de saúde para os casos de baixa complexidade e que não ofereçam risco 
imediato à vida do paciente, com as seguintes especialidades: Clinica Geral, 
Urologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Mastologia, Geriatria, Colo 
Proctologia, Cirurgia Vascular, Neurocirurgia, Ginecologia e Obstetrícia.

Exames laboratoriais: Urina tipo 1, cultura de fezes, hemograma completo
Papanicolau (colpocitologia oncótica) e PSA.

	 Para saber como utilizar os benefícios a gestora enviará aos empregadores, após o 
cadastro, o Manual de Orientações e Regras a ser disponibilizado para todos os empregados 
beneficiários. Os empregadores também poderão consultar a íntegra da Convenção Coletiva 
de Trabalho  2023-2024 dos Empregados em Lavanderias pelo site www.siemaco-grs.com.br

Convênio Farmácia: Rede credenciada de farmácias com descontos de
20% a 70% para a compra de medicamentos.


